
صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول
السنة

195 هـــ

العدد 

4

الصادر فى يوم الثلاثاء غرة جمادى الآخرة سنة 1443

الموافق ) 4 ينايــــر سنة 2022 (

الثمن 10 جنيهــات



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

الوقائع المصرية - العدد 4 فــى 4 ينايــــر سنة 2022 2 

:

:

:
:
:
:
:

محتـــــويـــات العــــــدد
رقم الصفحة

وزارة الإسكان والمرافق والمجتمعات العمرانية

ال��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ة ل��ل��رق��اب��ة ال��م��ال��ي��ة

بالدقهلية الاجتماعى  التضامن  مديرية 

وزارة التضــــــــــــامــــــن الاجتمـــاعــــــى

مديري���ة التضام���ن الاجتماع���ى بالفيوم

إعا������ل�������ن��������������ات م����خ����ت����ل����ف����ة 

قراران وزاريان رقما 690 و 1155 لسنة 2021

قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 205 لسنة 2021

قرار رقم 2082 لس���نة 2021 .............

قرار قيد جمعي���ة .........................

ق���رار قي���د مؤسس���ة ......................

قرارا قيد جمعيتين .......................

إعلان���ات ال���وزارات والهيئ���ات والمصال���ح

إعلان���ات فق���د .......................

إعلان���ات مناقصات وممارس���ات.........

إعلان���ات بي���ع وتأجي���ر ................

حج���وزات - بي���وع إداري���ة ............

16-3

19

29

33

34

38-36

-

40

-

-

-

{

{



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

الوقائع المصرية - العدد 4 فــى 4 ينايــــر سنة 2022 3 

قـــــرارات
وزارة الإسكان والمرافق والمجتمعات العمرانية

قرار وزارى رقم 690 لسنة 2021
بتاريخ 2021/9/29

باعتماد تخطيط وتقسيم قطعة الأرض رقم )4 د( بمساحة )4٫51( فدان
بالمنطقة المحصورة بين طريق الفيوم وطريق الواحات بمدينة حدائق أكتوبر

المخصصة لشركة ماهر حسن حجازى جمعة وشريكته
وسمتها التجارية هاى لايف للتنمية العمرانية

لإقامة مشروع عمرانى متكامل
وزيـر الإسكان والمرافق والمجتمعات العمرانية

بع���د الاطا�ل�ع على القانون رقم 59 لس���نة 1979 فى ش���أن إنش���اء المجتمعات 

العمرانية الجديدة ؛

وعلى قانون البناء الصادر بالقانون رقم 119 لسنة 2008 ولائحته التنفيذية ؛

وعلى قانون الاستثمار الصادر بالقانون رقم 72 لسنة 2017 ولائحته التنفيذية ؛

و على قرار رئيس الجمهورية رقم 48 لس���نة 2006 بتش���كيل مجلس إدارة هيئة 

المجتمعات العمرانية الجديدة ؛

وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 269 لسنة 2018 بتشكيل مجلس الوزراء ؛

وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 94 لس���نة 2019 بتعيين وزير الإس���كان والمرافق 

والمجتمعات العمرانية ؛

وعل���ى القرار الوزارى رق���م )232( بتاريخ 2009/6/7 بش���أن اعتماد القواعد 

والاشتراطات البنائية المؤقتة لمناطق المخططات التفصيلية بالمدن والمجتمعات العمرانية 

الجديدة وفقًا لأحكام قانون البناء رقم 119 لسنة 2008 ولائحته التنفيذية ؛
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وعلى قرار مجلس إدارة الهيئة الصادر بجلسته رقم )143( بتاريخ 2020/9/8 

بالموافقة على تخصيص قطعة الأرض رقم )4 د( بمس���احة )18926٫66م2( بما يعادل 

)4٫51 فدان( بالمنطقة المحصورة بين طريق الفيوم وطريق الواحات بمدينة حدائق أكتوبر 

لإقامة مش���روع عمرانى متكامل للس���ادة/ شركة ماهر حس���ن حجازى جمعة وشريكته 

وسمتها التجارية هاى لايف للتنمية العمرانية ؛

وعلى محضر الاس���تلام المحرر بتاريخ 2021/1/26 لقطعة رقم )4 د( بمس���احة 

18926٫66م2 بالمنطقة المحصورة بين طريق الفيوم وطريق الواحات بمدينة حدائق أكتوبر 

المخصصة لش���ركة ماهر حس���ن حجازى جمعة وش���ريكته وس���متها التجارية هاى لايف 

للتنمية العمرانية ؛

وعلى الطلب المقدم من الس���يد/ تامر محمد عبد العزيز عن ش���ركة ماهر حس���ن 

حجازى جمعة وش���ريكته وس���متها التجارية ه���اى لايف للتنمية العمراني���ة الوارد برقم 

)44485( بتاري���خ 2021/3/2 بش���أن طلب الموافقة على طلب مراجعة واس���تصدار 

القرار الوزارى لقطعة الأرض رقم )4 د( بمساحة 18926٫66م2 بما يعادل 4٫51 فدان 

بالمنطقة المحصورة بين طريق الفيوم وطريق الواحات بمدينة حدائق أكتوبر لإقامة مش���روع 

عمرانى متكامل مرفقًا به لوحة المخطط العام - تفويض المكتب الاستشارى ؛

وعل���ى عق���د البيع الابتدائ���ى المبرم بتاري���خ 2021/3/4 بين هيئ���ة المجتمعات 

 العمراني���ة الجدي���دة وش���ركة ماهر حس���ن حج���ازى جمعة وش���ريكته وس���متها التجارية

 هاى لايف للتنمية العمرانية لقطعة الأرض رقم )4د( بمساحة 18926٫66م2 بما يعادل 

4٫51 فدان بالمنطقة المحصورة بين طريق الفيوم وطريق الواحات بمدينة حدائق أكتوبر؛

وعلى الطلب المقدم من شركة ماهر حسن حجازى جمعة وشريكته وسمتها التجارية 

هاى لايف للتنمية العمرانية الوارد برقم )410450( بتاريخ 2021/5/26 مرفقًا به 

اللوحات النهائية للمشروع عاليه ؛
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وعلى ما يفيد س���داد المصاريف الإدارية المس���تحقة بتاريخ 2021/6/22 نظير 

المراجعة الفنية واستصدار القرار الوزارى للمشروع ؛

وعل���ى خط���اب جه���از مدين���ة حدائق أكتوب���ر ال���وارد برق���م )411471( بتاريخ 

2021/6/9 مرفقًا به عدد )7( لوحات للمخطط العام المطلوب للمشروع بعد التوقيع 

ومرفقًا به كامل موقف الأرض ؛

وعلى كتاب شركة ماهر حسن حجازى جمعة وشريكته وسمتها التجارية هاى لايف 

للتنمية العمرانية الوارد برقم )413363( والمتضمن التعهدات المطلوبة ؛

وعلى البرنامج الزمنى المقدم من الشركة والمعتمد من الهيئة بتاريخ 2021/7/14؛

وعلى النوتة الحس���ابية لأعمال مياه الش���رب والصرف الصحى الخاصة بالمش���روع 

والمعتمد من الهيئة ؛

وعل���ى جدول ع���دم الممانعة من اس���تصدار الق���رار الوزارى الموقع م���ن القطاعات 

والإدارات المختصة بالهيئة والمتضمن سداد الشركة للقسط الأول وفائدة تأخير )3٪( ؛

وعل���ى الموافقة الفنية لقطاع التخطيط والمش���روعات بهيئ���ة المجتمعات العمرانية 

الجديدة وجهاز مدينة حدائق أكتوبر بعد مراجعة المستندات والرسومات المقدمة من شركة 

ماهر حس���ن حجازى جمعة وش���ريكته وس���متها التجارية هاى لاي���ف للتنمية العمرانية 

باعتماد تخطيط وتقس���يم قطعة الأرض رقم )4 د( بمس���احة 18926٫66م2 بما يعادل 

4٫51 ف���دان بالمنطقة المحصورة بين طريق الفيوم وطري���ق الواحات بمدينة حدائق أكتوبر 

المخصصة لإقامة مش���روع عمرانى متكامل ووفقًا لأحكام قانون البناء الصادر بالقانون 

رقم 119 لسنة 2008 ولائحته التنفيذية والقرار الوزارى رقم 232 لسنة 2009 ؛

وعلى مذكرة الس���يد د.مهندس معاون السيد الوزير المشرف على قطاع التخطيط 

والمشروعات بتاريخ 2021/7/28 والمنتهية بطلب استصدار القرار الوزارى المعروض ؛
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قـــــــرر :

مادة 1 - يعتمد تخطيط وتقس���يم قطعة الأرض رقم )4د( بمساحة 4٫51 فدان 

بما يعادل 18926٫66م2 )ثمانية عش���ر ألفًا وتس���عمائة وستة وعش���رون مترًا مربعًا 

و100/66 م���ن المتر المربع( بالمنطقة المحصورة بين طري���ق الفيوم وطريق الواحات 

بمدينة حدائق أكتوبر والمخصصة لش���ركة ماهر حس���ن حجازى جمعة وشريكته وسمتها 

التجاري���ة هاى لايف للتنمية العمرانية لإقامة مش���روع عمران���ى متكامل ، وذلك طبقًا 

للح���دود الموضحة عل���ى الخريطة المرفقة بهذا القرار والعقد المبرم مع الش���ركة بتاريخ 

2021/3/4 والتى تعتبر جميعها مكملة لهذا القرار .

م���ادة 2 - تلتزم الش���ركة بعدم عرض وحدات المش���روع للحج���ز أو البيع إلا بعد 

موافقة الهيئة ، وفى حالة مخالفة ذلك يتم إلغاء هذا القرار واتخاذ الإجراءات القانونية 

المناسبة فى هذا الشأن .

مـادة 3 - تلتزم الشركة بالتعهد الموقع منها بأن تكون منطقة الخدمات بالمشروع 

لخدمة قاطنى المشروع فقط ، وفى حالة التخديم من الخارج يتم إعادة تسعير منطقة 

الخدمات بواسطة اللجان المختصة بالهيئة .

مـادة 4 - تلتزم الش���ركة بالاش���تراطات البنائية المعمول بها كحد أقصى وبشرط 

عدم تجاوز قيود الارتفاع المسموح بها من قبل وزارة الدفاع .

مـادة 5 - تلتزم الش���ركة بتقديم الرس���ومات التنفيذية والمواصفات الفنية لأعمال 

ش���بكات المرافق فى إطار المخطط المقدم والمساحة المتعاقد عليها والبرنامج الزمنى 

المعتمد لدراستها واعتمادها من الهيئة قبل البدء فى التنفيذ .

مـ���ادة 6 - تلتزم الش���ركة بموافاة جه���از المدينة المختص بالمس���تندات اللازمة 

لاستخراج التراخيص طبقًا لأحكام قانون البناء الصادر بالقانون رقم 119 لسنة ۲۰۰۸ 

ولائحته التنفيذية .
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 مـ���ادة 7 - تلتزم الش���ركة بتنفيذ المش���روع على المس���احة ال���واردة بالمادة )1(

م���ن القرار بعد اس���تخراج التراخيص الواردة بالمادة )6( من القرار وفقًا للاش���تراطات 

المرفقة والغرض المخصص له الأرض وبمراعاة البرنامج الزمنى المعتمد من الهيئة  وفى 

حالة ثبوت ما يخالف ذلك يتم اتخاذ الإجراءات القانونية المناسبة .

مـادة 8 - تلتزم الش���ركة بتوفير أماكن انتظار للس���يارات طبقًا للش���روط المرفقة 

بالقرار والكود المصرى للجراجات .

مـادة 9 - تلتزم الش���ركة باس���تخدام أنظمة الطاقة الشمسية على النحو المعمول 

به حاليا بالهيئة .

مـ���ادة 10 - يُنش���ر ه���ذا القرار فى الوقائع المصرية ، ويعم���ل به من اليوم التالى 

لتاريخ نشره ، وعلى جميع الجهات المختصة تنفيذه كل فيما يخصه .

وزير الإسكان والمرافق والمجتمعات العمرانية

أ.د.مهندس/ عاصم عبد الحميد الجزار



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

الوقائع المصرية - العدد 4 فــى 4 ينايــــر سنة 2022 8 

الشروط المرفقة

بالقرار الوزارى الصادر باعتماد المخطط العام لقطعة الأرض رقم )4د(

بمساحة 18926٫66م2 بما يعادل )4٫51 فدان(

بالمنطقة المحصورة بين طريق الفيوم وطريق الواحات بمدينة حدائق أكتوبر

المخصصة لشركة ماهر حسن حجازى جمعة وشريكته

وسمتها التجارية هاى لايف للتنمية العمرانية

إجمالى مس���احة قطع���ة الأرض المخصصة للمش���روع 18926٫66م2 بما يعادل 

4٫51 فدان .

مكونات المشروع :

يبل���غ إجمالى مس���احة الأراضى المخصصة للإس���كان 2٫253 ف���دان بما يعادل 

)9463٫33م2( وتمثل نسبة )50٪( من إجمالى مساحة أرض المشروع .

يبلغ إجمالى مس���احة الأراضى المخصصة للخدمات )0٫54 فدان( أى مايعادل 

)2267٫5م2( وتمثل نسبة )11٫98٪( من إجمالى مساحة أرض المشروع .

يبل���غ إجمالى مس���احة الأراضى المخصص���ة للمناطق الخضراء وممرات المش���اه 

)0٫341 ف���دان( بم���ا يع���ادل 1430٫53م2 وتمثل نس���بة )7٫56٪( من إجمالى 

مساحة أرض المشروع .

الس���يارات للط���رق وانتظ���ار  المخصص���ة  الأراض���ى  مس���احة  إجمال���ى   يبل���غ 

  )0٫952 فدان( بما يعادل 3999٫5م2 وتمثل نسبة )21٫13٪( من إجمالى مساحة

 أرض المشروع .

 يبل���غ إجمالى مس���احة الأراض���ى المخصصة للط���رق الخارجي���ة )0٫42 فدان(

 بما يعادل 1765٫8م2 وتمثل نسبة )9٫33٪( من إجمالى مساحة أرض المشروع .
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أولًا - المساحة المخصصة للإسكان :

يبل���غ إجمال���ى مس���احة الأراض���ى المخصص���ة للإس���كان 2٫253 ف���دان بم���ا 

 يع���ادل 9463٫33م2 وتمثل نس���بة )50٪( من إجمالى مس���احة أرض المش���روع ،

 وطبقًا للجدول التالى :

النموذج
عدد

الوحدات
بالنموذج

تكرار
النموذج

إجمالى
عدد

الوحدات
بالنماذج

عدد
الأدوار

إجمالى 
مساحات
الدور

الأرضى
)FP( 2م

مساحة
الدور 
المتكرر

بالبروزات

إجمالى
مساحة
الأدوار

المتكررة
شاملة

البروزات

إجمالى
المساحة
البنائية

)BUA(

معدل انتظار
السيارات

إجمالى
عدد
أماكن

الانتظار
المطلوب
توفيرها

متوسط
مساحة
الوحدة

عدد
السيارات

لكل
وحدة

48148أ
ار
دو

 أ
3
 +

ى 
ض

أر
1494.91644٫394933٫176428٫07

من

120م2

-

200م2

296/ وحدة

16116506.845557٫521672٫562179٫405ب

من

120م2

-

200 م2

232/ وحدة

321321102.81213٫083639٫244742٫04ج
أقل من 

120م2
132/ وحدة

481481627٫121789٫835369٫496996٫61د
أقل من 

120م2
148/ وحدة

1444731٫66515614٫4620346٫125208الإجمالى

إجمالى المسطحات البنائية للمشروع )BUA( المسموحة =

نسبة البناء المسموحة للإسكان * نسبة أراضى الإسكان * عدد الأدوار * مسطح 

قطعة الأرض        = )18926٫66م2( غير شاملة البروزات .

                 = )20346٫15م2( شاملة البروزات .

الاشتراطات البنائية لمنطقة الإسكان :

نس���بة الأراض���ى المخصصة للإس���كان لا تزيد ع���ن )50٪( من مس���احة أرض 

المشروع.

 المس���احة المس���موح بالبن���اء عليه���ا لا تزي���د ع���ن )50٪( م���ن المس���احة

المخصصة للإسكان .
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الارتف���اع المس���موح به )أرض���ى + 3 أدوار متكررة( وبما لا يتع���ارض مع قيود 

 الارتف���اع المق���ررة من قب���ل القوات المس���لحة وبالأنش���طة المصرح بها ل���دور البدروم

 )مخازن غير تجارية - أعمال كهروميكانيكية - انتظار سيارات( .

يس���مح بإقامة مرافق خدمات لدور الس���طح بما لا يتجاوز )25٪( من المساحة 

المبنية بالدور الأرضى وطبقًا للمادة )104( من اللائحة التنفيذية لقانون البناء الصادر 

بالقانون رقم 119 لسنة 2008

المس���افة بين العمارات لا تقل عن )6( أمتار للواجهات الجانبية المصمتة وفى 

حالة وجود فتحات لا تقل المسافة عن )8( أمتار .

المس���افات بين عمارات المش���روع وفيلات أى مشروع مجاور إن وجد لا تقل عن 

)50( متر شاملة عروض الطرق والارتدادات .

 يت���م الالت���زام بتوفي���ر أماك���ن انتظار س���يارات طبقًا للق���رار ال���وزارى رقم 670

لسنة 2020 وبما لايتعارض مع الكود المصرى للجراجات مع الالتزام بالأكثر قيدًا .

الالتزام بأن تكون مداخل ومخارج البدرومات طبقًا لاش���تراطات الجهات المعنية 

والك���ود المصرى للجراجات وبما لا يتعارض مع أماكن انتظار الس���يارات الس���طحية 

وممرات المشاه .

ثانيًا - المساحة المخصصة للخدمات :

يبلغ إجمالى مس���احة الأراضى المخصصة للخدمات )0٫54 فدان( أى ما يعادل 

2267٫5م2 وتمثل نسبة )11٫98٪( من إجمالى مساحة أرض المشروع .

منطقة الخدمات

المساحة

ملاحظاتالنسبة البنائية
فدانمتر مربع

يتم الالتزام بالنسبةالبنائية حسب نوع2258٫50٫538خدمة

كل خدمة طبقًا للقواعد المعمول

بها بالهيئة

غرفة أمن

)F.P(

مسطح غرفة الأمن90٫002

الواحدة بحد أقصى 9م2

2267.50٫540
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تلتزم الش���ركة بتحديد واعتم���اد عناصر مناطق الخدمات خا�ل�ل المهلة المحددة 

لتنفي���ذ المش���روع وطبقًا للقرار الوزارى رقم 232 لس���نة 2009 عل���ى أن يتم الالتزام 

بالاشتراطات البنائية لكل خدمة .

الاشتراطات البنائية لمنطقة الخدمات :

نسبة الأراضى المخصصة لخدمات المشروع تتراوح بين )8 - 12٪( من مساحة 

أرض المشروع .

الردود )6( أمتار من جميع الجهات كحد أدنى .

يتم الالتزام بالاشتراطات البنائية )نسبة بنائية - ارتفاع - ردود( وفقًا لاشتراطات 

مناطق الخدمات بالمشروعات الاستثمارية المعمول بها بالهيئة .

الالتزام بتوفير أماكن انتظار سيارات طبقًا للقرار الوزارى رقم 670 لسنة 2020 

وبما لا يتعارض مع الكود المصرى للجراجات .

الالتزام بأن تكون مداخل ومخارج البدرومات طبقًا لاش���تراطات الجهات المعنية 

والك���ود المصرى للجراجات وبما لا يتعارض مع أماكن انتظار الس���يارات الس���طحية 

وممرات المشاه .

اس���تخدام البدرومات بالأنش���طة المصرح بها بالهيئة )انتظار س���يارات - أعمال 

كهروميكانيكية - مخازن غير تجارية( .

ثالثًا - المقننات المائية :

معامل الاستغلال

إجمالى المسطحات 

البنائية المسموح بها

)BUA( م2

المقنن المائى )ل/م2/يوم(
أقصى كمية مياه مقررة

للمشروع )م3/يوم(

18926٫665٫71108٫07م12
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الاشتراطات العامة
1 - يبلغ أقصى ارتفاع : )أرضى + 3 أدوار متكررة( ، وبما لا يتعارض مع قيود 

الارتفاع المحددة من قبل القوات المسلحة ، ويسمح بإقامة دور البدروم بدون مسئولية 

جهاز المدينة توصيل المرافق لدور البدروم .

2 - لا يس���مح باس���تخدام الأرض فى غير الغرض المخصصة له )مشروع عمرانى 

متكامل( ولا يسمح بالأنشطة الملوثة للبيئة .

3 - لايجوز إقامة أية منشآت فى مناطق الردود .

4 - مراف���ق الخدم���ات بدور الس���طح : ه���ى الملحقات التى بنيت أعلى أس���طح 

البناء مثل آبار السلالم والخزانات والغرف الخدمية على أن لا تزيد فى مجموعها عن 

)25٪( من مس���طح الدور الأرضى بالنس���بة للمبانى الس���كنية و)10٪( من مسطح 

الدور الأرضى بالنسبة للمبانى الخدمية ووفقًا للاشتراطات المعمول بها بالهيئة والقرار 

الوزارى رقم 232 لسنة 2009

5 - تتولى شركة ماهر حسن حجازى جمعة وشريكته وسمتها التجارية هاى لايف 

للتنمي���ة العمرانية عل���ى نفقتها الخاصة تصميم وتنفيذ ش���بكات المرافق الداخلية من 

مياه وصرف صحى ورى وكهرباء وتليفونات وغاز ، وذلك طبقًا للرسومات المعتمدة من 

الهيئة مع ربط الشبكات الداخلية بالشبكة الرئيسية ، هذا ومن المعلوم أنه يتم تحديد 

المقنن���ات المطلوب���ة من )مياه - ص���رف صحى - كهرباء -تليفون���ات( طبقًا للقواعد 

المعمول بها بالهيئة وأن تقوم الشركة بتشغيل وصيانة المرافق الداخلية بكافة أنواعها 

لحين تسليمها إلى الجهات المعنية .

6 - تتولى الش���ركة على نفقتها الخاصة تنس���يق الموقع من ممرات وشبكة الرى 

وأعمدة الإنارة الداخلية لممرات المشاه وتنفيذ البردورات والأرصفة والتبليطات والزراعة 

والتشجير والأعمال الصناعية والتكسيات وخلافه .

7 - تتول���ى الش���ركة على نفقته���ا الخاصة تنفيذ الطرق الداخلي���ة ورصفها طبقًا 

للرسومات والمواصفات المعتمدة من الهيئة مع ربط الطرق الداخلية بالطرق الرئيسية .
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8 - تلتزم الش���ركة بالس���ماح لمهندس���ى الجهاز بمتابعة التنفيذ وإجراء التفتيش 

الفنى للاش���تراطات البنائية والترخيص الصادر للمبان���ى وكذا التفتيش الفنى واعتماد 

العينات الخاصة بش���بكات المرافق وفقًا للمواصفات والرس���ومات المقدمة من الشركة 

والمعتمدة من الهيئة وجهاز المدينة .

 9 - تلت���زم الش���ركة باعتماد رس���ومات ومواصف���ات أعمال الكهرباء من ش���ركة

 توزيع الكهرباء .

 10 - تلت���زم الش���ركة عل���ى نفقته���ا الخاص���ة صيان���ة الأعم���ال الموضح���ة فى

 الفقرات )5 ، 6 ، 7( .

11 - تلتزم الشركة بتوفير المياه لزوم البحيرات والنوافير بمعرفتها ، ودون طلب 

أى مقننات مائية إضافية من جهاز المدينة .

12 - تلت���زم الش���ركة بأخذ الموافق���ات اللازمة من جه���ات الاختصاص )الدفاع 

المدنى.... إلخ( .

13 - تتعهد الش���ركة بعدم استخدام البدرومات لغير الأنشطة المذكورة )انتظار 

سيارات - أعمال كهروميكانيكية- مخازن غير تجارية( .

14 - تتعهد الشركة واستشارى المشروع بمسئوليتهما عن تناسب كميات المياه 

المقررة للمش���روع مع عدد الوحدات المزم���ع إقامتها وفقًا للوحة المخطط المقدم منهما 

ويتحملان وحدهما أية تبعات طبقًا لذلك فى ضوء النوتة الحسابية المعتمدة للمشروع .

15 - يتم الالتزام بتوفير مواقف انتظار س���يارات وطبقًا للقرار الوزارى رقم 670 

لسنة 2020 وبما لا يتعارض مع الكود المصرى للجراجات .

16 - تلتزم الشركة بالقانون رقم 119 لسنة 2008 ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما 

والقرار الوزارى الصادر برقم 232 لس���نة 2009 وتعديلاته ، والقواعد والاش���تراطات 

المعمول بها بهيئة المجتمعات العمرانية الجديدة .

طرف أول                                                        طرف ثان

)إمضاء(                                                   )إمضاء(
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وزارة الإسكان والمرافق والمجتمعات العمرانية
قرار رقم 1155 لسنة 2021

وزيـر الإسكان والمرافق والمجتمعات العمرانية

بعد الاطلاع على الدستور ؛

وعلى القانون رقم 144 لس���نة 2006 فى ش���أن تنظيم هدم المبانى والمنشآت غير 

الآيلة للسقوط والحفاظ على التراث المعمارى ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما ؛

وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 269 لسنة 2018 بتشكيل الحكومة وتعديلاته ؛

وعل���ى قرار رئيس مجلس ال���وزراء رقم 2276 لس���نة 2006 بمعايير ومواصفات 

المبانى والمنشآت ذات الطابع المعمارى ؛

وعل���ى قرار رئيس مجل���س الوزراء رقم 1906 لس���نة 2008 الصادر بقيد بعض 

العقارات بسجل المبانى والمنشآت ذات الطراز المعمارى المتميز لمحافظة البحر الأحمر ؛

وعلى قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 2964 لسنة 2009 الصادر بمجلد العقارات  

المتميزة لمحافظة القاهرة ؛

وعلى قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 4 لسنة 2010 الصادر بقيد بعض العقارات 

بسجل المبانى والمنشآت ذات الطراز المعمارى المتميز لمحافظة بنى سويف ؛

وعلي قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 2606 لسنة 2010 الصادر بمجلد العقارات 

المتميزة لمحافظة الفيوم ؛

وعلى قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 243 لس���نة 2019 بتفويض الس���يد أ.د.م 

وزير الإس���كان والمراف���ق والمجتمعات العمرانية فى اختصاص���ات رئيس مجلس الوزراء 

المنصوص عليها فى القانون رقم 144 لس���نة 2006 فى قيد وإضافة وحذف العقارات 

وفقًا لنص المادة الثانية من القانون المشار إليه ؛
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وعلى القرار الوزارى رقم 165 لسنة 2020 بتشكيل لجنة تختص باتخاذ الإجراءات 

اللازمة بشأن المبانى والمنشآت المطلوب قيدها أو إضافتها أو حذفها بسجل حصر المبانى 

والمنشآت ذات الطراز المعمارى المتميز بالمحافظات طبقًا لأحكام القانون رقم 144 لسنة 

2006 فى ش���أن تنظيم هدم المبانى والمنش���آت غير الآيلة للسقوط والحفاظ على التراث 

المعمارى وتعديلاته ؛

وعلى ما ورد من السيد الدكتور محافظ الفيوم ؛

وعلى ما ورد من السيد الدكتور محافظ بنى سويف ؛

وعلى ما ورد من السيد اللواء محافظ البحر الأحمر ؛

وعلى ما ورد من السيد اللواء محافظ القاهرة ؛

وعلى ما عرضته علينا السيدة المهندسة وكيل أول الوزارة - رئيس قطاع الإسكان 

والمرافق - ورئيس اللجنة ؛

قــــــرر :

)المادة الأولى(

إضافة فيلا السيد/ عادل فرج الله - الواقعة بشارع كمال الدين القاضى - خلف 

بنك التعمير والإس���كان بجوار مدرس���ة المنشية الابتدائية - حى الجون - مدينة الفيوم- 

كود المبنى )00100000020( لس���جل المبانى والمنشآت ذات الطراز المعمارى المتميز 

لمحافظة الفيوم .

)المادة الثانية(

 ح���ذف مبن���ى بن���ك التنمي���ة والائتم���ان الزراع���ى وبداخله الط���ب الش���رعى بمدينة

 بنى سويف من سجل المبانى والمنشآت ذات الطراز المعمارى المتميز لمحافظة بنى سويف .



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

الوقائع المصرية - العدد 4 فــى 4 ينايــــر سنة 2022 18 

)المادة الثالثة(
إضاف���ة العقارات التالية لس���جل المبانى والمنش���آت ذات الط���راز المعمارى المتميز 

لمحافظة البحر الأحمر :

مدينة الغردقة :

 ع���دد )5( اس���تراحات بعن���وان )المعه���د القوم���ى لعل���وم البح���ار والمصاي���د( - 

الأحياء المائية .

مبنى قسم الشرطة القديم )المينا - أكا- السقالة( - حى شمال الغردقة .

مدينة القصير :

1 - مبانى شركة النصر للتعدين )المقر القديم لشركة الفوسفات( وتضم مبانى :

استراحة الملك فاروق .

المدرسة الإيطالية .

المقر الإدارى للشركة .

2 - منطقة السقيفة القصير القديمة :

مأذنة أصلية لمسجد الفران .

مبنى ورثة/ عبد السلام مبارك خليل - شارع بورسعيد .

مدينة سفاجا :

 اس���تراحة كب���ار الزوار لش���ركة النص���ر للتعدين )الفوس���فات( اس���تراحة )1( -

 سفاجا البلد .

)المادة الرابعة(
 ح���ذف العق���ار رق���م )6( ش���ارع جري���دة السياس���ى - بح���ى الس���يدة زين���ب

  برقم توثيق )03300000360( من سجل المبانى والمنشآت ذات الطراز المعمارى المتميز

 لمحافظة القاهرة .

)المادة الخامسة(
ينشر هذا القرار فى الوقائع المصرية .

صدر فى 2021/12/9

وزير الإسكان والمرافق والمجتمعات العمرانية

أ.د.مهندس/ عاصم عبد الحميد الجزار
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الهيئة العامة للرقابة المالية
قرار مجلس إدارة الهيئة رقم 205 لسنة 2021

بتاريخ 2021/12/21
بشأن قواعد وضوابط وتطبيق مبادئ التناسب والملاءمة 
فى ترشيح أو استمرارية شغل الأشخاص للوظائف التنفيذية

الرئيسية بشركات التأمين وإعادة التأمين
مجلس إدارة الهيئة العامة للرقابة المالية

بعد الاطلاع على القانون رقم 10 لس���نة 1981 بإصدار قانون الإش���راف والرقابة 

على التأمين فى مصر ؛

وعلى القانون رقم 10 لس���نة 2009 بتنظيم الرقابة على الأسواق والأدوات المالية 

غير المصرفية ؛

وعلى النظام الأساس���ى للهيئة العامة للرقابة المالية الصادر بقرار رئيس الجمهورية 

رقم 192 لسنة 2009 ؛

وعلى موافقة مجلس إدارة الهيئة بجلسته المنعقدة بتاريخ 2021/12/21 ؛

قـــــرر :

)المادة الأولى(

الأهداف
ته���دف ه���ذه القواعد والضوابط إل���ى تحديد الحد الأدنى من الش���روط لاختيار وتعيين 

المديرين المسئولين الرئيسين بشركات التأمين وإعادة التأمين )الوظائف التنفيذية الرئيسية( .

)المادة الثانية(

تعريف التناسب والملاءمة
تعتبر معايير التناسب والملاءمة هى الأساس القانونى والفنى لتقييم النزاهة والخبرة 

والكفاءة وتحديد العلاقات للأشخاص ذوى الصلة .
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)المادة الثالثة(

نطاق التطبيق
يشمل نطاق التطبيق الوظائف التنفيذية الرئيسية بشركات التأمين وإعادة التأمين، 

وتتضمن المديرين المسئولين عن الإدارات أو عمليات :

1 - الاكتتاب .

2 - التعويضات .

3 - إعادة التأمين .

4 - الاستثمار .

وذلك فضلًا عن العمليات والإدارات التالية :

1 - المراجعة الداخلية .

2 - الشئون المالية .

3 - إدارة المخاطر .

4 - الالتزام .

5 - الإبلاغ عن شبهات غسل الأموال .

6 - الخبراء الاكتواريين .

7 - خبراء المعاينة وتقدير الأضرار سواء من داخل الشركة أو من خارجها .

8 - رؤساء المناطق .

وتتولى الهيئة مراجعة الشركات للتأكد من تطبيق معايير التناسب والملاءمة بصفة 

دورية مستمرة ، ويجب إجراء التقييمات فى الحالات التالية :

أن تش���ير أو تكش���ف نتائج الفحص الميدانى عن معلومات قد تؤثر على استمرار 

مناسبة وملاءمة الشخص المعنى .

استجابة لطلب التعاون الرقابى .

أن يتم إخطار الهيئة بمعلومات قد تؤثر سلبًا على تناسب وملاءمة الشخص .
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)المادة الرابعة(
الإخطار

 دون إخا�ل�ل بن���ص الم���ادة )31( من القانون رقم 10 لس���نة 1981 تلتزم ش���ركة

  التأمن�ي� أو إع���ادة التأمين بإبا�ل�غ رئيس مجل���س إدارة الهيئة العام���ة للرقابة المالية

 فى الحالات التالية :

1 - الترشيحات للأشخاص المزمع تعيينهم بالوظائف التنفيذية الرئيسية .

2 - الإقالة أو الاستقالة أو ترك العمل بتلك الوظيفة لأى سبب .

3 - إنهاء خدمة أى من شاغلى تلك الوظائف لأى سبب كان .

4 - أية ظروف تجعل أى شخص ذى صلة غير صالح لشغل الوظيفة .

وذلك خلال أسبوع من تاريخ الترشح أو الإقالة أو الاستقالة أو ترك العمل أو قرار 

إنهاء الخدمة أو حالات عدم الصلاحية ، وكذا جميع البيانات المتعلقة بهم على النموذج 

الذى تضعه الهيئة لهذا الغرض .

وتلتزم شركة التأمين أو إعادة التأمين بإخطار الهيئة بالسياسة المعتمدة من مجلس 

إدارتها بشأن قواعد وضوابط ملاءمة وتناسب الأشخاص المرشحين أو الشاغرين للوظائف 

التنفيذية الرئيسية والواردة بالمادة الخامسة من هذا القرار وذلك فور التصديق عليها من 

مجلس إدارة الشركة .

)المادة الخامسة(
التقييم الدورى

تلت���زم ش���ركة التأمن�ي� أو إعادة التأمين بعمل تقييم دورى س���نوى لمدى اس���تمرار 

وتناسب الأشخاص المعنيين فى الوظائف التنفيذية الرئيسية بالشركة .

تلت���زم ش���ركة التأمين أو إعادة التأمن�ي� بإخطار الهيئة العام���ة للرقابة المالية فورًا 

بأية معلومات أو ملاحظات أو بيانات تبين لها من خلال التقييم الدورى الس���نوى أنها 

ذات تأثير جوهرى على اس���تيفاء الش���اغرين لتلك الوظائف التنفيذية الرئيسية للقواعد 

والضوابط الواردة بهذا القرار .
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)المادة السادسة(

مسئولية ودور مجلس الإدارة ولجنة الترشيحات 
والمكافآت المنبثقة منه

يق���ع على عاتق مجلس إدارة ش���ركة التأمين أو إعادة التأمين ولجنة الترش���يحات 

والمكافآت المنبثقة منه - إن وجدت - مس���ئولية التأكد من أن كل الأش���خاص المرشحين 

لش���غل الوظائف التنفيذية الرئيسية هم بالفعل وس���يظلوا أشخاصًا مناسبين وملائمين ، 

ومتوافقين مع القواعد والضوابط والش���روط والسياسات والإجراءات المعتمدة من الهيئة 

فى هذا الشأن ، بما فى ذلك على سبيل المثال لا الحصر الآتى :

1 - وجود وثيقة معتمدة من المجلس بسياس���ة الشركة لترشيح واختيار الأشخاص 

 المؤهلن�ي� لش���غل الوظائ���ف التنفيذية الرئيس���ية بالش���ركة ، وإجراءات أخ���ذ الموافقات

 المطلوبة من الهيئة حسب الأحوال وأن تكون هذه السياسة مستقلة ولكنها مكملة للوائح 

التوظيف بالشركة .

2 - وجود وثيقة معتمدة من المجلس بسياس���ة الشركة لضمان واستمرارية ملاءمة 

وتناس���ب الأشخاص المرشحين أو الشاغرين للوظائف التنفيذية الرئيسية بالشركة ، وأن 

تتضمن على سبيل المثال ، المعايير التالية :

)أ( الحد الأدنى من شروط الملاءمة والتناسب على النحو الوارد فى هذا القرار .

)ب( التحق���ق من دق���ة وصحة المعلومات المقدمة من الأش���خاص المرش���حين/ أو 

الشاغرين لإحدى الوظائف التنفيذية الرئيسية من مصادر مستقلة مع ضرورة 

المحافظة على سرية تلك المعلومات ، ونتائج التحقق .

)ج( إجراءات التقييم السنوى لمدى استمرارية ملاءمة وتناسب الأشخاص الشاغرين 

لتلك الوظائف .
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)د( تحدي���د الإجراءات وتوفير أدوات الرقابة الداخلية الكافية للتأكد من اس���تيفاء 

كافة الوظائف التنفيذية الرئيس���ية لقواعد وضوابط التناس���ب والملاءمة الواردة 

فى هذا القرار ، وكذا استمرار استيفائهم لها طوال فترة شغلهم لتلك الوظائف .

)هـ( تحديد العوامل الواجب أخذها فى الاعتبار عند تقييم الملاءمة والتناسب لكل 

وظيفة من الوظائف التنفيذية الرئيسية .

)و( الإجراءات الواجب اتخاذها فى حالة عدم ملاءمة وتناس���ب الش���خص س���واء 

المرشح أو الشاغر لإحدى الوظائف التنفيذية الرئيسية .

)ز( دورية مراجعة وتحديث السياسة من فترة لأخرى أو حسب الحاجة .

)الفصل الثانى(

قواعد وضوابط التناسب والملاءمة
تنقس���م قواعد وضوابط التناس���ب والملاءمة للأشخاص سواء المرشحين أو الشاغلين 

 للوظائ���ف التنفيذي���ة الرئيس���ية بش���ركات التأمن�ي� وإع���ادة التأمين إلى ثلاث���ة أجزاء

 رئيسية هم :

1 - الأمانة والنزاهة والسمعة الحسنة وعدم تعارض المصالح .

2 - القدرة والكفاءة .

3 - الملاءة المالية .

)المادة السابعة(

الأمانة والنزاهة والسمعة
 يج���ب أن يتمت���ع الش���خص المرش���ح أو الش���اغر لإح���دى الوظائ���ف التنفيذي���ة

 الرئيس���ية بش���ركات التأمن�ي� وإع���ادة التأمن�ي� بصفات الأمان���ة ، والنزاهة والس���معة 

 الحس���نة ، ويتم إثبات النزاهة من خلال السلوك الش���خصى للفرد وسلوك العمل والأدلة

المتعلقة بشخصيته .
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 عن���د تقيي���م النزاه���ة ، يج���ب النظ���ر إلى الممارس���ات أو الس���لوكيات الس���ابقة

 للشخص والتى يمكن أن تشير إلى نقص أو افتقار النزاهة مثل تلك الأفعال غير النزيهة 

أو غير الأخلاقية .

تش���مل الأمور التى يمكن أن ينطوى عليها الافتقار إلى النزاهة ويعتبر الش���خص 

غير مناسب وملائم وغير مستوفى للقواعد والضوابط الحالات التالية :

إذا وقع���ت على الش���خص أى من العقوبات أو التدابير ال���واردة بالقانون رقم 10 

لسنة 1981

إذا كان الش���خص يخض���ع أو خضع لأي إجراءات تأديبي���ة من قبل صاحب العمل 

)الحالى أو الس���ابق( أو الجمعيات المهنية وما إلى ذلك ، أو تم إصدار تحذير أو توبيخ 

أو لوم أو عقوبة إدارية أخرى من قبل أى سلطة تنظيمية أو رقابية .

إذا كان الش���خص س���ببًا مباشرًا فى إعسار أو إفلاس أو تصفية لإحدى المؤسسات 

المالية سواء داخل أو خارج مصر .

إذا كان الشخص مسئولًا عن إدارة عمليات تم توقيع مخالفات رقابية و/أو اتخاذ 

تدابير رقابية بسببها سواء فى شركته الحالية أو السابقة وسواء من الهيئة العامة للرقابة 

المالية أو أى هيئة مثيلة سواء داخل مصر أو خارجها .

 إذا تم فص���ل الش���خص أو طلب منه الاس���تقالة واس���تقال من أى مهن���ة أو حرفة

 أو منصب أو وظيفة ، سواء كان مقابل أجر أم لا .

إذا أدين الشخص بالآتى :

بجريمة غسل الأموال أو تمويل الإرهاب )أو ما يعادلهما( .
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بجريمة قد تكون مخلة بالشرف أو ذات صلة بقدرة ذلك الشخص على أداء الوظيفة 

ذات الصلة .

أو

لديه نتيجة أو حكم أو أمر صدر ضده يتضمن احتيالًا أو تزويرًا أو خيانة للأمانة 

أو كان يخضع لأى إجراءات حالية بس���بب الاحتيال أو التزوير أو عدم الأمانة أو خيانة 

الأمانة .

 كان الش���خص غير صادق أو قدم معلومات خاطئة أو مضللة س���واء إلى الش���ركة

 أو الهيئة .

إذا ثبت أن الشخص ، من خلال أى سلطة تنظيمية ، أنه قد ارتكب أو شارك فى 

أى عمل أو ممارسة مهنية تنطوى على إهمال أو خداع أو عدم أمانة .

ويت���م إج���راء تقييم للنزاهة كعنصر التناس���ب والملاءمة ، وذل���ك بالنظر فى جميع 

الظروف ذات الصلة ، وعلى أساس كل حالة على حدة .

)المادة الثامنة(
سياسة عدم تعارض المصالح

يجب على ش���ركة التأمن�ي� وإعادة التأمن�ي� الفصل التام بين الوظائ���ف التنفيذية 

الرئيس���ية لعمليات الاكتتاب وتس���وية التعويضات وإعادة التأمين ، حيث لا يجب أن 

يجمع شخص واحد بين تلك الوظائف التنفيذية فى آن واحد ، ولا يجب أن يكون هؤلاء 

الأشخاص تحت إدارة أو مسئولية شخص واحد .

يجب أن تتضمن سياس���ة التناس���ب والملاءمة لش���غل الوظائف التنفيذية الرئيسية 

عل���ى قواعد وضوابط واضحة لتع���ارض المصالح والإفصاح عنه وإزالته فورًا متى علمت 

إدارة الشركة التنفيذية عنه .

يج���ب أن يفصح كل من يش���غل تلك الوظائف الرئيس���ية عن علاق���ات القرابة أو 

المصاهرة لأى من العاملين بمجال الوس���اطة التأمينية ، أو مع أى من المديرين الرئيسيين 

أو كبار الموظفين أو المساهمين بالشركة .
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)المادة التاسعة(

القدرة والكفاءة
يجب على ش���ركة التأمين وإع���ادة التأمين التأكد من أن جميع الأش���خاص الذين 

يتولون أو مرشحين لتولى إحدى الوظائف الرئيسية الواردة بهذا القرار يتمتعون بالمعارف 

والمهارات والخبرات الضرورية اللازمة لوظائفهم الحالية والمس���تقبلية ، وأن لديهم القدرة 

)أى الوقت الكافى( لأداء المهام والوفاء بمسئوليات دورهم بفاعلية .

يج���ب أن يكون الش���خص حاصلًا عل���ى درجة البكالوريوس ف���ى التأمين أو إدارة 

الأعمال أو المحاس���بة أو التمويل أو أى مؤهل عالٍ مناس���ب للوظيفة - المرش���ح لها أو 

الش���اغر لها- من إح���دى الجامعات المصرية المعتمدة أو م���ا يعادلها من الدول الأخرى 

بشرط أن تكون معتمدة لدى جمهورية مصر العربية ، ويفضل الحاصلون على شهادات 

أعلى )درجة ماجستير أو دكتوراة أو رفيق أو زمالة المعاهد المتخصصة( .

يج���ب أن يكون لدى الش���خص خب���رة لا تقل عن )5( س���نوات فى ذات تخصص 

الوظيفة التنفيذية الرئيس���ية المقترح أن يش���غلها أو التى يشغلها بالفعل ، وذلك فيما 

عدا الوظائف المرتبطة بفروع البترول والطيران والهندسة فيتطلب أن تكون الخبرة الفعلية 

لا تقل عن )10( سنوات فى التخصص المطلوب .

بش���كل عام ، يجب أن يتمتع الأشخاص الذين يشغلون أو يتقدمون لشغل إحدى 

الوظائف التنفيذية الرئيسية بما يلى :

)أ( الدراي���ة الفني���ة والقدرة على أداء الواجبات والمس���ئوليات المق���ررة التى عينوا 

من أجلها ، وكذا معرفة ممتازة بإعمال الش���ركة المختلفة وبهيكلها التنظيمى 

بمستوياته المختلفة وبمتطلبات التقرير والإخطار ، من خلال التدريب أو الخبرة، 

والمسئوليات المحددة التى يتعين الاطلاع بها فى الوظيفة ذات الصلة .

)ب( فهم واضح وشامل ومعرفة جيدة للبيئة التشريعية والقانونية المناسبة للوظيفة 

ذات الصلة .
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 )ج(المه���ارات والخب���رة المناس���بون لفهم وتنفيذ وإدارة أو الإش���راف على الأنش���طة

 المرتبطة بالوظيفة .

)د( المؤهلات المهنية أو غيرها من المؤهلات المناسبة للوظيفة ذات الصلة .

)المادة العاشرة(

المؤهلات الأكاديمية والمهنية والتدريب
تق���وم الهيئ���ة بإصدار إطار عم���ل للتدريب والكفاءات يح���دد المؤهلات الأكاديمية 

أو المهني���ة أو ال���دورات التدريبية المتخصصة أو العامة، والت���ى تعتبر الحد الأدنى من 

المتطلبات اللازمة لشغل كل من الوظائف التنفيذية الرئيسية .

)المادة الحادية عشرة(

الملاءة المالية
عند تقييم الملاءة المالية للشخص ، يجب الأخذ فى الاعتبارات مسائل مثل ما إذا 

كان الش���خص )س���واء داخل مصر أو خارجها( قد تم إعلان إفلاسه فى أى وقت مضى 

أو إفلاسه حاليًا دون إبراء ذمة .

يج���ب الإفص���اح عن أى حك���م بدين تم الحصول عليه ضد الش���خص ، وذلك وفقًا 

للنموذج المعد لذلك من الهيئة .

)الفصل الثالث(

سياسة الإبلاغ وحماية المبلغين والإجراءات التصحيحية
)المادة الثانية  عشرة(

سياسة الإبلاغ
يجب أن تتضمن سياس���ة التناس���ب والملاءمة والمعتمدة من ش���ركة التأمين وإعادة 

التأمن�ي� - والمصدق عليها من الهيئة العام���ة للرقابة المالية - أحكامًا تنص على قدرة 

الموظفين والمديرين لتقديم تقرير إلى الهيئة العامة للرقابة المالية فى الحالات التالية :

1 - الحالات التى يكون فيها الشخص المسئول غير لائق ومناسب ولا يزال يعمل بالشركة .
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2 - حالات تقاعس الش���ركة عن التصرف تجاه ش���خص مس���ئول سبق وأن أعلنت 

الهيئ���ة أنه غير لائق ومناس���ب وأنه لا يزال يعمل لدى ش���ركة التأمن�ي� وإعادة التأمين، 

وبصفة خاص���ة أولئك الذين يتمتعون بصلاحيات لإحدى الوظائف التنفيذية الرئيس���ية 

دون موافقة الهيئة .

3 - إذا لم تمتثل شركة التأمين وإعادة التأمين لسياسة التناسب والملاءمة .

 4 - إذا ل���م تلت���زم ش���ركة التأمن�ي� وإعادة التأمين بأى سياس���ات أخ���رى صادرة 

عن الهيئة .

)المادة الثالثة عشرة(
سياسة حماية المبلغين

يج���ب أن تتضمن سياس���ة التناس���ب والملاءم���ة والمعتمدة من مجلس إدارة ش���ركة 

 التأمن�ي� وإع���ادة التأمن�ي� آليات حماية الموظفن�ي� الذين يقومون بالإفصاح بحس���ن نية

 أو بأى إخطار لمجلس إدارة الش���ركة أو الهيئة يتوافق مع متطلبات سياس���ة التناس���ب 

والملاءمة المش���ار إليها أو بأى ممارسات تقع تحت مسئولية الشاغلين للوظائف التنفيذية 

الرئيسية وتخالف القواعد والضوابط الرقابية الصادرة من الهيئة في هذا الشأن ، وذلك 

لضمان عدم تعرضهم للضرر أو التهديد به .

)المادة الرابعة عشرة(
توفيق الأوضاع

تلتزم شركات التأمين وإعادة التأمين بتطبيق القواعد والضوابط الواردة بهذا القرار 

وتوفيق أوضاعها فيما يخص مدى اس���تيفاء الش���اغلين للوظائف التنفيذية الرئيس���ية 

لديها بها ، وذلك بحد أقصى 31 ديسمبر 2022

)المادة الخامسة عشرة(
ينش���ر هذا القرار فى الوقائع المصرية والموقع الإلكترونى للهيئة ويعمل به من اليوم 

التالى لتاريخ النشر، وعلى القطاعات والإدارات المعنية تنفيذه كل فيما يخصه .

رئيس مجلس إدارة الهيئة

د. محمد عمران
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الهيئة العامة للرقابة المالية
قرار رقم 2082 لسنة 2021

بتاريخ 2021/12/5
باعتماد تعديل لائحة النظام الأساسى لصندوق التأمين

الخاص للعاملين بوزارة الطيران المدنى وبعض الجهات التابعة لها
‎رئيس الهيئة العامة للرقابة المالية

بع���د الاطلاع على القانون رقم 54 لس���نة 1975 بإصدار قانون صناديق التأمين 

الخاصة ولائحته التنفيذية وتعديلاتها ؛

وعلى القانون رقم 10 لسنة 1981 بإصدار قانون الإشراف والرقابة على التأمين 

فى مصر ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما ؛

وعلى القانون رقم 10 لسنة 2009 بتنظيم الرقابة على الأسواق والأدوات المالية 

غير المصرفية ؛

وعلى قرار الهيئة المصرية للرقابة على التأمين رقم 82 لس���نة 2005 بتس���جيل 

 صن���دوق التأمي���ن الخ���اص للعاملين ب���وزارة الطيران المدن���ى والجه���ات التابعة لها

برقم )768( ؛

وعل���ى قرار الهيئ���ة العامة للرقابة المالية رقم 635 لس���نة 2015 بتعديل اس���م 

الصن���دوق ليصبح )صن���دوق التأمين الخاص للعاملين ب���وزارة الطيران المدنى وبعض 

الجهات التابعة لها( ؛

وعلى لائحة النظام الأساسى للصندوق وتعديلاتها ؛

 وعل���ى محضر اجتم���اع الجمعي���ة العمومي���ة غير العادي���ة للصن���دوق المنعقدة

 فى 2021/8/14 بالموافقة على تعديل بعض مواد لائحة النظام الأساس���ى اعتبارًا 

من 2021/7/1 ؛

وعلى محضر اجتماع لجنة فحص ودراسة طلبات الترخيص بإنشاء صناديق تأمين 

خاصة جديدة وطلبات تعديل أنظمتها الأساسية المشكلة بقرار رئيس الهيئة رقم 1194 

لسنة 2020 بالتمرير فى 2021/11/14 بالموافقة على اعتماد التعديل المقدم من 

الصندوق المذكور ؛
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وعل���ى مذكرة الإدارة المركزية للإش���راف والرقابة على صنادي���ق التأمين الخاصة 

بالهيئة المؤرخة 2021/11/30 ؛

قــــــــــرر :
م���ادة 1 – يُس���تبدل بنص���وص المادة )3/و( م���ن الب���اب الأول )بيانات عامة( 
 والمادتي���ن )3/4 ، 2/5( م���ن الب���اب الثان���ى )ش���روط العضوي���ة والاش���تراكات(

النصوص التالية :

الباب الأول - )بيانات عامة( :

مادة 3 - فى تطبيق أحكام هذا النظام يقصد بــ :

)و( أجر الاشتراك :

هو مبلغ ثابت بواقع س���بعمائة وخمس���ين جنيهًا ش���هريًا وذلك لكافة الأعضاء 

المؤسسين والمنضمين ، ولا يعتد بأى إضافات أخرى على هذا الأجر أيًا كان 

س���ند إقرارها إلا بعد إعداد دراس���ة اكتوارية بفحص المركز المالى للصندوق 

واعتمادها من الهيئة .

الباب الثانى- )شروط العضوية والاشتراكات( :

مادة 4 - )شروط العضوية( :

يشترط فى العضو ما يلى :

3  - يجوز قبول أعضاء جدد بالصندوق بشرط سداد رسم عضوية يحدد وفقًا للمدة 

المتبقية على بلوغ سن التقاعد القانونية طبقًا للجدول التالى :

رسم العضوية كمضاعف

لأجر الاشتراك فى تاريخ

الانضمام )بالشهور(

المدة المتبقية على بلوغ

سن التقاعد القانونية

)بالسنوات(

لا شئ 19 فأكثر

2٫05 18

3٫05 17
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رسم العضوية كمضاعف

لأجر الاشتراك فى تاريخ

الانضمام )بالشهور(

المدة المتبقية على بلوغ

سن التقاعد القانونية

)بالسنوات(

5٫05 16

5٫96 15

7٫82 14

8٫58 13

10٫21 12

10٫74 11

12٫03 10

13٫09 9

13٫88 8

14٫33 7

14٫37 6

13٫92 5

12٫87 4

11٫12 3

8٫51 2

4٫87 1

تحس���ب المدة المتبقية على بلوغ س���ن التقاعد القانونية عن���د الانضمام بالفرق بين 

تاريخ بلوغ سن التقاعد القانونية وتاريخ الانضمام .

تحسب فروق السن نسبيًا .

يجوز منح قروض للأعضاء الجدد بغرض تس���هيل سداد رسم العضوية بما لا يجاوز 

)75٪( من رس���م العضوية على أن يكون الحد الأقصى لمدة الس���داد )36( ش���هرًا مع 

إضاف���ة فائ���دة إلى قيمة الق���رض الممنوح للعض���و لا تقل عن الفائدة الواردة بالدراس���ة 
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الاكتوارية أو عائد الفرصة البديلة عن كل س���نة من س���نوات الس���داد ، ويحدد القسط 

الش���هرى بخارج قس���مة قيمة القرض والفائدة على مدة الس���داد بالشهور ، ويتم سداد 

القس���ط الش���هرى بالخصم من الراتب بش���رط ألا تزيد قيمة القس���ط على )25٪( من 

صافى الدخل الشهرى .

مادة 5 - الاشتراكات ورسم العضوية :

تتكون الاشتراكات ورسم العضوية مما يلى :

2 - اش���تراك سنوى بواقع شهرين من أجر الاش���تراك الوارد بالمادة )3/و( خصمًا 

من الأرباح السنوية أو أى مبالغ أخرى )الحوافز والمكافآت والبدلات أو أية مبالغ أخرى 

مستحقة للأعضاء( وفى حالة عدم تحقيقها أو عدم تحقيق جزء منها تخصم من المرتبات 

الأساسية للعاملين على أن يتم سدادها خلال العام بدون عائد مثمر .

مادة 2 - تسرى هذه التعديلات اعتبارًا من التاريخ الذى قررته الجمعية العمومية 

باجتماعها السالف الإشارة إليه .

 م���ادة 3 - ينش���ر ه���ذا القرار ف���ى الوقائع المصري���ة ، ويُعمل به م���ن اليوم التالى

 لتاريخ النشر ، وعلى الجهات المعنية تنفيذه .

رئيس مجلس إدارة 

الهيئة العامة للرقابة المالية

د. محمد عمران
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مديرية التضامن الاجتماعى بالدقهلية
إدارة الجمعيات

قــرار قيد
وكيل وزارة التضامن الاجتماعى بالدقهلية
طبقًا لأحكام القانون رقم 149 لسنة 2019 ؛

وعلى اللائحة التنفيذية للقانون رقم 84 لسنة 2002 ؛

تقــــــرر :
أولاً - قيد لائحة النظام الأساسى لجمعية المأمورية للأعمال الخيرية المقيدة برقم 

)2743( بتاريخ 2020/9/27، إدارة الجمالية - دقهلية .

ثانيًا - يُنشر هذا القرار بالوقائع المصرية .
تحريرًا فى 2020/9/27

وكيل الوزارة

د/ وائل أحمد عبد العزيز
ملخـص القيـد

1- مي���دان العمل : رعاية الأس���رة والطفولة - رعاي���ة اجتماعية - خدمات ثقافية 

 وعلمي���ة وديني���ة - رعاي���ة الفئات الخاص���ة والمعاقين - خدمات تعليمية - النش���اط

 الأدبى والثقافى .

2- رسم القيد : 50 )خمسون جنيهًا( تدفع مرة واحدة .

3- رسم الاشتراك : 50 )خمسون جنيهًا( سنويًا .

4- مجلس الإدارة : 9 )تسعة( أعضاء .

5- النطاق الجغرافى : المحافظة .

6- لا يتم تنفيذ كافة الأنشطة إلا بعد الرجوع لجهات الاختصاص .

 7- ت���ؤول أم���وال الجمعي���ة ف���ى حال���ة حله���ا إل���ى : حس���ب لائح���ة النظ���ام

الأساسى للجمعية .
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وزارة التضامن الاجتماعى
مديرية التضامن الاجتماعى بالفيوم

الوحدة الفرعية للجمعيات والعمل الأهلى
قرار قيد مؤسسة )هناء العمدة للأعمال الخيرية(

برقم موحد )21141135418893(
برقم إشهار 44 لسنة 2021

رئيس الإدارة المركزية للجمعيات والاتحادات

بعد الاطلاع على قانون تنظيم ممارس���ة العمل الأهلى الصادر بالقانون رقم 149 

لسنة 2019 ولائحته التنفيذية ؛

قـــــــــــرر :

) المادة الأولى (

قي���د مؤسس���ة )هناء العم���دة للأعمال الخيري���ة( طبقًا لأحكام القان���ون رقم 149 

لس���نة 2019 تحت إش���راف الوح���دة المركزية للجمعي���ات والعمل الأهل���ى برقم موحد 

)21141135418893( ورقم الإشهار 44 لسنة 2021 

مجالات عمل المؤسسة :

المس���اعدات الاجتماعي���ة - الصداق���ة بي���ن الش���عوب - أصحاب المعاش���ات- 

التنمي���ة الاقتصادي���ة - حماي���ة البيئ���ة والمحافظ���ة عليه���ا - الخدم���ات الصحية - 

الدفاع الاجتماعى- النش���اط الأدبى - تنظيم الأس���رة - حماية المس���تهلك - التنظيم 

والإدارة- رعاية المسجونين وأسرهم - رعاية الأسرة - رعاية الطفولة والأمومة - حقوق 

الإنسان- الخدمات التعليمية - الخدمات الثقافية والعلمية والدينية - الفئات الخاصة 

والمعاقين- رعاية الشيخوخة .

نطاق العمل الجغرافى للمؤسسة : )مؤسسة محلية( .
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تدار المؤسس���ة بواس���طة مجلس أمن���اء مكون من )5( أعضاء وفقً���ا لما هو وارد 

بلائحة النظام الأساسى .

السنة المالية : تبدأ السنة المالية للمؤسسة من أول يوليو حتى نهاية يونيو

من كل عام .

حل المؤسسة وأيلولة أموالها : طبقًا لما ورد بلائحة النظام الأساسى)صندوق دعم 

مشروعات الجمعيات والمؤسسات الأهلية ( .

) المادة الثانية (

تلتزم المؤسس���ة بنشر قيد ملخص النظام الأساس���ى لها بجريدة الوقائع المصرية ، 

وبالموقع الإلكترونى الخاص بها إن تيسر .

رئيس الوحدة المركزية للجمعيات والعمل الأهلى

         أ/ أحمد عرابى عبد الجواد
مدير مديرية التضامن الاجتماعى بمحافظة الفيوم

 أ/ إيمان أحمد ذكى
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وزارة التضامن الاجتماعى
الوحدة المركزية للجمعيات والعمل الأهلى بالفيوم

الإدارة العامة للقيد والتصاريح
قرار قيد جمعية )أحباب الخير للتنمية الشاملة(

برقم )21141029401107(
برقم إشهار )1858( بتاريخ 2021/10/27

رئيس الوحدة المركزية للجمعيات والعمل الأهلى

بعد الاطلاع على قانون تنظيم ممارس���ة العمل الأهلى الصادر بالقانون رقم 149 

لسنة 2019 ولائحته التنفيذية ؛

قـــــــــــرر :

) المادة الأولى (

القان���ون طبقً���ا لأح���كام  الش���املة(  للتنمي���ة  الخي���ر   قي���د جمعي���ة )أحب���اب 

  رق���م 149 لس���نة 2019 تحت إش���راف الوحدة المركزي���ة للجمعي���ات والعمل الأهلى

 برقم )21141029401107( ورقم الإشهار )1858( بتاريخ 2021/10/27 

مجالات عمل الجمعية :

المس���اعدات الاجتماعي���ة - الصداق���ة بي���ن الش���عوب - أصحاب المعاش���ات- 

التنمي���ة الاقتصادي���ة - حماي���ة البيئ���ة والمحافظ���ة عليه���ا - الخدم���ات الصحي���ة- 

 الدف���اع الاجتماع���ى- النش���اط الأدب���ى - تنظي���م الأس���رة - حماي���ة المس���تهلك -

  التنظيم والإدارة- رعاية المسجونين وأسرهم - رعاية الأسرة - رعاية الطفولة والأمومة -

 حقوق الإنسان- الخدمات التعليمية - الخدمات الثقافية والعلمية والدينية - الفئات 

الخاصة والمعاقين- رعاية الشيخوخة .

نطاق العمل الجغرافى للجمعية : )جمعية محلية( .
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السنة المالية : تبدأ السنة المالية للجمعية من أول يوليو حتى نهاية يونيو

من كل عام .

حل الجمعية وأيلولة أموالها : طبقًا لما ورد بلائحة النظام الأساسى)جمعية الشباب 

لتنمية المجتمع والبيئة والأسرة المقيدة برقم )970( محافظة الفيوم ( .

) المادة الثانية (

تلتزم الجمعية بنش���ر قيد ملخص النظام الأساس���ى لها بجريدة الوقائع المصرية ، 

وبالموقع الإلكترونى الخاص بها إن تيسر .

رئيس الوحدة المركزية للجمعيات والعمل الأهلى

         أ/ أحمد عرابى عبد الجواد
مدير مديرية التضامن الاجتماعى بمحافظة الفيوم

أ/ إيمان أحمد ذكى
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وزارة التضامن الاجتماعى
الوحدة المركزية للجمعيات والعمل الأهلى بالفيوم

الإدارة العامة للقيد والتصاريح
قرار قيد جمعية )أبناء أبو شنب لتنمية المجتمع المحلى(

برقم موحد )21141034817522(
ورقم إشهار )1888( بتاريخ 2021/12/15

رئيس الوحدة المركزية للجمعيات والعمل الأهلى

بعد الاطلاع على قانون تنظيم ممارس���ة العمل الأهلى الصادر بالقانون رقم 149 

لسنة 2019 ولائحته التنفيذية ؛

قـــــــــــرر :

) المادة الأولى (

 قي���د جمعي���ة )أبناء أبو ش���نب لتنمية المجتم���ع المحلى( طبقًا لأح���كام القانون

  رق���م 149 لس���نة 2019 تحت إش���راف الوحدة المركزي���ة للجمعي���ات والعمل الأهلى

 برقم موحد )21141034817522( ورقم الإشهار )1888( بتاريخ 2021/12/15 

مجالات عمل الجمعية :

الصداقة بين الش���عوب - الدفاع الاجتماع���ى - حماية البيئة والمحافظة عليها - 

أصحاب المعاشات - التنظيم والإدارة - تنظيم الأسرة - الفئات الخاصة والمعاقين - 

الخدمات التعليمية - رعاية الطفولة والأمومة - الخدمات الثقافية والعلمية والدينية- 

المس���اعدات الاجتماعية - رعاية الشيخوخة - رعاية الأسرة - حقوق الإنسان - رعاية 

المس���جونين وأس���رهم - حماية المس���تهلك - النش���اط الأدبى - التنمية الاقتصادية- 

الخدمات الصحية .

نطاق العمل الجغرافى للجمعية : )جمعية محلية( .
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السنة المالية : تبدأ السنة المالية للجمعية من أول يوليو حتى نهاية يونيو

من كل عام .

حل الجمعية وأيلولة أموالها : طبقًا لما ورد بلائحة النظام الأساسى)جمعية الشباب 

لتنمية المجتمع والبيئة والأسرة المقيدة برقم )970( محافظة الفيوم ( .

) المادة الثانية (

تلتزم الجمعية بنش���ر قيد ملخص النظام الأساس���ى لها بجريدة الوقائع المصرية ، 

وبالموقع الإلكترونى الخاص بها إن تيسر .

رئيس الوحدة المركزية للجمعيات والعمل الأهلى

         أ/ أحمد عرابى عبد الجواد
مدير مديرية التضامن الاجتماعى بمحافظة الفيوم

أ/ إيمان أحمد ذكى



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول
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إعلانات فقد
إدارة شرطة سياحة وآثار شمال البحر الأحمر

تعلن عن فقد بصمة خاتم شعار الجمهورية رقم )21149( الخاص بها ، وتعتبر ملغية .

 

الإدارة المركزية للموارد المائية والرى بالقليوبية

تعلن عن فقد البصمة رقم )5047( الخاصة بختم شعار الجمهورية الخاص بها ، وتعتبر ملغية .

طبعت بالهيئة العامة لشئون المطابع الأميرية

رئيس مجلس الإدارة

محاسب / أشرف إمام عبد السلام
رقم الإيداع بدار الكتب 268 لسنة 2021
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