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  النقلوزارة 
  قطاع النقل البحرى

  الهيئة العامة لميناء الإسكندرية
  ٢٠٢٤ لسنة ٩٨٠قرار رقم 
  ٢٥/٦/٢٠٢٤بتاريخ 

  بشأن لائحة المرشدين العاملين بالهيئة العامة لميناء الإسكندرية
 رئيس مجلس الإدارة

   ؛١٩٦٣ لسنة ٦١قانون الهيئات العامة الصادر بالقانون رقم بعد الاطلاع على 
   بإنشاء هيئة عامة لميناء الإسكندرية ؛١٩٦٧ لسنة ٦وعلى القانون رقم 

وعلى قانون رسوم الإرشاد والتعويـضات ورسـوم المـوانىء والمنـائر والرسـو              
   ؛١٩٨٣ لسنة ٢٤والمكوث الصادر بالقانون رقم 
  ى فـى شــأن تنظــيم الإرشــاد بمينــاء ١٩٨٩ ة لــسن٢٦وعلـى القــانون رقــم  

   ؛ةوالدخيلالإسكندرية 
   ؛١٩٩٠ لسنة ٨ الصادر بالقانون رقم البحريةوعلى قانون التجارة 

   ؛٢٠١٦ لسنة ٨١وعلى قانون الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقم 
   ؛٢٠١٩ لسنة ١٤٨وعلى قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصادر بالقانون رقم 

ت ومـسئوليات    باختـصاصا  ١٩٦٦ لسنة   ٣٢٩٣وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم      
  لهيئة العامة لميناء الإسكندرية ؛ا

  ة ؛خيل فى شأن ميناء الد١٩٨٦ لسنة ٤٩٤وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 
 بشأن إعادة تشكيل مجلـس      ٢٠١٩ لسنة   ٦٠٣وعلى قرار رئيس مجلس الوزراء رقم       

  إدارة الهيئة العامة لميناء الإسكندرية ؛
 ـ   مينـاءى وعلى لائحة المرشدين العاملين ب       ة الـصادرة بقـرار   الإسـكندرية والدخيل

   ؛٢٠٠٥ لسنة ١٤٩٠رئيس مجلس إدارة هيئة ميناء الإسكندرية رقم 
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  وعلى موافقة مجلس إدارة الهيئـة العامـة لمينـاء الإسـكندرية بجلـسته المنعقـدة               
   ؛٢٩/١/٢٠١٩بتاريخ 

وافقـة  وبعد أخذ رأى وزارة المالية والجهاز المركزى للتنظيم والإدارة والمتضمن الم          
  ن العاملين بالهيئة العامة لميناء الإسكندرية ؛يمن حيث المبدأ على مشروع لائحة المرشد

وعلى كتاب السيد اللواء مدير مكتب رئيس الجمهورية المتضمن موافقة سيادته علـى             
   بالهيئة العامة لميناء الإسكندرية فى صورتها النهائية ؛ن المرشدين العامليةمشروع لائح
  ى ما ارتآه مجلس الدولة ؛وبناء عل

  :رر ـــــق
ى ء يعمل بأحكام اللائحة المرفقة فى شأن المرشـدين العـاملين بمينـا            - المادة الأولى 

 ٢٠١٦ لـسنة  ٨١الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقـم   ة ، وتسرى أحكام قانون   ل والدخي الإسكندرية
حة وذلك مـع عـدم الإخـلال     ولائحته التنفيذية فيما لم يرد بشأنه نص خاص فى هذه اللائ          

بقانون رسوم الإرشاد والتعويضات ورسوم الموانىء والمنائر والرسو والمكـوث الـصادر        
لإرشـاد   فـى شـأن تنظـيم ا   ١٩٨٩ لسنة ٢٦ والقانون رقم ١٩٨٣ لسنة  ٢٤بالقانون رقم   

  .ة ليى الإسكندرية والدخبميناء
 ـ ى بمينـاء  تلغى لائحة المرشدين العـاملين  - المـادة الثانيـة  ة  الإسـكندرية والدخيل

  ، ٢٠٠٥ لـسنة    ١٤٩٠الصادرة بقرار رئيس مجلس إدارة هيئة ميناء الإسـكندرية رقـم            
  .كما يلغى كل حكم يخالف أحكام اللائحة المرفقة 

 ينشر هذا القرار فى الوقائع المصرية ، ويعمل به من اليـوم التـالى   - المادة الثالثـة 
  .لتاريخ نشره 

  العامة لميناء الإسكندريةرئيس مجلس إدارة الهيئة 
  نهاد شاهين على شاهين/ لواء بحرى
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  لائحة المرشدين العاملين
  ى الإسكندرية والدخيلةءبمينا

  الباب الأول
  أحكام عامة

  )١(مادة 
فى تطبيق أحكام هذه اللائحة يقصد بالسلطة المختصة رئـيس مجلـس إدارة الهيئـة               

  .العامة لميناء الإسكندرية 
  )٢(مادة 

ى الإسـكندرية والدخيلـة بـذات التعـديلات         ءمرتبات المرشدين العاملين بمينا   تُزاد  
والزيادات والتحسينات التى تُقرر على مرتبات العاملين بالدولة مع الالتزام بأحكـام قـرار              

صى لدخول العاملين بـأجر      بشأن الحد الأق   ٢٠١٤ لسنة   ٦٣ رقم   رئيس الجمهورية بالقانون  
  .لدى أجهزة الدولة 

  )٣(مادة 
تتبع مجموعة المرشدين لرئيس الإدارة المركزية للحركة ويتم بقـرار مـن الـسلطة              
المختصة اختيار رئيس هذه المجموعة من بين شاغلى درجة كبير المرشدين المعينين علـى     

 العامة والكفاءة الفنية والإدارية معا ، وذلك وفقًا للضوابط التى تتعلق بمهـام              قدميةأساس الأ 
  .المجموعة وبعد العرض على لجنة شئون المرشدين ومسئوليات هذه 

ويباشر المرشدون اختصاصات وظائفهم من خلال مجموعات عمل لكل منها رئـيس            
  . لرئيس مجموعة المرشدين  العامىيعمل تحت التوجيه الإدار

 )٤(مادة 

التعيين والترقية والنقـل    ى  تنشأ لجنة تسمى لجنة شئون المرشدين ، وتختص بالنظر ف         
ومنح العلاوة الدورية والتشجيعية ، وغير ذلـك ممـا تـرى       الأداءدب والإعارة وتقييم    والن

 .السلطة المختصة عرضه عليها من موضوعات 

 .وتشكل اللجنة برئاسة نائب رئيس مجلس الإدارة للتشغيل 
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 :وعضوية كل من 

  .ة والتجارية والهندسيوالإدارية ة نائب رئيس مجلس الإدارة للشئون المالي)أ ( 

  . رئيس الإدارة المركزية للحركة)ب(

 . رئيس الإدارة المركزية للشئون الإدارية والموارد البشرية )ج(

  . مدير عام حركة السفن)د(

  . مدير عام الإدارة العامة للإدارة القانونية)ھ(

 . رئيس مجموعة المرشدين )و(

إدارة الهيئـة ،    مـن رئـيس مجلـس        أو   وتجتمع اللجنة بناء على دعوة من رئيسها      
منه الـرئيس ، وترسـل   ى يرجح الجانب الذى  وعند التساو  وتُصدر قراراتها بأغلبية الآراء   

 ، فإذا لم تعتمدها ولـم تبـدِ         لاعتمادها أسبوع إلى السلطة المختصة خلال      اقتراحاتهااللجنة  
ااعتراض    ـ     من تاريخ وصولها اعتبرت نافـذة      ا عليها خلال ثلاثين يوم  ت أمـا إذا اعترض

 ابعضها فيتعين أن يكون الاعتراض مـسبب       أو   حات اللجنة كلها  اقتراالسلطة المختصة على    
اللجنة رأيهـا اعتبـر   ى  للبت فيه ، فإذا انقضى هذا الأجل دون أن تبد    لاًوأن يحدد للجنة أج   

أما إذا تمسكت اللجنة برأيها خـلال الأجـل المحـدد ترسـل              االسلطة المختصة نافذً  ى  رأ
 ـ  ما تراه بشأنها ، ويعتبر    لاتخاذ السلطة المختصة     إلى حاتهاامقتر  الحالـة  ههـذ ى قرارها ف
مـن يقـوم     أو    ، ويتولى أعمال الأمانة الفنية لهذه اللجنة مدير عام الموارد البـشرية            انهائي
 .دون أن يكون له صوت معدود  مقامه

 )٥(مادة 

 .للائحة المرفق بهذه ا) ٤( للجدول رقم اتحدد قواعد اللياقة الطبية طبقً

 )٦(مادة 

 ـ   ى  تكون الملابس والعلامات الت     لمـا  ايرتديها المرشد إجبارية أثناء تأديته لعملـه طبقً
 المخصص لـذلك ،    ى الز ارتداءالإرشاد بدون    المختصة ، ولا يجوز مزاولة     السلطة   تحدده

  . المختصة قرار من السلطةى ويصدر بهذا الز
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 ىالباب الثان

 الوظائف
  )الأولالفصل ( 

 الوظائفى تعيين فال
 )۷(مادة 

التعاقـد ،    أو   النـدب  أو   النقل أو   الترقية أو   يكون شغل وظيفة المرشد بطريق التعيين     
 من الـسلطة المختـصة   اللازمة ، ويصدر بالتعيين قرار  الفنية الاختباراتوذلك بعد إجراء    

  وذلك بنـاء علـى موافقـة رئـيس الجمهوريـة           العرض على لجنة شئون المرشدين    بعد  
 . و من يفوضهأ

 )۸(مادة 
صحيفتين يـوميتين  ى تشغل بالتعيين فى الشاغرة التدين  تعلن الهيئة عن وظائف المرش    

لهيئة ميناء الإسـكندرية وبوابـة الوظـائف الحكوميـة     ى الرسم على الموقعالأقل أو  ى  عل
 شغلها وتحديد تاريخ ومكان وسـاعة      ويتضمن الإعلان البيانات المتعلقة بالوظيفة ، وشروط      

  فيها اختبـار المتقـدمين ، ويكـون التعيـين حـسب         د التى يجرى    الامتحان ونوعه والموا  
درجـة الامتحـان    التساوى فـى  لنتائج الامتحان وعند ى  الترتيب النهائ ى  الأسبقية الواردة ف  
  .اا فالأكبر سنًتخرج  فالأقدملاًيعين الأعلى مؤه

 )٩(مادة 

 :  الآتيةيشترط فيمن يعين فى وظيفة المرشد الشروط
 ـ أو  بالجنسية المصريةا أن يكون متمتع    )أ(  تعامـل  ى جنسية إحدى الدول العربية الت

 . بالمثل بالنسبة إلى تولى الوظائف العامة جمهورية مصر العربية

 .  أن يكون محمود السيرة حسن السمعة)ب(

 ـ   أو لا يكون سبق الحكم عليه بعقوبة جناية  أ )ج(   يمـة جرى بعقوبة مقيـدة للحريـة ف
  إحدى الجـرائم المنـصوص عليهـا      ى  حكم عليه بأية عقوبة ف     أو   الأمانة أو   مخلة بالشرف 

  الإسـكندرية والدخيلـة ،    ى  ءتنظيم الإرشاد بمينا   شأنى   ف ۱۹۸۹ لسنة   ٢٦القانون رقم   ى  ف
 .ما لم يكن قد رد إليه اعتباره 
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   لـم تمـض    مـا ى  نهائى  حكم تأديب  أو    ألا يكون قد سبق فصله من الخدمة بقرار        )د(
، وذلك بعد العرض على لجنة شـئون المرشـدين ،       الأقل  على   على صدوره أربع سنوات   

الواقعة أن التعيين لا يتعـارض مـع مقتـضيات           لتقرر من واقع أسباب الفصل وظروف     
 .طبيعة العمل  أو الوظيفة

 .  لبطاقة وصفهاا لشروط شغل الوظيفة طبقًا أن يكون مستوفي)ھ(

 .المختص ى  الطبية بمعرفة المجلس الطب أن تثبت لياقته)و(

 )١٠(مادة 

  :مع مراعاة حكم المادة السابقة

 على شهادة ربـان     لاً أن يكون حاص    بالدرجة الثالثة  ايشترط فيمن يعين مرشد   ) أ  ( 
الملاحة مدة لا تقل عن سنتين وألا يزيد سنه على خمـسين            البحار مع مزاولة أعمال   ى  أعال
أمـام  ى  الإنجليزية ، مع اجتيازه الاختبار الفن      تعيين ، وإجادة اللغة    عند صدور قرار ال    اعام

 ـ     المرشدين ، وتقديم المستندات الدالة     باختبار المختصةاللجنة الفنية    حالـة  ى  على ذلـك وف
  بجهة أخرى قبل التقدم للعمل بالهيئة يجب تقديم ما يفيد تاريخ شغل الوظيفـة وتـاريخ   هعمل

 .قام بإرشادها وتقرير تقييم أدائه عن فترة العمل بها  ىوسبب تركها وعدد السفن الت

  أن يكـون قـد أمـضى       غل وظيفة مرشد من الدرجة الثانيـة       يشترط فيمن يش   )ب(
أمام اللجنـة   ى  مدة أربع سنوات وأن يجتاز الاختبار الفن       وظيفة مرشد من الدرجة الثالثة    ى  ف

قام بإرشادها خلال هـذه     ى  لسفن الت  ا عددوألا يقل     المرشدين بالهيئة  باختبارالفنية المختصة   
  .سفينة" ٨٠٠"الفترة عن 

  أن يكـون قـد أمـضى       من الدرجة الأولـى      شدشغل وظيفة مر   يشترط فيمن ي   )ج(
أمام اللجنـة   ى  مدة أربع سنوات وأن يجتاز الاختبار الفن       وظيفة مرشد من الدرجة الثانية    ى  ف

 .  المرشدين بالهيئةباختبارالفنية المختصة 

وظيفة مرشـد   ى  أن يكون قد أمضى ف    فيمن يشغل وظيفة كبير مرشدين       يشترط   )د(
أمام اللجنـة الفنيـة المختـصة       ى  وأن يجتاز الاختبار الفن    من الدرجة الأولى ست سنوات    

  .ختبار المرشدين بالهيئةاب
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 ـ            )أ ، ب ، ج   (البنـود   ى  ويشترط لدخول الاختبار قضاء المدد البينيـة الموضـحة ف
 .من هذه المادة 

 ـ ى   الت الإرشادوظائف  ى   مدد الخدمة ف   تعتبرو   إحـدى هيئـات المـواني     ى  قضيت ف
وظائف الإرشاد بهيئة ميناء الإسكندرية عنـد شـغل         ى  قضيت ف  أو هيئة قناة السويس كأنها    

  .وظائف الإرشاد
 )۱۱(مادة 

 :ى  المرشدين على النحو الآتباختبارتشكل اللجنة الفنية المختصة 
 ) .رئيسا (-  للحركة رئيس الإدارة المركزية  )أ( 
 ) .عضوا (- شئون الإدارية والموارد البشرية  رئيس الإدارة المركزية لل)ب(
 ) .عضوا (-   مدير عام حركة السفن)ج(
 ) .عضوا (- الإرشاد لمجموعة ايختار رئيسى  كبير المرشدين الذ)د(
  الإدارةوظيفـة كبيـر مرشـدين يختارهمـا رئـيس مجلـس             ى  اثنان من شاغل  ) ھ(

 . من يفوضه أو
 ـ              يمـتحن ى  وتضع الهيئة اللائحة الخاصة بشروط وقواعـد الاختبـار والمـواد الت

  المرشـدين والـدورات التدريبيـة اللازمـة ،         فيها المتقدم لكل درجة من درجات وظائف      
  الـذي  وظـائف المرشـدين إلا المرشـح      ى  التثبيت ف  أو   الترقية أو    للتعيين لاًولا يعتبر أه  
  من درجات الامتحان ، وتعتمـد قـرارات هـذه اللجنـة           قل  الأ على   )٪٨٠(يحصل على   

  .ةمن السلطة المختص
 )۱۲(مادة 

يوضع المرشد المعين لأول مرة بوظيفة مرشد من الدرجة الثالثة تحت الاختبار لمـدة              
أعمـال وظـائف    ى  استلام العمل بصفة فعلية، وتتقرر صلاحيته لتول       ستة أشهر من تاريخ   

بعد موافقة لجنة شـئون المرشـدين علـى تقريـر            المختصة   الإرشاد باعتماد من السلطة   
المرشدين المنـصوص عليهـا     المختصة باختبار   الصلاحية المرفوع إليها من اللجنة الفنية       

 . من هذه اللائحة) ۱۱(بالمادة 
   بـذلك ويعـرض    احالة عدم الصلاحية لشغل وظائف الإرشـاد يعـد تقريـر          ى  وف

  لها أن تقترح إنهاء خدمتـه ويـصدر بـذلك قـرار         يكون  ى  الت على لجنة شئون المرشدين   
 . من السلطة المختصة
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٩

 )۱۳(مادة 

الوظيفة من تاريخ التعيين فيها، فإذا اشتمل قرار التعيين على تعيـين  ى  ف قدميةتعتبر الأ 
 :ى  كما يأتقدميةدرجة إرشاد واحدة اعتبرت الأى ف أكثر من مرشد واحد

   بـين المعينـين بحـسب الأسـبقية        قدمية الأ  إذا كان التعيين لأول مرة اعتبرت       )أ( 
 . من هذه اللائحة )۸(أولوية التعيين المبينة بالمادة ى ف

 علـى أسـاس   قدميـة  ترقية إلى درجة أعلى اعتبرت الأا إذا كان التعيين متضمنً   )ب(
 .الوظيفة السابقة ى  فقدميةالأ

 )١٤(مادة 

ظيفته ، ويستحق أجـره مـن   يستحق المرشد عند التعيين بداية الأجر المقرر لدرجة و     
مستدعى للخدمة بالقوات المسلحة فيستحق أجره       أو   مستبقى تاريخ استلامه العمل ما لم يكن     

 .من تاريخ تعيينه 

 )١٥(مادة 

 كافـة الإجـراءات     اتخـاذ يجوز للهيئة شغل وظائف المرشدين بطريق التعاقد بعـد          
دارة ووزارة المالية ، وفـى هـذه        للتنظيم والإ ى  المركز القانونية ، وموافقة كل من الجهاز     

المرشـد المعـين بالهيئـة ،     جر درجـة أيعادل ى الحالة يتم منح المرشد المتعاقد الأجر الذ 
 من هذه اللائحة ، وتحدد قيمـة     ) ۳۷(بالإضافة إلى مكافأة الإرشاد المنصوص عليها بالمادة        

 . العقدى المستحقات المالية للمرشد ف

 )ى الفصل الثان( 
  ونظام عملهمواختصاصاتهمرشدين درجات الم

 )١٦(مادة 

  :ى على النحو الآت، المرشدين بالهيئة تكون درجات 
 . بدرجة مدير عام بالمجموعة النوعية التخصصية لوظائف الإرشاد: كبير مرشدين  - ١
 .  بالدرجة الأولى بالمجموعة النوعية التخصصية لوظائف الإرشاد : مرشد أول-  ۲

 . درجة الثانية بالمجموعة النوعية التخصصية لوظائف الإرشادبال  :مرشد ثانٍ - ٣

  . بالدرجة الثالثة بالمجموعة النوعية التخصصية لوظائف الإرشاد :مرشد ثالث - ٤
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١٠

 )۱۷(مادة 

 : ىاختصاصاتهم على النحو الآتى تدخل فى يختص مرشدو الهيئة بإرشاد السفن الت

 طن حمولة كلية ويجوز     آلافشرة   يختص بإرشاد السفن حتى حمولة ع       :مرشد ثالث 
طن بعد مرور عامين من تاريخ شغله الدرجـة الثالثـة             خمسة عشر ألف   إلىرفع الحمولة   

 .من تاريخ شغله للدرجة  وإلى عشرين ألف طن بعد مرور العام الثالث

ن ألف طن حمولة كلية     ي يختص بإرشاد السفن حتى حمولة خمسة وعشر        :مرشد ثانٍ 
ألف طن بعد مرور عامين من تاريخ شغله الدرجة الثانيـة            إلى ثلاثين ويجوز رفع الحمولة    

 .من تاريخ شغله للدرجة  وإلى خمسة وثلاثين ألف طن بعد مرور العام الثالث

   يختص بإرشاد السفن حتى حمولة أربعـين ألـف طـن حمولـة كليـة       :ولأمرشد  
شـغله الدرجـة    بعد مرور عامين من تـاريخ         خمسة وأربعين ألف طن    إلىويجوز رفعها   

 .الأولى وإلى خمسين ألف طن بعد مرور العام الثالث 

 . يختص بإرشاد السفن من جميع الحمولات  :كبير مرشدين

وإذا أمضى المرشد المدة البينية اللازمة للترقية إلى الدرجة الأعلـى دون أن يرقـى               
بها وظيفة الدرجـة    تختص  ى  جاز تكليفه بإرشاد السفن الت     بنجاحى  إليها وأدى الاختبار الفن   

 .الأعلى ويستحق مكافأة الإرشاد المقررة لها 

 )۱۸(مادة 

 :ى ا للآتيكون نظام عمل المرشدين وفقً

  يقسم المرشدون إلى ثلاث ورديات متـساوية العـدد بحيـث تـشكل كـل ورديـة                
 ـ      من مرشدين مختصين بالحمولات المختلفة     ى ويجوز لرئيس الوردية تقسيمها بالطريقة الت

مـن المرشـدين     ناسبة وبحد أقصى ثلاثة أقسام داخلية بكل قسم عدد مناسب وكاف          يراها م 
تأجيل إلا لظروف قهرية وفى أضيق الحدود ويكـون          أو   لتنفيذ يومية العمل دون أى تأخير     

 . أعمال الورديةى تقصير فى  عن ألاًمسئو رئيس الوردية

 بالورديـة واسـتيفاء      عن توزيع العمل   لاًيرأس كل وردية أقدم مرشد بها ويكون مسؤ       
 . مجموعة المرشدينللوحة الدور 
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١١

 مـن اليـوم     ٠٦٠٠إلى سعت    ٠٦٠٠سعت   ساعة تبدأ من     ٢٤ كل وردية لمدة     تعمل
 بالورديـة التاليـة   دينإلا بعد التأكد من تواجد جميع المرش       ولا يجوز مغادرة الوردية   ى  التال

 ااءات داخل البحر وذلك ضمانً    الإجر  حتى لو تمت تلك    التسليم والتسلم وبعد إنهاء إجراءات    
 .تعطلها  أو لحسن سير العمل وعدم توقف حركة السفن

يقوم بها كـل مرشـد      ى  خصص لكل وردية لوحة خاصة لتدوين حركات الإرشاد الت        
   من حيـث عـدد حركـات الإرشـاد         ةداخل كل وردي   مع مراعاة المساواة بين المرشدين    

  .وفرق الحمولة
د المرشدين بمتابعة تدوين وتسجيل حركات المرشدين       يجوز لرئيس الوردية تكليف أح    

 ـ        لوحة الدور ى  بالوردية ف   كلمـا   االخاصة بذلك ومراجعتها مع رئيس الوردية ويكون مكلفً
لوحة الـدور   ى  عدد الحركات ف  ى  دين ف  المرش دعت الحاجة إلى عملية إرشاد باستدعاء أقل      

الحمولة وذلك بعد التنـسيق    درجةمن بين المرشدين الموجودين بالوردية العاملة مع مراعاة      
 . لوحة الدورى مع رئيس الوردية وتسجيل ذلك ف
تعليمات إضافية لتنظيم عمـل المرشـدين كلمـا دعـت        ى  تصدر السلطة المختصة أ   

  .الضرورة إلى ذلك
  )الفصل الثالث( 

 التدريب
 )۱۹(مادة 

عربيـة للعلـوم    تنظم الهيئة العامة لميناء الإسـكندرية بالاتفـاق مـع الأكاديميـة ال            
غيرهـا مـن الجهـات       أو   ات العليا البحريـة ،     الدراس ومعهدى  والتكنولوجيا والنقل البحر  

شهادات أهليـة المرشـدين      المعتمدة ، دورات تدريبية علمية وعملية لرفع المستوى وتجديد        
 ـ همن جميع الدرجات ، ويتقاضى المرشد أثناء قيام        هـذه الـدورات الأجـر    ى  بالتدريب ف

 عـن جميـع   لاًت فضآلمكمل ومتوسط ما يتقاضاه زملاؤه بذات درجته من مكافواى  الوظيف
 . بدلاته ومكافأته الأخرى

جميع الأحوال يعتبر من شروط الترقية لوظائف الإرشاد وكـذا تجديـد شـهادة              ى  وف
تتيحها الهيئـة   ى  التدريبية المقررة وسريان شهادة الأهلية الت      اجتياز الدورات ) ربان(الأهلية  

 . المجال هذاى ف
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١٢

  )الفصل الرابع( 
 تقييم الأداء

 )٢٠(مادة 

 يكفل تقييم أداء المرشد ، بما يتفق مع طبيعة عمل الإرشاد ونـشاط              االهيئة نظام تضع  
  الإسكندرية والدخيلة ويكـون تقيـيم الأداء      ى  ءميناى  السفن ف  الهيئة وأهدافها وسيولة حركة   

هـو الأسـاس    ى  الأداء العاد  ، ويعتبر ى  هائمرتين خلال السنة المالية قبل وضع التقرير الن       
 .تقييم الأداء ى ف

ضعيف  أو   ، متوسط أو   فوق المتوسط،  أو   كفء أو   ويكون تقييم الأداء بمرتبة ممتاز،    
الـضعف   أو  لعناصر التميزا ومحدداضعيف مسبب أو ممتاز ويجب أن يكون التقرير بمرتبة  

 . تيفاء ذلكأدت إليه ولا يجوز اعتماد التقرير إلا باسى الت

  وضع وتقـديم واعتمـاد     ى  تتبع ف ى   يتضمن تحديد الإجراءات الت    اوتضع الهيئة نظام
عن سنة كاملة تبـدأ مـن أول   ى ويكون وضع التقرير النهائ  تقارير تقييم الأداء والتظلم منها    

خـلال النـصف الأول مـن        ، وتقدم التقارير  ى   من العام التال   ةآخر يوني ى  فى  يوليو وتنته 
 .من ذات الشهرين ى  ، وتعتمد خلال النصف الثانةمبر ومايو من كل سننوفى شهر

 .خلال شهر يونية من كل سنة ى ويصدر التقرير السنو

  .وتعلن للمرشدين معايير تقييم الأداء السارية بشأنهم

 : الحالات الآتيةى كفء ف أو رتبة ممتازبمولا يجوز تقييم أداء المرشد 

  لمـدد يجـاوز مجموعهـا      أو   لخصم مـن الأجـر لمـدة      إذا وقع عليه جزاء ا     )أ  ( 
 .يوضع عنه التقرير ى الذ بجزاء أشد خلال العام أو خمسة أيام

 .وقوع حادث جسيم خلال العام وثبتت مسئوليته عنه ى إذا تسبب ف )ب(

 .لم يجتزه بنجاح  أو إذا أتيحت له فرصة التدريب وتخلف عنه )ج(

 )۲۱(مادة 

ى رؤساؤه أن مستوى أدائه أقـل مـن مـستوى الأداء            يرى  يجب إخطار المرشد الذ   
 .للأداء ى لنتيجة القياس المبدئ االأداء طبقًى بأوجه النقص فى العاد
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١٣

 )۲۲(مادة 

لجنـة   أو يعلن المرشد بصورة من تقرير تقييم الأداء بعد اعتماده من السلطة المختصة   
 من تـاريخ    اعشر يوم الأحوال ، وله أن يتظلم منه خلال خمسة          شئون المرشدين ، بحسب   

 . إعلانه به

لطة وظائف كبير مرشدين من التقارير المقدمة عن أدائهم إلى الس         ى  ويكون تظلم شاغل  
المرشدين إلى لجنة تظلمات تنشأ لهذا الغرض وتشكل بقـرار      ى  ويكون تظلم باق  المختصة ،   

رير على أن  وضع التق ى  العاملين ممن لم يشتركوا ف     من السلطة المختصة من ثلاثة من كبار      
،  اللجنة النقابية بالهيئـة   وعضو تختاره   ،   وظيفة كبير مرشدين  ى  يكون من بينهم أحد شاغل    

 اللجنة أو    من تاريخ تقديمه ويكون قرار السلطة المختصة       االتظلم خلال ستين يوم   ى  ويبت ف 
انهائيالبت فيه  أو  إلا بعد انقضاء ميعاد التظلما، ولا يعتبر التقرير نهائي. 

 )۲۳(ة ماد

 ستة أشهر علـى     ةا بسبب المرض لمد   لم يقم بالعمل فعلي   ى  يكون تقييم أداء المرشد الذ    
فإذا كان تقييم أدائه فى العام السابق بمرتبة ممتاز يقـدر بمرتبـة    ا، بمرتبة كفء حكم الأقل  

اممتاز حكم.  

 )٢٤(مادة 

 يوضع التقريـر    تكليفه بعمل داخل جمهورية مصر العربية      أو   حالة إعارة المرشد  ى  ف
يوضع عنها التقريـر    ى  قضى بها المدة الأكبر من السنة الت      ى  الت عنه بمعرفة الجهة  ى  النهائ

 ـ منح إجازة خاصة  أو   فإذا كانت إعارته للخارج    معاملتـه بـالتقرير الأخيـر    ى فإنه يعتد ف
 .منحه الإجازة الخاصة  أو السابق على الإعارة

 )٢٥(مادة 

بمرتبة ضعيف عرض أمره على لجنـة شـئون    ى  نوإذا حصل المرشد على تقرير س     
تراها على ألا تقل عـن سـتة        ى  فترة تدريب للمدة الت    وللجنة أن تمنح المرشد   ،  المرشدين  

علـى لجنـة شـئون       أشهر ولا تزيد على سنة ، ويعاد اختباره وعرض نتيجة الاختبـار           
  .شادالمرشدين ، ويحتفظ المرشد بأجره خلال فترة التدريب دون مكافآت الإر
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١٤

 ـ          دورة تدريبيـة تكفـل     ى  ويجوز للمرشد خلال هذه المدة أن يتقدم بطلب للاشتراك ف
 . الخاصة تحسين مستوى أدائه ، وذلك على نفقته

وإذا تبين للجنة شئون المرشدين بعد انقضاء المدة المشار إليها أن المرشد غير صـالح     
المكمل مع عدم صـرف   من الأجر    )٪٥٠(أن تقترح خصم     للعمل بطريقة مرضية كان لها    

أنه غير صالح للعمل كان لهـا أن تقتـرح            لمدة ستة أشهر وإذا تبين بعدها      الإرشادمكافآت  
  .إنهاء خدمته لعدم الصلاحية مع حفظ حقوقه التأمينية

  )الفصل الخامس( 

 الترقية
 )٢٦(مادة 

 للمرشـد  مع مراعاة استيفاء المرشد لشروط شغل الوظيفة المرقى إليها ، تكون الترقية         
وظائف المرشـدين بمراعـاة     ى  إلى الوظيفة الأعلى منها مباشرة ف      يشغلهاى  من الوظيفة الت  

 .المرفق ) ۱(للجدول رقم  االوظيفة المرقى منها طبقًى استيفاء المدد المقررة ف

 )۲۷(مادة 

تكون الترقية إلى وظائف كبير مرشدين بالاختيار على أسـاس تقـارير تقيـيم الأداء               
حدود النسب الـواردة بالجـدول   ى الأخرى بالاختيار ف تكون الترقية إلى الوظائف   السنوية و 

 وإلى كل سنة مالية على حدة ، المرفق بالنسبة إلى كل درجة من درجات المرشدين) ۱(رقم 
 ، وجبر كسور الدرجات لـصالح الترقيـة     قدميةعلى أن يبدأ بالجزء المخصص للترقية بالأ      

 .  المطلقةقدميةبالأ
 )۲۸(مادة 

تقرير تقيـيم   ى   على مرتبة ممتاز ف    لاًيشترط للترقية بالاختيار أن يكون المرشد حاص      
 ـ  الأداء عن السنتين الأخيرتين الـسنة الـسابقة   ى ويفضل من حصل على مرتبة ممتـاز ف

  مرتبـة التقيـيم ، ويـشترط    ذاتى  فقدميةمباشرة على هاتين السنتين ، وذلك مع التقيد بالأ   
تياز المرشد للامتحان المقرر للترقية أمام اللجنـة الفنيـة المختـصة            جميع الحالات اج  ى  ف

السنتين الأخيرتين  ى  المرشدين فإذا لم يوجد مرشدون حاصلون على مرتبة ممتاز ف          باختبار
 . المالية التالية تؤجل الترقية بالاختيار إلى السنة
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١٥

 )٢٩(مادة 

اح لجنـة شـئون المرشـدين       سلطة المختصة بناء على اقتر    تكون الترقية بقرار من ال    
المقرر ى  هذا القرار ، ويستحق المرشد الأجر الوظيف       وتعتبر الترقية نافذة من تاريخ صدور     

مـن الأجـر    ) ٪٥(بنـسبة     إليه علاوة الترقية   اأجره السابق مضافً   أو   للوظيفة المرقى إليها  
اسـتحقاقه للعـلاوة     المرقى لعلاوة الترقية ب    شدولا يخل استحقاق المر    ، أيهما أكبر ى  الوظيف

ولا يجوز ترقية المرشد المنقول إلى هيئة ميناء الإسكندرية إلا بعـد              ، موعدهاى  ف الدورية
 .الإسكندرية والدخيلة ى ءميناى استلامه العمل مرشدا ف من تاريخالأقل سنة على ى مض

  )الفصل السادس( 
 الندب والتكليف والإعارة

 )٣٠(مادة 

 ـ         يجوز بقرار من السلطة الم     ى ختصة ندب المرشد من درجة وظيفته إلى الدرجـة الت
حمولات الدرجة المنتدب إليهـا وذلـك       ى  تدخل ف ى  الت تعلوها مباشرة وتكليفه بإرشاد السفن    

كمـا  شـدين ،    المر باختبـار المختصة  اللجنة الفنية   بنجاح أمام   ى  بعد اجتيازه الاختبار الفن   
  دبه من مرشد أول إلى كبير مرشـدين        حالة ن ى   لمجموعة المرشدين ف   ايجوز ترشيحه رئيس

 .يقوم بإرشادها ى ا للحمولات التيستحقها وفقًى يستحق مكافأة الإرشاد الت هذه الحالةى وف

 )۳۱(مادة 

بأعمـال   أو   يجوز تكليف المرشد بصفة مؤقتة للقيام بأعمال تتصل بالإرشاد بالهيئـة          
  .ى البرج الرادار

 )٣٢(مادة 

فقة لجنة شئون المرشدين إعـارة المرشـد         موا  بعد ةالمختصيجوز بقرار من السلطة     
أو خارجها إذا كان العمل يكـسبه خبـرة أكثـر مـن      للعمل داخل جمهورية مصر العربية 

 .أعمال الإرشاد بالهيئة ويحدد القرار الصادر بالإعارة مدتها 

تجاوز مدة إعارته أربع سنوات متصلة وتعتبـر المـدة          ى  ولا يجوز ترقية المرشد الذ    
 . يقل عن سنةى بينها فاصل زمن فصل أو ة إذا تتابعت أيامهامتصل
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الفقـرة  ى تجاوز المدة المشار إليها فى  المرشد عند عودته من الإعارة الت    أقدميةوتحدد  
  كـان يـسبقه   ى  أمامه عدد من المرشدين مماثل للعـدد الـذ         السابقة على أساس أن يوضع    

 . أيهما أقل فته عند عودتهجميع الشاغلين لدرجة وظي أو نهاية هذه المدةى ف

واسـتحقاق  ى  نظام التأمين الاجتمـاع   ى  وتدخل مدة الإعارة ضمن اشتراك المرشد ف      
أحكام قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات الـصادر        العلاوات المقررة وذلك مع مراعاة    

 ٢٠١٩ لسنة ١٤٨بالقانون رقم 

 الباب الثالث

 التعويضاتالأجور والعلاوات والبدلات والمكافآت و

  )الفصل الأول( 

 الأجور والعلاوات

 )۳۳(مادة 

 .المرفق بهذه اللائحة ) ۱( للجدول رقم ايحدد الأجر الوظيفى والأجر المكمل وفقً

 .ى وتضم العلاوات المقررة بمقتضى هذه اللائحة إلى الأجر الوظيف

 )٣٤(مادة 

   سـنة  لانقـضاء ى  الأول مـن يوليـو التـال      ى  يستحق المرشد علاوة دورية سنوية ف     
  )٪١٠(استحقاق العـلاوة الدوريـة الـسابقة بنـسبة      من تاريخ أو   من تاريخ شغل الوظيفة   

وتـصدر   ، منتظمـة  هذه النسبة بصفة دوريـة  ى  على أن يعاد النظر ف    ى  من الأجر الوظيف  
بمنح العلاوة االسلطة المختصة قرار . 

 )٣٥(مادة 

  )٪٥(تـشجيعية بنـسبة     ة   المختصة مـنح المرشـد عـلاو       السلطةيجوز بقرار من    
 : وذلك طبقا للشروط الآتيةى من الأجر الوظيف

 . أن يكون تقييم أداء المرشد قد حدد بمرتبة ممتاز عن العامين الأخيرين )أ ( 

 . ألا يمنح المرشد هذه العلاوة أكثر من مرة كل أربع سنوات )ب(
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 )٪٢٥(واحـدة علـى   سنة ى ألا يزيد عدد المرشدين الذين يمنحون هذه العلاوة ف   ) ج(
 .كل مستوى  وظائفى من عدد المرشدين ف

 . خدمة الهيئةى  أن يكون المرشد قد قضى سنتين فعليتين ف)د(

 . حوادث جسيمةى أى تسبب ف أو عت عليه جزاءات تأديبيةقِ ألا يكون المرشد قد و)ھ(

 )ى الفصل الثان( 

 الانتقالبدل 
 )٣٦(مادة 

 عن كل وردية وبحد أقـصى خمـسمائة         اخمسين جنيه  بواقع   انتقاليمنح المرشد بدل    
 وبدل طعام  ،   اجنيه شهري    عن كل وردية وبحد أقـصى ألـف         ،   ابواقع مائة وخمسين جنيه

 المرشدين القـائمين بالعمـل بـالبحر ويعـاد      وذلك بالنسبة لجميع ، اوخمسمائة جنيه شهري
شئون المرشـدين وبعـد   ة وذلك من خلال لجن ،  المبالغ كلما دعت الضرورة هالنظر فى هذ  

 . أخذ موافقة وزارة المالية

  )الفصل الثالث( 

 المكافآت
 )۳۷(مادة 

  :مكافأة الإرشاد المستحقة عن سفينة
 ـ          ى  ويقصد بها المكافأة الت      ايستحقها المرشد نظير قيامه بإرشـاد سـفينة واحـدة طبقً

 :ى ودرجة خطورتها وذلك على النحو الآت لعدد حركتها وحمولتها الزائدة
  : مكافأة الإرشاد عن الحركات-  ١
المتعاقد مكافأة إرشاد عن كل حركة للسفينة التى يتـولى           أو    يمنح المرشد المعين    )أ( 

   والدخيلة بالفئـات المنـصوص عليهـا       الإسكندرية ءىأو الميناء بمينا   البوغازى  إرشادها ف 
 ـ   طبقً المرفق بهذه اللائحة  ) ۲(الجدول رقم   ى  ف ت الإرشـاد علـى أن      ا لدرجة المرشد ووق

   لكل عملية إرشـاد بالبوغـاز      ثنيناهر يوليو بواقع جنيهين     ش خلال   اتزداد تلك الفئات سنوي  
 . لاًالميناء لي أو جنيهات لكل عملية إرشاد بالبوغاز) ۳( وبواقع االميناء نهارأو 

 . المرفق بهذه اللائحة) ۳(ا للجدول رقم  تحسب عدد الحركات طبقً)ب(
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  :)للعاملين بالبحر فقط( مكافأة الحمولة الزائدة - ٢
رها ا طن يستحق المرشـد مكافـأة مقـد    ألف ۲۰إذا زادت الحمولة الكلية للسفينة عن       

   طـن ويعـاد النظـر      ألفطن زائد مع جبر كسر الألف إلى         خمسة جنيهات عن كل ألف    
) ۳(ول رقـم   للحركات الـواردة بالجـد  اطبقً فيها كل ثلاث سنوات ويحتسب فرق الحمولة      

 . المرفق بهذه اللائحة

   إرشـاد  مكافـأة المرشـد   ويـستحق   ) درجـة الخطـورة   (طرة  سفن الخ مكافأة ال  - ٣
  :الحالات الآتية  فى)للعاملين بالبحر فقط(ركات مضاعفة عن الح

 لبيانات السفينة بـالكود البحـرى العـالمى         ا السفن المحملة بشحنات خطرة طبقً      )أ( 
 . )I.M.D.G CODE(للبضائع الخطرة 

 .  سفن الغاز الطبيعى والمسال والمواد الكيميائية بذاتها)ب(
 . خارج الميناء وتقطرها لنشات القاطرة/  سفن بدون ماكينات داخل )ج(

 . تقوم بتنفيذ تجارب الماكينات وضبط البوصلةى  السفن الت)د(

 .تصة  المخ السفن ذات الطبيعة الخاصة التى يصدر بشأنها قرار من السلطة)ھ(

 )۳۸(مادة 
  :الحالات الآتيةى المرشد مكافأة الإرشاد المقررة للدرجة الأعلى فيستحق 

 ـ   اد مكافأة الإرش  )أ  (   ـ :دين  المستحقة لوظيفة كبير المرش ى  الـذ د بالنـسبة للمرش
وات وظيفية دون أن يرقى إلى وظيفة كبيـر مرشـدين            ست سن  الدرجة الأولى فى  أمضى  

 ـ    مقرر لها وتم تكليفه   الى  الاختبار الفن ى  ف ونجح   يخـتص بإرشـادها   ى  بإرشاد الـسفن الت
 .كبير المرشدين 

  أمـضى ى  بالنسبة للمرشـد الـذ  : مكافأة الإرشاد المستحقة لوظيفة مرشد أول   )ب(
  وظيفية دون أن يرقـى إلـى وظيفـة مرشـد أول ونجـح      الدرجة الثانية أربع سنوات  ى  ف
 . يختص بإرشادها مرشد أولى الت  السفنادالمقرر لها وتم تكليفه بإرشى  الفنالاختبارى ف

  أمـضى ى   بالنسبة للمرشـد الـذ      : مكافأة الإرشاد المستحقة لوظيفة مرشد ثانٍ      )ج(
  وظيفية دون أن يرقى إلـى وظيفـة مرشـد ثـان ونجـح              الدرجة الثالثة أربع سنوات   ى  ف
 .مرشد ثان يختص بإرشادها ى الت المقرر لها وتم تكليفه بإرشاد السفنى  الفنالاختبارى ف
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جميع الأحوال اختبار المرشد والتأكد من كفاءته قبل السماح له بممارسـة            ى  ويجب ف 
 الدرجة الأعلى ولا تـستحق       من اختصاص المرشدين ى   ف انوعي تدخلى  الإرشاد للسفن الت  

ولو لم يـرق إلـى      ى  الاختبار الفن ى  لا بعد نجاحه ف    إ مكافأة الإرشاد المقررة للدرجة الأعلى    
 . لأعلىالدرجة ا

 )٣٩(مادة 
  )٪١٥٠( لمجموعـة المرشـدين   ا رئيـس اختيارهيتم ى يستحق كبير المرشدين الذ 

 عـن جميـع     لاًرجته كاملة فـض   من د المستحقة للمرشدين    من متوسط مكافأة الإرشاد   
يقـوم بإرشـادها    ى  السفن الت عن   البدلات كاملة بالإضافة إلى مكافأة الإرشاد المستحقة      

 . اضطراريةلظروف 
  يكلف للعمل بالبرج الـرادارى مكافـأة إرشـاد لا تزيـد           ى  الذ المرشد   تحقويس

جته بدون إضـافة  شدين من در  الإرشاد المستحقة للمر    من متوسط مكافأة   )٪١٥٠( على
ى المضاعفة وحافز الإرشاد الإضـاف     مكافأة فرق الحمولة ومكافأة إرشاد عن الحركات      

 . وبدل طبيعة العمل الخطرة
 . النسبة لرئيس الإدارة المركزية للحركة تقدير هذهى ويرجع ف

 )٤٠(مادة 
يمنح المرشد خلال فترة وجوده تحت الاختبار نـصف مكافـأة الإرشـاد المقـررة               

 ـ   أفابواقع نصف متوسط مك     ويتم الصرف  جتهللمرشدين من در   صـرفت  ى  ة الإرشـاد الت
 . الشهرى لزملائه ف

ط مكافأة الإرشـاد المقـررة      كما يمنح المرشد المعار من القوات البحرية نصف متوس        
 ـ  أالثلاثة أشهر الأولى للإعارة على      شدين من درجته خلال     للمر ة بعـد  أن يمنح كامل المكاف

حالـة ثبـوت صـلاحيته يـتم        ى  وف  المرشدين باختبار اللجنة الفنية المختصة     أماماختباره  
 .العرض على لجنة شئون المرشدين لمنحه باقى المكافأة 

 )٤١(مادة 
البوغاز مكافأة الإرشاد المقررة لدرجة وظيفته عن عمليـات الإرشـاد            مرشد   يستحق

   ويستحق مرشـد المينـاء مكافـأة الإرشـاد          ،   الميناءى  بالإرشاد ف  ابالميناء إذا كلف رسمي
   بعمـل الإرشـاد    اإذا كلـف رسـمي     المقررة لدرجة وظيفته عن عمليات الإرشاد بالبوغاز      

  .البوغازى ف
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 )٤٢(مادة 

بسببه وكانت الجهة الطبية المختـصة قـد منحتـه           أو   د أثناء العمل  إذا أصيب المرش  
 ـ  ى   ومتوسط مكافأة الإرشاد الت    لاًكام أجرهإجازة مرضية فإنه يستحق      ى صرفت لزملائه ف

وذلك مع عـدم الإخـلال بأحكـام         ،   درجته فضلا عن جميع البدلات والمرتبات الإضافية      
  المعدلـة لـه     والقـوانين  ٢٠١٩ لسنة   ١٤٨الصادر بالقانون رقم    ى  قانون التأمين الاجتماع  

  .شأن التعويضات المستحقة عن إصابة العملى ف
 )٤٣(مادة 

قـام بتوجيههـا     و يستحق المرشد مكافأة الإرشاد ولو تعذر عليه الصعود على السفينة         
 بواسطة برج حركة السفن عـن       اتوجيهها الكتروني  أو   أخرى من سفينة  أو   من لنش الإرشاد  

 من مكافـأة الإرشـاد إذا توجـه    )٪٥٠ (كما يستحق ، اقبة حركة السفن  طريق منظومة مر  
 .للتحرك السفينة لم تتم عملية الإرشاد لعدم استعداد  ولإرشاد سفينة بناء على طلبها

  )الفصل الرابع( 

 بدل السفر
 )٤٤(مادة 

 شاد والتعويـضات مع عدم الإخلال بحكم المادتين الأولى والثالثة من قانون رسوم الإر  
   ، ۱۹۸۳ لـسنة    ٢٤والرسو والمكوث الصادر بالقـانون رقـم         المنائرورسوم الموانىء و  

وكيلهـا الملاحـى     أو   تتحمل السفينة  إذا اضطر المرشد للسفر على السفينة لأحد الموانىء       
 ،  إلـى المينـاء    ذلك عن مدة بقائه على السفينة وحتـى عودتـه          و أجره الوظيفى والمكمل  

 .والانتقال والوجبات ) بميناء الوصول(ى البلد الأجنبى امة فبالإضافة إلى مصروفات الإق

       اويحتسب بدل السفر بحد أدنى ثلاثمائة دولار يومي ا اعتبار ا من وقت استدعائه رسـمي 
لأى سـبب   أو البقاء بها لسوء الأحوال الجوية وللخروج مع السفينة وكذا إذا اضطر المرشد  

 .خرى بالميناء  أيها مرةلحين تراك وخر بناء على طلب السفينةآ
  ،استدعاؤه يتم احتساب يوم بدل سفر     و  سفر المرشد بعد أن تم إخطاره      إلغاءوفى حالة   

وكيلهـا الملاحـى سـفر المرشـد         أو   حالة طلب مالك الـسفينة    ى  ف كما يسرى هذا الحكم   
 . بموجب إيصال على أن يسلم بدل السفر للمرشد ، لمصاحبة السفينة
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 الفصل الخامس
 اتالتعويض

 )٤٥(مادة 

 ـتـص ى ون السفينة مسئولة عن تعويض المرشد عن الأضرار الت  تك  لأحكـام  ايبه وفقً
 ۱۹۸۹ لـسنة    ۲٦ والقانون رقم    ۱۹۹۰ لسنة   ٨الصادر بالقانون رقم     قانون التجارة البحرية  

 ـ   الإسكندرية ىءشأن تنظيم الإرشاد بمينا   ى  ف    لقواعـد مـسئولية المتبـوع      اوالدخيلة وطبقً
 .ى القانون المدنى بع فعن أعمال التا

ورثته فى اتخاذ جميع الإجـراءات القانونيـة         أو   وعلى الهيئة تقديم المساعدة للمرشد    
ورثتـه بجميـع مـا       أو   وللهيئة الرجوع على المرشد    ،   يحكم به ى  الذ لكفالة أداء التعويض  

 .سبيل ذلك من مصروفات ى تتحمله ف

 الباب الرابع
 جازاتالإ

 )٤٦(مادة 

حدود الإجازات المقـررة  ى شد الانقطاع عن العمل إلا لإجازة يستحقها فلا يجوز للمر 
 . تتضمنها هذه اللائحةى الت  للضوابط والإجراءاتاوفقً

 )٤٧(مادة 

 ـ         ى  للمرشد الحق ف   ى إجازة بأجر كامل أيام عطلات الأعياد والمناسبات الرسـمية الت
 ـى  مجلس الوزراء ويجوز تشغيل المرشد ف      بقرار من رئيس  تحدد   ذه العطـلات بـأجر     ه

بالنسبة للأعيـاد   ى   عنها وتسر  ا عوض اأيام أن يمنح  أو   مضاعف إذا اقتضت الضرورة ذلك    
 .هذا الشأن ى ف الدينية لغير المسلمين أحكام قرار رئيس الوزراء الصادرة

 )٤٨(مادة 

الـسنة وذلـك لـسبب      ى   إجازة عارضة بأجر كامل لمدة سبعة أيام ف        شديستحق المر 
إجازة أخرى وتضع الـسلطة المختـصة الـضوابط         ى  على أ  ه الحصول طارئ يتعذر مع  

 .اللازمة للترخيص بتلك الإجازة 



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٤ سنة  یولیة١٤فى ) تابع (١٥٠ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٢٢

 )٤٩(مادة 
حسابها أيـام عطـلات     ى  المرشد إجازة اعتيادية سنوية بأجر كامل لا يدخل ف        يستحق  

 :ى الرسمية فيما عدا العطلات الأسبوعية وذلك على الوجه الآت الأعياد والمناسبات
سـتة أشـهر مـن تـاريخ     ى السنة الأولى وذلك بعد مضى  ف ا عشر يوم  خمسة) أ  ( 

 . استلام العمل
 . الخدمةى  لمن أمضى سنة كاملة فا واحد وعشرون يوم)ب(
 . الخدمةى  لمن أمضى عشر سنوات فا ثلاثون يوم)ج(
 .  لمن تجاوز سن الخمسينا خمسة وأربعون يوم)د(

إنهاؤهـا إلا لأسـباب تقتـضيها        أو   تياديـة تأجيل الإجازة الاع   أو   ولا يجوز تقصير  
ويجوز لـه    ،   برصيد إجازاته الاعتيادية كل ثلاث سنوات      ويحتفظ المرشد  ،   مصلحة العمل 

 ـ       الحصول على إجازة اعتيادية من هذا الرصيد       ـ ابما لا يجـاوز ثلاثـين يوم  الـسنة  ى   ف
 .بالإضافة إلى الإجازة الاعتيادية المستحقة له عن تلك السنة 

 )٥٠(مادة 
   تمـنح بقـرار  الخدمة إجـازة مرضـية  ت تقضى فى المرشد كل ثلاث سنوا   يستحق  

 : الحدود الآتيةى ف من المجلس الطبى المختص
 . جر كاملأبى  الثلاثة أشهر الأول )أ( 
 .ى من الأجر الوظيف) ٪٧٥( الثلاثة أشهر التالية بأجر يعادل )ب(
 الأجـر من  ) ٪٧٥(،  ى  ر الوظيف من الأج ) ٪٥٠( الستة أشهر التالية بأجر يعادل       )ج(
 . لمن تجاوز سن الخمسينى الوظيف

يحددها المجلـس   ى  طلب مد الإجازة المرضية بدون أجر للمدة الت       ى  وللمرشد الحق ف  
تحويل الإجازة المرضية إلى إجازة اعتيادية إذا كان لـه       ى  الحق ف  المختص وللمرشد ى  الطب

ساعة من انقطاعـه    ) ٢٤(مرضه خلال   عن   رصيد منها وعلى المرشد إخطار هيئة الميناء      
 . عن العمل للمرض ما لم يكن قد تعذر عليه ذلك لأسباب قهرية

 .  بواجبات الوظيفةلاًويعتبر التمارض إخلا
 ـ ى وإذا طلب المرشد إنهاء إجازته والعودة إل       ـاالعمل وجب عليه أن يقـدم طلب  ا كتابي 

 .المختص على عودته ى بذلك وأن يوافق المجلس الطب
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 )٥١(دة ما
من أحكام الإجازات المرضية يمنح المرشد المريض بأحد الأمراض المزمنـة            استثناء 

من وزير الصحة بناء على موافقـة الإدارة العامـة للمجـالس             يصدر بتحديدها قرار  ى  الت
 يمكنه من العـودة     اأو تستقر حالته استقرار    الطبية إجازة استثنائية بأجر كامل إلى أن يشفى       

 ـ  هذه الحالة الأخيرةى  وفلاً كام ايثبت عجزه عجز   أو   إلى العمل  إجـازة  ى يظل المرشـد ف
 . مرضية بأجر كامل حتى بلوغه سن الإحالة للمعاش

 )٥٢(مادة 
 : ىجر على الوجه الآتأللمرشد بإجازة بدون  الترخيص تكون حالات

 ـ  تصة يجوز للسلطة المخ    )أ(  ى  منح المرشد إجازة خاصة بدون أجـر للأسـباب الت
 . تتبعهاى  للقواعد التاالمختصة ووفقً يبديها وتقدرها السلطة

 يمنح المرشد إجازة بدون أجر لمرافقة الزوجة إذا رخـص لهـا بالـسفر إلـى                 )ب(
ولا يجوز أن تجاوز هذه الإجازة مـدة     الأقل  ستة أشهر على     الدراسة لمدة  أو   الخارج للعمل 
 الحكومـة ى ت الزوجة من العاملات فسواء كان  ذلك الحكم ى  الخارج ويسر ى  بقاء الزوجة ف  

وعلـى الـسلطة المختـصة أن        القطاع الخاص  أو   قطاع الأعمال العام   أو   القطاع العام أو  
 . جميع الأحوالى تستجيب لطلب المرشد ف

ويجب ألا تدخل مدة الإجازة بدون أجر ضمن المدة البينية اللازمة للترقيـة للدرجـة               
 . اء على مدة خدمة فعليةالترقية بن وضرورة أن تكون ، الأعلى

ويجوز للسلطة المختصة بعد العرض على لجنة شئون المرشدين رفع حمولة المرشد             
 أثناء إجازته بشرط تقـديم بيـان        الإرشادبدون أجر وعمل فى مجال       الحاصل على إجازة  

 المرشـد  اجتيـاز وبعـد   ،   المختـصة  ة لما تقدره السلط   اوذلك وفقً  قام بها ى  بالحمولات الت 
  .قدميةومراعاة عدم تجاوز الأ ، تبارات الفنيةالاخ

 )٥٣(مادة 
  بأجر كامل ولا تحـسب ضـمن الإجـازات المقـررة          يستحق المرشد إجازة خاصة     

 : الحالات الآتيةى ف ةالمواد السابقى ف
لزيارة بيت المقدس وتكون الإجازة لمـدة شـهر ولمـرة      أو    لأداء فريضة الحج    )أ( 

 . واحدة طوال حياته الوظيفية
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 ـ        )ب(   المخـتص منعـه   ى   المرشد المخالط لمريض بمرض معدٍ ويرى المجلس الطب
 . يحددهاى للمدة الت من مزاولة عمله لهذا السبب

 ـ      ى   المرشد الذ  )ج(   المخـتص منحـه  ى يصاب بإصابة عمل ويقـدر المجلـس الطب
  ادر بالقـانون الـص ى مع مراعاة أحكام قانون التـأمين الاجتمـاع        يحددهاى  إجازة للمدة الت  

 . فيما يتعلق بتحديد إصابة العمل والتعويض المستحق  وتعديلاته۲۰۱۹ لسنة ١٤٨رقم 
المعاهد العليا يمنح إجازة بأجر كامل عن أيـام    أو    المرشد المنتسب لإحدى الكليات    )د(

 . الامتحان الفعلية
 )٥٤(مادة 

ى م التـال  يحرم المرشد من أجره إذا انقطع عن العمل بعد انتهاء إجازته وذلك من اليو             
  .افيه الإجازة ويجب مساءلته عن الانقطاع تأديبي انتهتى مباشرة لليوم الذ

 )٥٥(مادة 
 ـ         لحـساب الإجـازات  اتتخذ السنة المالية من أول يوليـو إلـى آخـر يونيـة أساس   

 . تمنح للمرشدينى الت
 الباب الخامس

 واجبات المرشد والمحظورات عليه
  )الفصل الأول( 

 الواجبات
 )٥٦(مادة 

 ـ             تـصدر ى  يجب على المرشد مراعاة أحكام القوانين واللـوائح والقـرارات الت
اختصاصات المرشدين وعليه مراعاة أحكـام القـانون         بتنظيم عمليات الإرشاد وتحديد   

الإسـكندرية والدخيلـة وعليـه      ى  ءشأن تنظيم الإرشاد بمينا   ى   ف ۱۹۸۹ لسنة   ۲٦رقم  
 :بصفة خاصة 

العمل المنوط به بنفـسه     ى  عمله وعليه أن يؤد   ى  ا ف  أصول الملاحة وقوانينه   تباعا - ۱
 . لأداء واجبات وظيفتهى وإيجابية وأن يخصص وقت العمل الرسم بدقة وأمانة وسرعة

الحدود المـسموح بهـا     ى   احترام مواعيد العمل ونظامه وأصوله ولا يتغيب إلا ف         - ۲
 . تحددها السلطة المختصةى الت  للضوابطا وطبقًاقانونً
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 تـصرفاته مـسلكًا  ى رف العام وأن يسلك فع للاة على كرامة الوظيفة طبقً   المحافظ - ٣
 . الواجبيتفق والاحترام 

 ـ         - ٤   يـستعين بهـا   ى   المحافظة على ممتلكات وأصول ومعدات ولنشات الهيئـة الت
 . أداء واجبات وظيفتهى ف

 ـ        ى   التعاون مع زملائه ف    - ٥ ذ أداء الواجبات العاجلة اللازمة لتأمين سير العمـل وتنفي
 . الخدمة المطلوبة

حدود القـوانين واللـوائح     ى   تنفيذ ما يصدر إليه من أوامر الرؤساء بدقة وأمانة ف          - ٦
 . والنظم المعمول بها

 )٥٧(مادة 
 :ى أداء عمله ما يأتى يجب على المرشد أن يراعى ف

الإشارة الخاصة بطلـب الإرشـاد     ى   إجابة طلب السفينة طالبة الإرشاد بمجرد تلق       - ١
 . الصادرة إليه للتعليمات اوطبقً

 . هذا الشأنى  للتعليمات الصادرة إليه فا أن يقدم خدماته للسفينة طبقً- ٢
حالة خطر سـواء طلـب إليـه تقـديم          ى   أن يقدم المساعدة للسفينة التى تكون ف       - ٣

 ـ المساعدة أم لم يطلب إليه ذلك     وضـع يـشكل   ى متى تبين الخطر المحدق بالسفينة وأنها ف
وعليه أن يقوم بالإبلاغ قبل توجهه لإنقـاذ الـسفينة          مة الميناء والملاحة فيه    على سلا  اخطر

  .إلا إذا حالت قوة قاهرة دون هذا الإبلاغ
 )ى الفصل الثان( 

 المحظورات
 )٥٨(مادة 

 :ى يحظر على المرشد ما يل
 ـ          - ١  لأحكـام هـذه اللائحـة       ا القيام بإرشاد سفينة من غير الجائز له إرشـادها طبقً
 . ت المنظمة لعمليات الإرشادوالقرارا
 ـ  ى   إفشاء سر من الأمور الت     - ٢ ايطلع عليها بحكم وظيفته ويظل الالتزام بالكتمان قائم 

 . ولو ترك المرشد الوظيفة
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ورقة من الأوراق الرسمية وأن ينتزع هذا الأصل مـن        ى   الاحتفاظ لنفسه بأصل أ    - ٣
  .اصيولو كانت خاصة بعمل كلف به شخ الملفات المخصصة لحفظه

الميناء ومخالفة أصول الملاحة وقوانينهـا  ى  مخالفة إجراءات الأمن المعمول بها ف      - ٤
 . أدائه لعملهى ف

 . حالة سكر أثناء مزاولته واجبات وظيفتهى  وجوده ف- ٥

 . أماكن العمل والأندية والمحال العامةى  شرب الخمر ولعب القمار ف- ٦
 . فيها المضاربات تجرىى ماكن التالبورصات وغيرها من الأى المضاربة ف - ٧

 .  والعمولات والقروض بمناسبة قيامه بواجبات وظيفتهتآوالمكافقبول الهدايا  - ٨

 . سبب من الأسبابى وكلائهم دون أ أو  الاتصال بأصحاب السفن- ٩

 .  مخالفة التعليمات الصادرة من الهيئة العامة لميناء الإسكندرية- ١٠
تطبيق أحكـام قـانون التجـارة       ى  المعتبرة كذلك ف   أو   رية مزاولة الأعمال التجا   - ١١

 ۱۹۹۹ لسنة ١٧لصادر بالقانون رقم ا

 الباب السادس

 انتهاء الخدمة
 )٥٩(مادة 

 : لأحد الأسباب الآتيةخدمة المرشد تنتهى 

  بلوغ السن المقررة لترك الخدمة المقرر بقانون التأمينات الاجتماعية والمعاشـات           - ١
 ۲۰۱۹ لسنة ١٤٨رقم 

 .  الاستقالة- ٢

 . الفصل من الخدمة أو  الإحالة للمعاش- ٣

 . انتفاء شرط المعاملة بالمثل بالنسبة لرعايا الدول الأخرى أو  فقد الجنسية- ٤

   متتاليـة مـا لـم يقـدم     اة عشر يومع عن العمل بدون إذن أكثر من خمس  الانقطا - ٥
   إف ،   عذر مقبول التالية ما يثبت أن انقطاعه كان ب       اخلال الخمسة عشر يوم    اذا لم يقدم أسـباب 

اعتبرت خدمته منتهية من تـاريخ الانقطـاع         قدم هذه الأسباب ورفضت    أو   تبرر الانقطاع 
 . عن العمل
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 ـ             - ٦ غيـر ا الانقطاع عن العمل بدون إذن تقبله جهة الإدارة أكثر مـن ثلاثـين يوم  
 .لاكتمال هذه المدة ى هذه الحالة من اليوم التالى منتهية فمتصلة فى السنة تعتبر خدمته 

 .المختص ى عدم اللياقة الصحية للخدمة وذلك بقرار من المجلس الطب - ٧

 إذا التحق المرشد بخدمة أية جهة أجنبية بغير ترخيص من حكومـة جمهوريـة               - ٨
  تعتبر خدمة المرشد منتهية مـن تـاريخ التحاقـه بالخدمـة            هذه الحالة ى  العربية وف ر  مص

 .هذه الجهة ى ف

 ـ     أو    على المرشد بعقوبة جناية     الحكم - ٩ جريمـة مخلـة    ى  عقوبة مقيدة للحريـة ف
 .أو تفقده الثقة والاعتبار الأمانة أو بالشرف

 ـ       الوفاة وفى هذه الحالة يص     - ١٠ رين لمواجهـة   هرف ما يعادل الأجر الكامل لمدة ش
 .  النفقاته بتحمل هذهلمن يثبت قيام أو أو لأرشد الأولاد نفقات الجنازة وذلك للأرمل

  .ةالمواد المخدرى  تعاط- ١١

 )٦٠(مادة 

  ولا تنهى خدمته إلا من تاريخ صدور قرار من الـسلطة  للمرشد أن يقدم استقالته كتابةً    
   مـن تـاريخ تقـديم الاسـتقالة    اطلب الاستقالة خلال ثلاثين يومى ويجب البت فالمختصة  

مقتـرن   أو    على شـرط   القًالقانون ما لم يكن الطلب مع     حكم  وإلا اعتبرت الاستقالة مقبولة ب    
بمصلحة العمل علـى ألا تزيـد    ويجوز خلال هذه المدة إرجاء الطلب لأسباب تتعلق        ،   بقيد

 .  الأولىا مدة الثلاثين يومإلى بالإضافة اثلاثين يومى مدة الإرجاء عل

 لأسـباب إرجـاء قبولهـا    أو وإذا رأت السلطة المختصة الموافقة على قبول الاستقالة     
 تأديبية ضـد المرشـد تعـين علـى إدارة           إجراءاتأو بسبب اتخاذ     حة العمل تتعلق بمصل 

بذلك االموارد البشرية إبلاغ المرشد فور . 

إلـى أن    أو    إلى أن يعلن بقرار قبول الاستقالة      هويجب على المرشد أن يستمر فى عمل      
 .الفقرة الثانية من نص المادة ى المنصوص عليه ف ينقضى الميعاد
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 )٦١(مادة 

خارج الهيئة بعد بلوغه سن المعـاش        أو    للهيئة التعاقد مع المرشد من داخل      يجوز
للتنظـيم والإدارة بتلـك     ى  القانونية وإخطار الجهاز المركز     كافة الإجراءات  اتخاذبعد  

ويتم التعاقـد   ، لمدد محددة / وذلك لمدة    التعاقدات والحصول على موافقة وزارة المالية     
اللجنـة الفنيـة     ص بها عند التعاقد بعد اختبـاره بمعرفـة        يختى   لنوع الحمولة الت   اوفقً

من حيث الناحية المهنية والصحية والجسمانية وصـلاحيته  المختصة باختبار المرشدين    
المسئولية وعلى أن يتم توقيع الكشف الطبى عند التعاقد وعند التجديد كل عـام               لتحمل

 :ى ت الحالة الآههذى ويمنح ف المختصى أمام القومسيون الطب

 :ى ا للحمولة المتعاقد عليها كالآتمكافأة شهرية مقطوعة طبقً )أ ( 

 .  لحمولات كبير مرشدينا جنيه۱۲٤٥٠ لا تقل عن - ١

  .ولأ جنيهات لحمولات مرشد ۱۰۰۰٥ لا تقل عن - ٢

 .  لحمولات مرشد ثانٍا جنيه٩١٣٥ لا تقل عن - ٣

 .  لحمولات مرشد ثالثا جنيه٨٢٤٢ لا تقل عن - ٤

قيمة هذه المبالغ بتوصية من لجنـة شـئون         ى  ز إعادة النظر عند تجديد التعاقد ف      ويجو
 .عتمادات المالية المدرجة بالموازنة حدود الاى المختصة وف المرشدين وتصديق السلطة

   كافـة المكافـآت والبـدلات الأخـرى التـى تـصرف للمرشـدين المعينــين       )ب(
 . كل حسب درجته

 ـ  ى   مكافأة الإرشاد للسفن الت    )ج( ـ     ايقوم بإرشادها فعلي     لـنص  ا خـلال الـشهر طبقً
 .من هذه اللائحة ) ۳۷(المادة 

الحوافز والمكافـآت الفرديـة والمـنح للمرشـدين          صرف   ةويجوز للسلطة المختص  
 ـ ، تحديدها بمبالغ مقطوعة  على أن يتم   المتعاقدين ،   الاسـتحقاق  لـضوابط وشـروط   اوفقً

  .لمعينينا  المحددة لأقرانهم من المرشدينمانوالحر
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٢٩

 )٦٢(مادة 

بالفصل من الخدمة انتهت خدمتـه مـن        أو   إذا حكم على المرشد بالإحالة إلى المعاش      
 . عن عمله فتعتبر خدمته منتهية من تاريخ الوقف الم يكن موقوفً ما تاريخ صدور الحكم

 يعادل أجره إلى يوم إبلاغه بالحكم إذا لم يكـن  اويستحق المرشد المحكوم عليه تعويض 
أوقف عن عمله ما سبق صـرفه إليـه مـن    ى شد الذالمرولا يسترد من     عن العمل  اوفًموق

 . أو الفصل من الخدمة الأجر إذا كان الحكم بالإحالة إلى المعاش
  حالة التعيين الجديدى مرتبات المرشدين ف) ۱(الجدول رقم 

  الوظيفة  المستوى
  الوظيفيالأجر

  الشهري

الأجر المكمل 
  الشهري

 نسبة الترقية

  بالاختيار

 مدة البقاء في

  الدرجة الوظيفية

  -   -   ٩٩٧٥  ٢٤٧٥  كبير مرشدين مدير عام

  ٦  ٪١٠٠  ٧٨١٥  ٢١٩٠  مرشد أول الأول

  ٤  ٪٥٠  ٧٠٣٥  ٢١٠٠  مرشد ثانٍ الثاني

  ٤  ٪٢٥  ٦٢٤٠  ٢٠٠٢  مرشد ثالث الثالث

  مكافآت الإرشاد والبدلات) ٢(الجدول رقم 

  ات الإرشاد فى الميناءعملي  عمليات الإرشاد فى البوغاز
  الوظيفة

  ليلى  نهارى  ليلى  نهارى

  ٩٧,٥  ٦٥  ١١٢,٥  ٧٥  كبير مرشدين

  ٨٨,٥  ٥٩  ١٠٦,٥  ٧١  مرشد أول

  ٨٢,٥  ٥٥  ٩٧,٥  ٦٥  مرشد ثانٍ

  ٧٦,٥  ٥١  ٨٨,٥  ٥٩  مرشد ثالث
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  آلية احتساب حركات الإرشاد للسفن) ٣(الجدول رقم 

  ميناء الإسكندرية
  بيـــــان

  مينـاء  بوغـاز

  ١+   ١ ر إلى المخطاف الداخليمن البح

  ٣+   ١ الرافع من البحر إلى أى رصيف أو جنانب

  ١+   ١ من مخطاف للسفر

  ١+   ١ من أى رصيف للسفر

  ٢  -   رصيفإلىمن رصيف 

  ٢  -  من مخطاف لأى رصيف

  ٢  -  من جانب الحوض للمولاس الدخلى

  ٣+   ٣ إلى رصيف دخيلة من أى رصيف إسكندرية أو مخطاف

  ٢  -  ف إلى مخطافمن مخطا
 

  ميناء الدخيلة
  بيـــــان

  بوغـاز  مينـاء

  ٢  ١+  من البحر إلى أى رصيف

  ٢  ١+  من الرصيف إلى السفر

  -   ٢ تحركات من رصيف لرصيف

  ٣  ٢+  ى رصيف دخيلة إلى مخطاف إسكندريةأمن 

  ٣  ٤+  ى رصيف دخيلة إلى رصيف إسكندريةأمن 
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 )٤(الجدول رقم 

 طبية للمرشدينقواعد اللياقة ال

 : الحالات الآتيةى على المرشدين فى يوقع الكشف الطب - ً لاأو

 . الالتحاق بالخدمة - ١

 . الترقية إلى درجة أعلى - ٢

 .  إذا أصيب المرشد بمرض يحول دون قيامه بمهام العمل المسند إليه- ٣

ثاني
ً
 :  أن يتمتع بدرجات الإبصار الآتيةايشترط للياقة المرشد طبي -  ا

 مع تمييز الألوان بالإشارة بدون حـول        ٦/٦ ،   ٦/٦دون من الدرجة الثالثة      المرش - ١
 . ويميز الأشكالى طبيعيتان وميدان النظر طبيع والحدقتانى ظاهر حقيق

 مع تمييز الألـوان بالإشـارة بـدون         ٦/١٢ ،   ٦/٦ المرشدون من الدرجة الثانية      - ٢
 . ويميز الأشكالى  طبيعطبيعيتان وميدان النظر والحدقتانى حول ظاهر حقيق

بدون نظارة مـع تمييـز       أو    بنظارة ٦/١٢ ،   ٦/٩المرشدون من الدرجة الأولى      - ٣
  والحدقتان طبيعيتـان وميـدان النظـر طبيعـي        ى  ظاهر حقيق  الألوان بالإشارة بدون حول   

  .الأشكالويميز 

  يــسمح باســتعمال النظــارة الطبيــة والعدســات الملتــصقة إلا لمــن جــاوز لا 
 . ة والأربعينسن الخامس

ثالث
ً
 . المختصى على المرشدين المجلس الطبى  يتولى توقيع الكشف الطب-  ا

 : اللياقة الطبيةض تمنع من  أمرا- ١

  -  ضـعف جـدار الـبطن        - ضـعف الأربيتـين      -  الفتق بجميـع أنواعـه        )أ( 
 . البطن أو الخصية المعلقة بالأربية

 .ى لحبل المنواى  دوال-  الفيلة الدموية -  الفيلة المائية )ب(
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 .  داء الفيل- الساقين ى  دوال)ج(

 .  تضخم الغدد الدرقية الكبيرة)د(

 ـ الغدة الدرقية متوسطة الحجم المصحوب بعلامات        خم تض )ھ(  تـدل علـى     ةإكلينيكي
الطبيعيـة  غير الحدود ى  فى  القاعدى  وكانت سرعة التمثيل الغذائ    نقصه أو   زيادة نشاط الغدة  

 ۱۰ وأقل من ۱۲۰أكثر من 

 . جدار الصدر أو جدار البطنى  دوال-  الاستسقاء -  أورام البطن )و(

 .  الكلية المستأصلة-  الطحال المستأصل بسبب حالة مرضية -  تضخم الطحال )ز(

 .  الأورام الخبيثة والحميدة)ح(

 .  مرض بوت ولين العظام والمفاصل)ط(

تقـارب   أو باعـد  ت-  إعاقـة المفاصـل    -  التشوهات والكسور المتسببة بالعظام      )ى(
 . تراكب أصابع القدمين -  لواضحاالركبتين 

 سـم بـالطرف   ٣سيئة الالتئام المسببة للفحص أكثر من    أو    الكسور غير الملتئمة   )ك(
 .ى بالطرف العلوالسفلى به سم 

  . البتر بالأطراف واليد والقدم والأصابع)ل(

 .لصفیحة الداخلیة بالعظام وجود انخساف با أو فقد جزء ھام من الجمجمة أو  التربنة)م(

 :ى مراض الجهاز التنفس أ- ٢

 . الأمراض الصدرية المزمنة تمنع من اللياقة الطبية

  :أمراض الجهاز الدورى - ٣

 الأمراض والألغاط القلبية بجميع أنواعها تمنع من اللياقة الطبية إلا إذا كان لغـط              )أ( 
 .ى القلب غير عضو
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 بعـد عمـل مجهـود فـإذا     ياإكلينيكيفحص القلب   -  عدم انتظام ضربات القلب      )ب(
اعتبرت ضربات إضافية ولا تمنع من اللياقة الصحية وإذا اسـتمر            ربات القلب انتظمت ض 

 . وجودها تمنع من اللياقة الصحية

 . يمنع من اللياقة الصحيةى تمدد الأورط أو  تضخم القلب)ج(

 . ع من اللياقة الطبية الحالات المجرى لها عمليات جراحية على القلب تمن)د(

 ـ ٦٠الدقيقـة ونقـص عـن       ى   ف ۱۰۰رعة النبض عن     س زيادة) ھ(   - الدقيقـة   ى   ف
ى القاعـد ى  وكانت سرعة التمثيل الغذائ   ى  والرسم الكهربائ  ما لم يثبت سلامة القلب بالأشعة     

 .ى ويعطى فرص التأجيل الإدار الحدود الطبيعيةى ف

 وضـغط الـدم     ۹۰يقـل عـن     أو   ١٥٠ى  يزيد عل ى  الذى  ضغط الدم الانقباض  ) و(
 ٦٠أو يقل عن  ۹۰ى يزيد على الذى الانسياب

  :السكر 
 يعاد الفحص بطريقة بنـدكت  ا يفحص البول للسكر بطريقة فهلنج فإذا وجد إيجابي        )أ( 

ا بطريقةفإذا كان سلبي من السكر ولا يمنع اللياقة الطبيةابندكت يعتبر البول خالي  . 

 السكر فـى الـدم      فهلنج وبندكت يعمل منحنى   ى   بطريقت ايجابي أما إذا كان البول إ     )ب(
 . جم لمدة ثلاث ساعات ٥٠أخذ جرعة من جلوكوز مقدارها  وبعدفى حالة الصيام 

  :الدمى وفيما يلى أقصى الحدود الطبيعية لمنحنى السكر ف

 . % ملليجرام ۱۲۰حالة الصيام لا تجاوز ى الدم فى  كمية السكر ف )أ( 

 . %  ملليجرام۱۸۰الدم حد أقصى ارتفاع للمنحنى لا تجاوز ى سكر ف كمية ال)ب(

 . مدة لا تجاوز ساعة ونصفى  أقصى ارتفاع لمنحنى يصل ف)ج(

 ـ      )د(  ـ    ى   يعود المنحنى إلى مستوى السكر ف   مـدى لا يتجـاوز    ى  حالـة الـصيام ف
 . الساعتين والنصف
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عتبر وجود السكر بالبول    الحدود الطبيعية فلا ي   فى  الدم  ى  فإذا كان منحنى السكر ف    ) ھ(
من اللياقة الطبيةامانع  . 

الدم هذه الحدود تعتبر الحالـة سـكرية ويتقـرر          فى  السكر  أما إذا تجاوز منحنى     ) و(
 . من الدفعة الأولىحية معها عدم اللياقة الص

 : الأمراض العصبية والعقلية

  منـع الأمراض العقلية والـصرع وكـذا الأمـراض غيـر القابلـة للـشفاء ت               جميع
 . من اللياقة الطبية

  :الأمراض الجلدية

  :أمراض تمنع من اللياقة الصحية

 .  الجذام)أ ( 

   الأمراض الجلدية المزمنة بجميع أنواعهـا إذا كانـت شـاملة لأجـزاء عديـدة       )ب(
 . كانت غير قابلة للشفاء أو من الجسم

اأمراض تؤجل إداري:  

 ـ       ات والخـواريج والقـرح الحميـدة       جميع الأمراض الجراحية الحادة مثـل الالتهاب
المرشح فرص التأجيـل    ى  لم يتم شفاؤها يعط   ى  الحديثة الت  والعمليات والجروج والإصابات  

 . لكل دفعةى الإدار
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  
 

 
  ٢٠٢٤ لسنة ٢٦٨رقم الإيداع بدار الكتب 
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