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  قرار رئيس مجلس الوزراء
 ٢٠٢٣ لسنة ٤٥٧٣رقم 

 بإصدار لائحة الموارد البشرية لصندوق التنمية الحضرية

 رئيس مجلس الوزراء

  ؛بعد الاطلاع على الدستور

   بإعــادة تنظــيم النيابــة الإداريــة١٩٥٨ لــسنة ١١٧وعلــى القــانون رقــم 

  ؛والمحاكمات التأديبية

  ؛ بقصر تعيين أى شخص على وظيفة واحدة١٩٦١ لسنة ١٢٥وعلى القانون رقم 

  ؛١٩٦٣ لسنة ٦١وعلى قانون الهيئات العامة الصادر بالقانون رقم 

ــانون   ــصادر بالق ــيم والإدارة ال ــزى للتنظ ــاز المرك ــانون الجه ــى ق   وعل

  ؛١٩٦٤ لسنة ١١٨رقم 

  ؛ فى شأن التفويض فى الاختصاصات١٩٦٧ لسنة ٤٢وعلى القانون رقم 

 ؛ بشأن الفصل بغير الطريق التأديبى ١٩٧٢ لسنة ١٠قم وعلى القانون ر

  ؛١٩٧٢ لسنة ٤٧ون مجلس الدولة الصادر بالقانون رقم انوعلى ق

  ؛١٩٨٨ لسنة ١٤٤وعلى قانون الجهاز المركزى للمحاسبات الصادر بالقانون رقم 

  ؛١٩٩٦ لسنة ١٢وعلى قانون الطفل الصادر بالقانون رقم 

ظر تعارض مصالح المـسئولين     ح فى شأن    ٢٠١٣ة   لسن ١٠٦وعلى القانون رقم    

  ؛فى الدولة

   بـشأن الحـد الأقـصى للـدخول للعـاملين          ٢٠١٤ لسنة   ٦٣وعلى القانون رقم    

  ؛بأجر لدى أجهزة الدولة
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  ؛٢٠١٦ لسنة ٨١وعلى قانون الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقم 

  ؛٢٠١٨ لسنة ١٠وعلى قانون حقوق الأشخاص ذوى الإعاقة الصادر بالقانون رقم 

  ؛٢٠١٩ لسنة ١٤٨وعلى قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصادر بالقانون رقم 

  وعلى قانون تنظيم البعثات والمـنح والإجـازات الدراسـية الـصادر بالقـانون             

  ؛٢٠٢٠ لسنة ١٤٩رقم 

  ؛ بشأن شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها٢٠٢١ لسنة ۷٣وعلى القانون رقم 

  ؛٢٠٢٢ لسنة ٦  رقملعامة الموحد الصادر بالقانونا قانون المالية وعلى

   رئـيس الجمهوريـة    قراروعلى لائحة بدل السفر ومصاريف الانتقال الصادرة ب       

  ؛١٩٥٨ لسنة ٤١رقم 

  ؛٢٠١٤ لسنة ٩وعلى قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 

وق  بشأن إنشاء صـند  ٢٠٢١ لسنة   ۱۷۷۹وعلى قرار رئيس مجلس الوزراء رقم       

  ؛التنمية الحضرية

 بتشكيل مجلـس إدارة  ٢٠٢١ لسنة  ٢٦٢٥وعلى قرار رئيس مجلس الوزراء رقم       

  ؛صندوق التنمية الحضرية

  وعلى موافقـة مجلـس إدارة صـندوق التنميـة الحـضرية بجلـسته المنعقـدة         

  ؛٢٩/١١/٢٠٢١فى 

  ؛وبعد أخذ رأى كل من وزارة المالية والجهاز المركزى للتنظيم والإدارة

  ؛ على ما عرضه رئيس مجلس إدارة الصندوقبناءو

؛ على ما ارتآه مجلس الدولةوبناء  
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   :ررـــــــق
 )المادة الأولى ( 

عمل بأحكام لائحة الموارد البـشرية لـصندوق التنميـة الحـضرية المرافقـة             ي  

  ، وتسرى أحكام قانون الخدمة المدنية المشار إليه فيمـا لـم يـرد بـشأنه                لهذا القرار 

 . خاص فى هذه اللائحةنص 

  )المادة الثانية ( 
ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ نشره نشر هذا القرار فى الجريدة الرسميةي ،.  

 ه١٤٤٥ جمادى الأولى سنة ١٣صدر برئاسة مجلس الوزراء فى 

  ) .م٢٠٢٣ نوفمبر سنة ۲۷الموافق ( 

 رئيس مجلس الوزراء

 مصطفى كمال مدبولي /دکتور
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 وارد البشرية لصندوق التنمية الحضريةلائحة الم

 الباب الأول

 ) أحكام عامة (

 )١(مادة 

يقصد فى تطبيق أحكام هذه اللائحة بالكلمات والعبارات التاليـة المعنـى المبـين             
  :قرين كل منها

 صندوق التنمية الحضرية  :الصندوق
 مجلس إدارة صندوق التنمية الحضرية : مجلس الإدارة

 رئيس مجلس الوزراء : الوزير المختص
 رئيس مجلس إدارة صندوق التنمية الحضرية : السلطة المختصة
وظائف المستويات الثلاثة التالية للـسلطة المختـصة والتـى      : الوظائف القيادية 

يرأس شاغلوها وحدات تقسيمات تنظيمية بالصندوق من مستوى إدارة عامـة أو إدارة             
 .ات مركزية أو قطاعات وما يعادلها من تقسيم

وظائف المستوى التالى للوظائف القيادية والتى يرأس :  وظائف الإدارة الإشرافية
 .شاغلوها إدارات بالصندوق 

  مدير الإدارة أو المـدير العـام أو رئـيس الإدارة المركزيـة        : الرئيس المباشر 
 .أو رئيس القطاع وفقا للتدرج الوظيفى الإشرافى لكل منهم 

 . الوظائف الواردة بموازنة الصندوق كل من يشغل إحدى : الموظف
 .كل من يشغل الوظيفة بصورة مؤقتة من خلال عقد محدد المدة  : الموظف المؤقت
الأجر المنصوص عليه فى الجداول المرافقـة لهـذه اللائحـة            : الأجر الوظيفي 

 .مضموما إليه جميع العلاوات المقررة بمقتضى القانون 
 . الموظف نظير عمله بخلاف الأجر الوظيفى كل ما يحصل عليه : الأجر المكمل
 .كل ما يحصل عليه الموظف من أجر وظيفى وأجر مكمل  : كامل الأجر

 .السنة المالية للدولة  : السنة
 .الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة  : الجهاز
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 )۲(مادة 
تسرى أحكام هذه اللائحة على كل موظف يـشغل إحـدى الوظـائف المدرجـة               

 .بموجب عقد محدد المدة  ندوق أو يشغلها بصورة مؤقتةبموازنة الص
 )٣(مادة 

 .يكون حساب المدد المنصوص عليها فى هذه اللائحة بالسنة المالية للدولة 
 )٤(مادة 

، برئاسة أحـد مـوظفى       تشكل بقرار من السلطة المختصة لجنة للموارد البشرية       
اء على الأقل ، علـى أن       وعضوية أربعة أعض   الصندوق من شاغلى الوظائف القيادية    

داخـل   ، وأحد المتخصصين فى الموارد البـشرية مـن        نييكون من بينهم أحد القانوني    
 .الصندوق أو خارجه وعضو نقابى إن وجد 

 )٥(مادة 
تختص لجنة الموارد البشرية بالنظر فى التعيين فى الوظائف من المـستوى الأول    

قلهم ، وترقياتهم ، وندبهم وإعـارتهم ،        لشاغليها ، ون   فما دونها ، ومنح العلاوات    ) ب(
البـرامج   والبدلات ، والحوافز المقررة لهم ، واعتماد تقارير تقويم أدائهـم ، واقتـراح   

التدريبية اللازمة لتنمية الموارد البشرية بالاشتراك مع الإدارات المسئولة عن التدريب           
العمل ، ورفـع معـدلات   مفاهيم وثقافة الوظيفة ، وتطوير أساليب      بالصندوق ، وتغيير  

 .الأداء ، وغير ذلك مما يحال إليها من السلطة المختصة 
 )٦(مادة 

تجتمع لجنة الموارد البشرية مرة على الأقل كل شهر فى مقر الـصندوق ، بنـاء         
على دعوة من رئيسها أو السلطة المختصة ، ولا يكون انعقـاد اللجنـة صـحيحا إلا                 

 . من بينهم رئيس اللجنة بحضور غالبية أعضائها على أن يكون
وتصدر اللجنة اقتراحاتها بموافقة أغلبية الأعضاء الحاضـرين ، فـإذا تـساوت             

 . يرجح الجانب الذى منه الرئيس الآراء
 .أعمالها دون أن يكون له صوت معدود  راه لإنجازتوللجنة أن تستعين بمن 

البشرية بالـصندوق   ويتولى أعمال الأمانة الفنية للجنة أحد موظفى إدارة الموارد          
 .دون أن يكون له صوت معدود فى المداولات 
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 )٧(مادة 

 أسـبوع ترسل لجنة الموارد البشرية اقتراحاتها إلى الـسلطة المختـصة خـلال             
عليها خلال خمسة عشر يوما من تـاريخ         اعتراضا لاعتمادها ، فإذا لم تعتمدها ولم تبد      

احات اللجنـة كلهـا أو بعـضها ،     إذا اعترضت على اقترأماوصولها اعتبرت نافذة ،  
فيتعين أن تبدى الأسباب المبررة لذلك كتابة ، وتعيد ما اعترضت عليه للجنـة للنظـر               

لها أجلا للبت فيه ، فإذا انقضى هذا الأجل دون أن            فيه على ضوء هذه الأسباب وتحدد     
رأيهـا  اللجنـة ب   تبدى اللجنة رأيها اعتبر رأى السلطة المختصة نافذا ، أما إذا تمسكت           

خلال الأجل المحدد ، ترسل اقتراحاتها إلى السلطة المختصة لاتخاذ ما تراه بـشأنها ،               
 .المختصة فى هذه الحالة نهائيا  ويعتبر قرار السلطة

 )٨(مادة 

ينشأ سجل الكترونى وآخر ورقى بأرقام مسلسلة تدون به محاضـر اجتماعـات             
 .لجنة الموارد البشرية 

ر على الأخص على تاريخ انعقاد اللجنـة وأسـماء        ويجب أن تشتمل هذه المحاض    
مناقشات والقرارات التـى اتخـذتها      الحاضرين والموضوعات المعروضة وما دار من     

اللجنة والأسباب التى بنيت عليها ، ويوقع الرئيس والأعضاء الحاضرون وأمين اللجنة            
 .محاضر الجلسات  على

 إلا بناء على قرار صادر      لا يجوز استخراج صور من محاضر اجتماعات اللجنة       
قضائية أو لجنـة إداريـة ذات اختـصاص     عن السلطة المختصة أو عن جهة أو هيئة       

 .قضائى أو بناء على طلب الجهاز 
 )٩(مادة 

تعلن جميع القرارات التى تصدر فى شأن الموظفين بطريق النـشر فـى لوحـة               
فى الصندوق ، وذلك    ثابتة وبارزة ومؤمنة     إعلانات واحدة على الأقل توضع فى أماكن      

الصادرة فـى   لمدة لا تقل عن عشرة أيام ، كما يتعين مخاطبة الموظف بكافة القرارات         
شأنه فى حالة عدم وجوده على رأس العمل لأى سبب بموجب خطاب مسجل موصـى        

 .عنوانه الثابت بملف خدمته  عليه بعلم الوصول على
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 عـن طريـق إدارة    ويثبت النشر والرفع والخطابات المرسلة بمحـضر رسـمى        
الموارد البشرية المختصة مع تسجيل ذلك فى سجل يعـد لهـذا الغـرض ، ويلتـزم                 

 .الموظف بمتابعة القرارات الإدارية التى تنشر باللوحة 
 )١٠(مادة 

 .تصدر السلطة المختصة القرارات اللازمة لتنفيذ أحكام هذه اللائحة 
 الباب الثاني

 )الوظائف والعلاقة الوظيفية(

 ئفالوظا

 )١١(مادة 

تضع السلطة المختصة الهيكل التنظيمى للـصندوق بعـد أخـذ رأى الجهـاز ،               
تتناسب مع أنشطته وحجـم ومجـالات        المتضمن تقسيم الصندوق إلى تقسيمات فرعية     

تحديد  العمل به ، كما تضع جدولا للوظائف مرفقا به بطاقة وصف لكل وظيفة تتضمن             
 والـشروط   إليهـا وعة الوظيفية التى تنتمـى      مستواها الوظيفى وطريقة شغلها والمجم    

 وواجبات والمسئوليات المنوط بها ومؤشرات قياس أدائها ،        اللازم توافرها فيمن يشغلها   
على أن يعتمد جدول وظائف الصندوق من رئيس الجهاز المركـزى للتنظـيم والإدارة        

 .بعد العرض على مجلس إدارة الصندوق 
 )۱۲(مادة 

  :تية إلى المجموعات الوظيفية الرئيسية الآتقسم الوظائف بالصندوق
 . مجموعة الوظائف التخصصية -١
 . مجموعة الوظائف الفنية -۲
 . مجموعة الوظائف الكتابية -٣
 . مجموعة الوظائف الحرفية والخدمة المعاونة -٤

 )۱۳(مادة 

تعتبر كل مجموعة وظيفية وحدة متميزة فى مجال التعيين والترقية والنقل والندب            
 .وظيفية من مجموعات نوعية  والإعارة ، وتتكون كل مجموعة
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  :ويجوز النقل داخل كل مجموعة وظيفية رئيسية مع الاحتفاظ بالأقدمية ، فيما بين

 المجموعات النوعية التى تشغل بأكثر من مؤهل دراسى مناسبا لشغلها وفقـا             -١
 .الوصف الوظيفى  لمتطلبات شغل الوظيفة الواردة ببطاقة

لمجموعات النوعية التى تتشابه وظائفها فى الواجبات والمـسئوليات ، وفقـا        ا -٢
  .لمعايير تقييم وتوصيف الوظائف 

  .وذلك كله وفقا لحاجة العمل المرتبطة بالعجز والفائض فى الموارد البشرية 
 التعيين فى الوظائف

 )١٤(مادة 

لندب أو الإعـارة    يكون شغل الوظائف عن طريق التعيين أو الترقية أو النقل أو ا           
 .اللائحة  وفقا للإجراءات والأحكام الواردة بهذه

 )١٥(مادة 

يكون التعيين ابتداء فى أدنى وظائف المجموعات الوظيفية الـواردة فـى جـدول     
  فى غير هذه الوظائف سواء من داخـل الـصندوق   وظائف الصندوق ، ويجوز التعيين  

بنـاء علـى      يضعها مجلس الإدارة   أو من خارجه ، وذلك طبقا للقواعد والشروط التى        
 .عرض لجنة الموارد البشرية 

 )١٦(مادة 

 من هذه اللائحة ، يكون التعيين فـى وظـائف           ٢٦مع عدم الاخلال بحكم المادة      
بالصندوق من خلال الإعلان فى صحيفة يوميـة        الصندوق بقرار من السلطة المختصة    

كترونـى للـصندوق ، وبوابـة    واحدة على الأقل واسعة الانتشار ، وعلى الموقـع الإل  
الوظائف الحكومية ، على ألا تقل مدة الإعـلان وتلقـى الطلبـات عـن أسـبوعين ،            

بالوظيفة وشروط شغلها ، وذلك بعد الرجـوع إلـى     ويتضمن الإعلان البيانات المتعلقة   
 .الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة لاتخاذ الإجراءات المقررة قانونا فى هذا الشأن 

 .ع الأحوال يشترط لشغل الوظائف أن تكون شاغرة وممولة وفى جمي



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٣ سنة  نوفمبر٢٨ى   ف)ھ( مكرر ٤٧ العدد –الجریدة الرسمیة  
 

 

١٠

 )١٧(مادة 

يكون التعيين فى وظائف الصندوق بحسب الأسبقية الـواردة بالترتيـب النهـائى             
لنتائج الامتحان ، وعند التساوى فى الترتيب يقدم الأعلى فى مرتبـة الحـصول علـى      

فـالأعلى مـؤهلا     بة ذاتهـا  لوب لشغل الوظيفة فالدرجة الأعلى فى المرت      طالمؤهل الم 
 .فالأقدم تخرجا ، فإن تساويا تقدم الأكبر سنا 
 )١٨(مادة 

  :تضع إدارة الموارد البشرية الأسس العامة للامتحانات وبيان طريقة أدائها
 . إلكترونية -١
 . تحريرية -۲
 . شفوية -٣
 . عملية -٤

 .سبة لكل وظيفة وفى جميع الأحوال تحدد إدارة الموارد البشرية الأسئلة المنا
 .ويصدر قرار من السلطة المختصة بتشكيل لجنة الاختيار وإجراءات الامتحان 

 .ويجوز للصندوق الاستعانة بالجهاز المركزى للتنظيم والإدارة لإجراء الامتحان 
 )١٩(مادة 

  :يشترط فيمن يعين فى إحدى وظائف الصندوق ما يأتى
 . أن يكون متمتعا بالجنسية المصرية -١
 . أن يكون محمود السيرة حسن السمعة -٢
 . أداء الخدمة العسكرية أو الخدمة العامة أو الإعفاء منها طبقا للقانون -٣
 ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جناية أو بعقوبة مقيـدة للحريـة فـى                 - ٤

 .ما لم يكن قد رد إليه اعتباره  جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة
 .ا لاشتراطات شغل الوظيفة  أن يكون مستوفي-٥
 . أن تثبت لياقته الصحية للوظيفة بشهادة من المجلس الطبى المختص -٦
 . أن يجتاز الامتحان المقرر لشغل الوظيفة -٧
 . ألا يقل السن عن ثمانية عشر عاما ميلادية فى تاريخ الإعلان عن الوظيفة -٨



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٣ سنة  نوفمبر٢٨ى   ف)ھ( مكرر ٤٧ العدد –الجریدة الرسمیة  
 

 

١١

ديبى نهائى ، ما لم تمض       ألا يكون قد سبق فصله من الخدمة بحكم أو قرار تأ           -٩
 .على صدوره أربع سنوات على الأقل 

  ويجوز للسلطة المختـصة إضـافة شـروط أخـرى تتطلبهـا طبيعـة العمـل               
 .فى بعض الوظائف 

 )۲۰(مادة 

يعلن القرار الصادر بالتعيين على الموقع الإلكترونى للصندوق وبوابة الوظـائف           
ة أيام ، وعلى مـدير إدارة المـوارد         لمدة عشر  الحكومية وبلوحة الإعلانات بالصندوق   

قـرار التعيـين للتقـدم       البشرية أو من يقوم مقامه إخطار المرشح للتعيين فور صدور         
لاستلام العمل بخطاب مسجل مصحوب بعلم الوصول على محل إقامته الثابت بطلـب             

 ـ               ه تعيينه ، فإذا لم يتقدم لاستلام العمل خلال شهر من تاريخ إخطاره اعتبر قرار تعيين
 أو إنذار ما لم يكن مجندا أو مستبقى بالقوات المسلحة ، كأن لم يكن دون حاجة إلى تنبيه

من تاريخ الإخطار بـالتعيين ،   إذا قدم عذرا تقبله السلطة المختصة خلال ستين يوما   أو
وفى جميع الأحوال لا يجوز لمن تم تعيينه استلام العمل إلا بعـد تقدمـه بمـسوغات                 

 . بتحديدها قرار من السلطة المختصة التى يصدر التعيين
 )۲۱(مادة 

يوضع المعين لأول مرة تحت الاختبار لمدة ستة أشهر من تاريخ تسلمه العمـل ،           
على تقارير شهرية تعد بمعرفـة الـرئيس         وتقرر خلالها صلاحيته لشغل الوظيفة بناء     

  المباشر وتعتمد من الـرئيس الأعلـى ، وذلـك علـى النمـوذج الـذى تعـده إدارة                  
 .البشرية  الموارد

وعند نهاية مدة الاختبار يوضع تقرير نهائى على ضوء التقارير السابقة موضحا             
المعين بها ، ويعرض هـذا التقريـر علـى لجنـة        به مدى صلاحية الموظف للوظيفة    

 .الموارد البشرية ، فإذا ثبت عدم صلاحيته أنهيت خدمته 
  :الآتية الاختبار فى الحالات وتنتهى خدمة الموظف لعدم الصلاحية أثناء فترة

  إذا حصل فى نهاية هـذه الفتـرة علـى تقريـر تقـويم أداء بمرتبـة أقـل                   -١
 .من فوق المتوسط 
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١٢

 .إذا أتيحت له فرصة التدريب ولم يجتزه بنجاح دون عذر مقبول  -٢

إذا تغيب عن العمل بدون إذن أو عذر مقبول لمدة خمـسة أيـام متـصلة أو                 -٣
 .لال فترة الاختبار عشرة أيام متقطعة خ

 .ويصدر قرار إنهاء الخدمة من السلطة المختصة 

ولا يجوز نقل أو ندب أو إعارة المعين أثناء فترة الاختبار أو منحـه الإجـازات                
العارضـة والمرضـية وأيـام       المنصوص عليها فى هذه اللائحة سـوى الإجـازات        

 . الوضع وإجازةالامتحانات 

  ى المعينين فـى الوظـائف القياديـة أو وظـائف          ولا تسرى أحكام هذه المادة عل     
 .الإدارة الإشرافية 

 )۲۲(مادة 

يجوز إعادة تعيين العامل فى وظيفته الـسابقة التـى   ) ١٤(استثناء من حكم المادة     
فى الصندوق بذات أجره الأصلى الـذى كـان          كان يشغلها أو فى وظيفة أخرى مماثلة      

وذلـك إذا     فى وظيفته السابقة فى الأقدميـة      يتقاضاه مع الاحتفاظ له بالمدة التى قضاها      
توافرت فيه الشروط المطلوبة لشغل الوظيفة التى يعاد التعيين عليها ، على ألا يكـون               

عنه فى وظيفته السابقة بمرتبة ضعيف ، وذلك بعـد أخـذ رأى              التقرير الأخير المقدم  
 .الوزراء  الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة وموافقة رئيس مجلس

 ل الوظائف القيادية ووظائف الإدارة الإشرافيةشغ

 )۲۳(مادة 

يكون التعيين فى الوظائف القيادية ووظائف الإدارة الإشرافية عن طريق مـسابقة            
يعلن عنها فى صحيفة يومية واحدة ، على الأقل واسعة الانتـشار ، وعلـى الموقـع                 

الإعـلان   ألا تقل مـدة   الإلكترونى للصندوق وموقع بوابة الحكومة الإلكترونية ، على         
  وتلقى الطلبات عـن أسـبوع ، ويتـضمن الإعـلان البيانـات المتعلقـة بالوظيفـة                

 .وشروط شغلها 
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 )٢٤(مادة 
 تعد إدارة الموارد البشرية تقريرا عن الوظائف القياديـة ووظـائف الإدارة   ا شهري

ن مـسميات  ستة أشهر ، على أن يتضمن البيا الإشرافية الخالية أو المتوقع خلوها خلال   
  .هذه الوظائف ومستوياتها الوظيفية ، وشروط شغلها 

ويعرض البيان المنصوص عليه فى الفقرة السابقة على السلطة المختصة لاتخـاذ            
 .إجراءات الإعلان عن شغل هذه الوظائف 

 )٢٥(مادة 
يكون التعيين من خلال لجنة للاختيار لمدة أقصاها ثلاثة سنوات قابلة للتجديد مدة             

 مماثلة على أساس بيانات تقويم الأداء ، واجتياز الدورات التدريبيـة اللازمـة ،             واحدة
 .ودون الإخلال بباقى الشروط اللازمة لشغل هذه الوظائف 

ويشترط للتعيين فى هذه الوظائف التأكد من توافر صفات النزاهة فى المرشـحين             
 .ئن كافية وأسباب جدية من الجهات المعنية على أن يستند الرأى بعدم توافرها إلى قرا

 )٢٦(مادة 
تشكل بقرار من السلطة المختصة لجنة للوظائف القياديـة والإدارة الإشـرافية ،             

  .برئاسة السلطة المختصة أو من تحدده 
ويجوز للسلطة المختصة أن تشكل لجنة للوظائف القيادية وأخرى لوظائف الإدارة           

 .الإشرافية إذا ارتأت الحاجة لذلك 
 جنة بتقييم المتقدمين لشغل الوظائف القيادية وظائف الإدارة الإشرافية ،    وتختص الل 

المتقدمين ، والنظر فى تقويم أداء شاغلى هـذه الوظـائف      والنظر فى الاختيار من بين    
 .عند التجديد 
 .أعمالها دون أن يكون لهم صوت معدود   تستعين بمن تراه لإنجازأنوللجنة 

دارة الإشرافية قرار مـن الـسلطة المختـصة ،          ويصدر بالتعيين فى وظائف الإ    
 .رئيس مجلس الوزراء  ويكون التعيين فى الوظائف القيادية بقرار من
 )۲۷(مادة 

يكون للجنة المنصوص عليها فى المادة السابقة أمانة فنية يصدر بتشكيلها قـرار              
وظـائف  المتقدمين لشغل الوظائف القيادية و     من السلطة المختصة ، تتولى تلقى طلبات      

 . ما يلزم لعرضه على لجنة الاختيار وإعدادالإدارة الإشرافية المعلن عنها ، 
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 )۲۸(مادة 
  يشترط فيمن يشغل الوظائف القياديـة ووظـائف الإدارة الإشـرافية بالـصندوق          

  :ما يأتى
١-   ا لـشروط شـغل الوظيفـة المعلـن عنهـا طبقـا لبطاقـة           أن يكون مستوفي  

 .الوصف الوظيفى 
طلبه المستندات الدالة على مستوى المهارات والقـدرات اللازمـة           أن يرفق ب   -٢

 .لشغل الوظيفة وانجازاته السابقة 
٣-   أن يقدم مقترح  ا لتطوير الصندوق أو أحد أنشطته الرئيسية لتحسين أدائه         ا وافي

 .وتبسط إجراءاته بما يحقق أهداف الصندوق  وتطوير الأنظمة التى تحكم العمل
 ـ      ويراعى فى المقترح   ا وقابلـة للقيـاس      التطويرى أن يتضمن أهدافا محددة زمني

  إدارة الموارد البـشرية بالـصندوق ويعتمـد        ا للنموذج الذى تضعه   والتطبيق وذلك وفقً  
 .من مجلس إدارته 

 )٢٩(مادة 
       يقدم شاغل الوظيفة القيادية أو الإدارة الإشرافية تقرير ا عن إنجازاته وأهـم     ا سنوي

للجنة الاختيار التى تتولى توزيعه علـى أعـضاء          الأمانة الفنية مقترحات التطوير إلى    
لجنة الاختيار لدراسته وإبداء ملاحظاتهم عليها فى ضوء الإنجـازات التـى حققهـا ،               
وترفع اللجنة تقريرها إلى السلطة المختصة بالتعيين ليكون تحت نظرها عنـد التجديـد    

 .لشغل الوظيفة 
 )٣٠(مادة 

   القيادية أو الإدارة الإشرافية بانقـضاء المـدة المحـددة          تنتهى مدة شغل الوظيفة   
المختصة بالتعيين بتجديدها ، فإذا انتهت       فى قرار شغلها ما لم يصدر قرار من السلطة        

يقـل   مدة تولى الوظيفة المذكورة دون تجديدها ينقل شاغلها إلـى وظيفـة أخـرى لا              
 .مستواها عن مستوى وظيفته 

قرار من السلطة المختصة وإلى خارج الـصندوق        ويكون النقل داخل الصندوق ب    
 .بقرار من رئيس مجلس الوزراء 

ويجب أن تتخذ الإجراءات اللازمة لتجديد مدة شغل الوظيفـة القياديـة أو الإدارة        
 ـ         ا للأحكام السابقة قبل   الإشرافية طبقً  اانتهاء المدة المحددة لشغل الوظيفـة بـستين يوم  

 .على الأقل 
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١٥

الثلاثين يوما التالية لانتهاء مدة شغله للوظيفـة أن يطلـب        ويجوز للموظف خلال    
فى هذه الحالة أن تثبت على الطلب تـاريخ     إنهاء خدمته ، وعلى إدارة الموارد البشرية      

  طلبـه   على السلطة المختصة ، ويتعين إجابة الموظف إلـى         افورتقديمه وأن تعرضه    
 ـ  ما لم يوجد مانع قانونى يحول دون ذلك ، وتعد إدارة             ا مفـصلا   الموارد البشرية بيانً

خدمته وتاريخ بلوغه السن القانونية ، وتـسوى حقوقـه           بحالته يوضح فيه أجره ومدة    
خمس سنوات أو المدة     على أساس مدة اشتراكه فى التأمين الاجتماعى مضافا إليها مدة         

 بالمعاش  الباقية لبلوغه السن المقررة قانونا لترك الخدمة أيهما أقل ، ويعامل فيما يتعلق            
 .الذى يستحقه فى وظيفته القيادية السابقة معاملة من تنتهى خدمته ببلوغ هذه السن 

 .وتتحمل الخزانة العامة بالزيادة فى الحقوق التأمينية الناتجة عن تطبيق هذه المادة 

 )۳۱(مادة 

ينقل شاغل الوظيفة القيادية أو الإدارة الإشرافية لوظيفة أخرى لا تقـل مـستواها            
  التالى للقرار الصادر بمنحه إجازة بـدون أجـر         ا من اليوم  مستوى وظيفته اعتبار  عن  

 .أو العمل جزء من الوقت أو الإعارة 

 العلاقة الوظيفية

 )۳۲(مادة 

 مـن تعتبر الأقدمية فى الوظيفة من تاريخ شغلها ، فإذا اتحد تاريخ شغل الوظيفة لأكثر    
  :موظف اعتبرت الأقدمية كما يأتى

ن شغل الوظيفة لأول مرة اعتبرت الأقدمية بحسب الأسبقية فى التعيين            إذا كا  -١
 .من هذه اللائحة  )١٧المادة ( ا لما ورد فى طبقً

 إذا كان شغل الوظيفة بطريق الترقية اعتبرت الأقدمية على أسـاس الأقدميـة       -٢
 .فى الوظيفة السابقة 

 )۳٣(مادة 

الخدمـة أو أثنائهـا ، التقـدم    يجوز للموظفين الحاصلين على مؤهلات أعلى قبل        
أو غيرها من الوحدات ، متى كانت تلك        ،  خالية بالصندوق التى يعملون بها      للوظائف ال 

 .المؤهلات متطلبة لشغلها ، وبشرط استيفائهم الشروط اللازمة لشغل هذه الوظائف 
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 )٣٤(مادة 
انـات  ينشأ لكل موظف سجل إلكترونى أو ورقى أو كليهما تودع به الوثائق والبي            

بوظيفته ، والملاحظـات المتعلقـة بعملـه     والمعلومات الخاصة به ، مما يكون متصلاً   
 .والتقارير السنوية المقدمة عنه 

كما يودع بالسجل المذكور كل ما يثبت جديته من الشكاوى والبلاغـات المقدمـة              
 .وسماع أقواله فيها  ضد الموظف وذلك بعد تحقيقها

 )٣٥(مادة 
ن الأحوال أن يعمل موظف تحت الرئاسة المباشـرة لأحـد           بأى حال م   لا يجوز 

 .أقاربه من الدرجة الأولى 
ويخير الموظف عند توفر الحالة المنصوص عليها فى الفقرة السابقة فى النقل إلى             

 ـ        إووظيفة أخرى داخل الصندوق ،        إلـى   هذا لم يستجب خلال شهر من تخييره يتم نقل
 .ظيفته الأصلية بدون طلب منه وظيفة أخرى لا يقل مستواها عن مستوى و

  التعاقد
 )٣٦(مادة 

للسلطة المختصة التعاقد بصفة مؤقتة مع الخبـراء المـصريين والأجانـب لأداء             
  أو الأعمـال المهـام أو خبرات نادرة أو القيـام بـبعض     الأعمال التى تتطلب مؤهلات علمية    

مـستحقة للمتعاقـد ،     ال المؤقتة ، ويحدد فى العقد مدته وتجديده من عدمـه والمكافـأة           
 .وتوضع ضوابط الاستعانة بالخبراء والاستشاريين بقرار من مجلس أمناء الصندوق 

 )٣٧(مادة 
  شغل الوظائف الدائمة بالصندوق بصفة مؤقتة لتـسيير أعمـال الـصندوق           يجوز

  قرار من السلطة المختـصة ، كمـا يجـوز التعاقـد           بضوابطه من خلال تعاقد يصدر   
التى يحتاجها الـصندوق     جال المحددة أو العارضة    بالأعمال ذات الآ   لاستعانة للقيام أو ا 

 خلال السنة المالية ، ويمنح الموظفون المؤقتون مكافأة شاملة على أساس الأجر المقرر            
 .لمن يماثلهم فى المؤهل والخبرة من شاغلى الوظائف الواردة بموازنة الصندوق 

كزى للتنظـيم والإدارة وموافقـة       يتعين أخذ رأى الجهاز المر     الأحوالوفى جميع   
 .رئيس مجلس الوزراء 

 )۳۸(مادة 
  :الآتيةا البيانات يكون نموذج العقد الذى يبرمه الصندوق متضمنً

 . أسماء طرفى العقد -١
 . البيانات الشخصية المتعلقة بالموظف ومدة التعاقد -٢
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١٧

 .قد  الوظيفة التى يشغلها أو الأعمال العارضة أو الموسمية محل الع-٣

 . الأجر المقرر للأعمال محل العقد -٤

   الإجازات المصرح بها للموظف وأنواعها وعدد أيامها سـواء كانـت بـأجر     -٥
 .أو بدون أجر 

 . المحكمة المختصة بنظر المنازعات القضائية الناشئة عن العقد -٦

   الواجبات والمسئوليات والإنجازات والمخرجـات المكلـف بهـا الموظـف           -٧
 ) .م وجود بطاقة وصف للوظيفةفى حال عد(

 البيانات الأخرى التى ترى السلطة المختصة إضافتها وبما لا يتعـارض مـع      -٨
 .أحكام هذه اللائحة 

 الباب الثالث

 )الترقية والنقل والندب والحلول والإعارة(

 الترقية

 )٣٩(مادة 

قيـة  مع مراعاة استيفاء الموظف لشروط شغل الوظيفة المرقى إليها ، تكـون التر        
  مـن الوظيفـة التـى تـسبقها مباشـرة          بموجب قرار يصدر من السلطة المختـصة      

 .فى المستوى والمجموعة الوظيفية التى تنتمى إليها 

 ـ              ا وتعتبر الترقية نافذة من تاريخ صدور القرار بها ما لم يحدد قرار الترقية تاريخً
 .آخر لنفاذها 

  ظيفى المقرر للوظيفة المرقى    ا من هذا التاريخ الأجر الو     ويستحق الموظف اعتبار
من هـذا الأجـر الـوظيفى     ) ٪٥(ترقية بنسبة    إليها أو أجره السابق مضافا إليه علاوة      

 .أيهما أكبر ، ولا يخل ذلك باستحقاق العلاوة الدورية فى موعدها 

 )٤٠(مادة 

يرقى شاغلوا الوظائف التخصصية بالاختيار فى حدود النسب الواردة فى الجدول           
 .مرفق باللائحة ، وتكون الترقية لباقى الوظائف بالأقدمية ال) ۱(رقم 
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١٨

ويشترط للترقية بالأقدمية أن يحصل الموظف على تقرير تقويم أداء بمرتبة كفء            
الترقية ، أمـا الترقيـة بالاختيـار فـى الوظـائف             فى السنتين السابقتين مباشرة على    

فى السنتين الـسابقتين     زالتخصصية فيجب الحصول على تقرير تقويم أداء بمرتبة ممتا        
 الحاصـلين   على الترقية ، فإذا كان عدد من تتوافر فيهم شروط الترقية بالاختيار مـن             

  على تقرير بمرتبة ممتاز أقل من العدد المخصص للترقية بالاختيار ، تكـون الترقيـة              
مرتبة كفء على الأقل عن ذات المدة الـسابقة ،           فى الجزء الباقى من الحاصلين على     

المخـصص لهـا     كان عدد من تتوافر فيهم شروط الترقية بالاختيار أقل من العدد          فإذا  
  المرفق ، تؤجل الترقيـة وتحجـز الوظـائف      ) ١(وفقا للنسب الواردة فى الجدول رقم       

 .ترقية تالية  فى الجزء المتبقى فى أول

ويفضل عند الترقية بالاختيار الأعلى فى مجموع درجـات تقـويم أداء الـسنتين              
التساوى يفضل الأعلى فـى مجمـوع درجـات          تين مباشرة على الترقية ، وعند     السابق

متـصلة   تقويم أداء المدة السابقة عليهما فالحاصل على درجة علمية أعلى متى كانـت            
 ا لما تقرره السلطة المختصة بناء على اقتراح لجنة الموارد البشرية ،         بطبيعة العمل طبقً  

ير العام لهذه الدرجـة فالأقـدم فـى المـستوى           الأعلى فى التقد   وعند التساوى يفضل  
 .الوظيفى المرقى منه 

ويجوز للسلطة المختصة بناء على اقتراح لجنة الموارد البشرية إضافة ضـوابط            
 .قانون الخدمة المدنية المشار إليه  أخرى للترقية بالاختيار فى ضوء أحكام

 )٤١(مادة 

  :يشترط لترقية الموظف توافر الشروط الآتية

 أن تكون الترقية إلى وظيفة شاغرة وممولة تلى مباشرة الوظيفة التى يـشغلها          -١
 .المجموعة الوظيفية التى تنتمى إليها  الموظف فى المستوى وفى ذات

 . أن يكون الموظف مستوفيا لشروط شغل الوظيفة المرقى إليها -٢

 .فقة بهذه اللائحة المر) ۳ ، ۲ ، ۱( قضاء المدة البينية المبينة فى الجداول أرقام -٣
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١٩

 )٤٢(مادة 
 : لا يجوز النظر فى ترقية الموظف إذا قام فى شأنه أحد الموانع الآتية

١- ا إلا بعد عودته من الإعارة إذا كان معار. 
إذا كان حاصلا على إجازة بدون أجر باستثناء الإجازات المرضية واجـازة             -٢

 .رعاية الطفل ، إلا بعد عودته من الإجازة 
ا وقع عليه جزاء الخصم من الأجر لمدة تزيد على عشرة أيام أو جزاء أشد               إذ -٣

 .من ذلك قبل محو الجزاء الموقع عليه 
   إذا كان محالاً إلى المحاكمة التأديبية أو الجنائية أو موقوفـا عـن العمـل ،                -٤

تأخير ترقية الموظف    وذلك طوال مدة الإحالة أو الوقف ، وفى جميع الأحوال لا يجوز           
 .دة تزيد على سنتين لم

 النقل
 )٤٣(مادة 

يجوز بقرار من السلطة المختصة نقل الموظف من وظيفة إلـى أخـرى داخـل               
  فى الترقية أو كان بنـاء هيفوت عليه دور الصندوق أو خارجه ، وذلك إذا كان النقل لا        

 .على طلبه 
ولا يجوز نقل الموظف من وظيفة إلى وظيفة أخرى تقـل فـى مـستواها عـن                 

 .ى وظيفته الأصلية مستو
ويجوز بقرار من السلطة المختصة بعد موافقة لجنة الموارد البشرية النقـل بـين              

الوظائف التخصصية أو الوظائف الكتابية أو الفنية        المجموعات النوعية داخل مجموعة   
لحاجة العمل المرتبطـة   أو الحرفية والخدمة المعاونة بعد استيفاء الشروط المتطلبة وفقا   

 . والفائض فى الموارد البشرية بهدف سد احتياجات الصندوق بالعجز
  :الآتيةويكون النقل وفقا للضوابط 

 يكون نقل شاغلى الوظائف القيادية من الصندوق إلى خارجـه بقـرار مـن               -١
 .رئيس مجلس الوزراء 

   أن تكون الوظيفة المنقول إليها شـاغرة وممولـة فـى موازنـة الـصندوق               -٢
بالمستوى الوظيفى ، أو ينقل إلى إحـدى   إليها ، أو أن ينقل الموظف   أو الوحدة المنقول    

 .الوظائف التى يوفرها الجهاز بالتنسيق مع وزارة المالية 
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٢٠

 . أن يستوفى الموظف اشتراطات شغل الوظيفة المنقول إليها -٣
   أن يكون النقل بناء على طلب الموظف ، أو بنـاء علـى طلـب الـصندوق          -٤

 .ليها تحقيقا للمصلحة العامة أو الوحدة المنقول إ
 . أن تسمح حاجة العمل بالنقل -٥
 . موافقة الوحدة المنقول إليها -٦
 على إدارة الموارد البشرية فى الصندوق أن ترسل قرار نقل الموظف وملف             -٧

المنقول إليها خلال مدة لا تجاوز ثلاثين يومـا          خدمته وما يفيد إخلاء طرفه إلى الجهة      
المـدة   قرار النقل اذا كان النقل خارج الصندوق ، ويعتبر فوات هذه          من تاريخ صدور    

 .بمثابة إقرار من الصندوق بخلو طرفه ما لم يكن التأخير راجعا إلى الموظف 
 يحتفظ الموظف المنقول الى الصندوق بميعاد اسـتحقاق العـلاوة الدوريـة ،       -٨

 .تعتبر خدمته متصلة وظيفته السابقة و وبأرصدة إجازته الاعتيادية المستحقة عن
 .أن يستخدم النقل كوسيلة لجزاء الموظف   لا يجوز-٩

 على الصندوق نقل الموظف من ذوى الإعاقة بناء على طلبه ، إلى أقـرب               -١٠
 .مكان عمل من محل إقامته ما دام يوجد بهذا المكان وظيفة تناسب حالته 

 )٤٤(مادة 
أو العكس إلا بعـد العـرض       لا يجوز نقل الموظف من الصندوق إلى الخارج ،          

 .إليها  والوحدة المنقول منها أو على لجنتى الموارد البشرية فى الصندوق
ا من تاريخ صدور قرار النقـل مـن الـسلطة المختـصة             ويكون قرار النقل نافذً   

 .المنقول إليها  بالصندوق على أن يحدد فيه الجهة والوظيفة
 .ى تاريخ إخلاء طرفه ويتحمل الصندوق مرتب الموظف المنقول منه حت

 الندب
 )٤٥(مادة 

ا بعمل وظيفة أخـرى     يجوز بقرار من السلطة المختصة ندب الموظف للقيام مؤقتً        
المستوى الذى يعلوهـا مباشـرة داخـل         من ذات المستوى الوظيفى لوظيفته ، أو من       

الصندوق ، أو فى أية وحدة أخرى خارجه ، إذا كانت حاجـة العمـل فـى الوظيفـة                   
  .ندب الموظف لأكثر من وحدة فى ذات الوقت  سمح بذلك ، ولا يجوزت الأصلية
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٢١

ويصدر بالقواعد الخاصة بالندب قرار من السلطة المختصة بناء علـى اقتـراح             
  : الآتيةلجنة الموارد البشرية ، مع مراعاة الضوابط

   يحدد القرار الصادر بالنـدب مدتـه والوظيفـة المنتـدب إليهـا الموظـف               -١
 .وتاريخ بدايته 

ندب الموظف جزئيا فى أوقات العمل الرسـمية للقيـام مؤقتـا بعمـل         يجوز -٢
وظيفة أخرى من ذات المستوى الوظيفى لوظيفته أو من المستوى الذى يعلوه مباشـرة              

الموظـف   وفى هذه الحالة يتقاضى   . فى وحدة أخرى خارج الصندوق بناء على طلبه         
     جره المكمل يتناسب مع مقدار الوقت      ا من أ  المنتدب من الصندوق أجره الوظيفى وجزء

كما يتقاضى من الجهـة المنتـدب       . الأصلية خلال الشهر     والعمل المؤدى فى وظيفته   
  والعمـل المـؤدى    إليها مكافأة تقدرها السلطة المختصة تتناسب مـع مقـدار الوقـت           

 .فى الوظيفة المنتدب إليها 

 مؤقتا بعمـل فـى      ندب الموظف فى غير أوقات العمل الرسمية للقيام         يجوز -٣
وحدة أخرى خارج الصندوق بناء على طلبه ، وذلك مقابل مكافأة ندب تحددها السلطة               

 .المختصة بالجهة المنتدب إليها 

 يخضع الموظف المنتدب إداريا للجهة المنتدب إليها فيما يتعلـق بالإشـراف             -٤
 .والتوجيه والتأديب 

نهاء الندب فى أى وقت بشرط       ينتهى الندب بانتهاء مدته ، ويجوز للصندوق إ        -٥
 .الأخرى قبل الإنهاء بشهر على الأقل  إخطار الموظف وكذلك إخطار الجهة

 )٤٦(مادة 

ا إلا فى الحالات التى     ا أو جزئي  ندب الموظف للعمل خارج الصندوق كلي      لا يجوز 
 .تقدرها السلطة المختصة 

 ـ              دب إليهـا  وفى حالة ندب الموظف كليا خارج الصندوق تتحمـل الجهـة المنت
 .أجره كاملا 
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٢٢

 الحلول

 )٤٧(مادة 

فى حالة غياب أحد شاغلى الوظائف القيادية أو الإدارة الإشرافية عن العمل يحل              
وظيفته من يليه مباشرة فى ترتيب الأقدمية ، مـا    محله فى مباشرة واجبات ومسئوليات    

 أو مـن   لم تحدد السلطة المختصة من يحل محله على أن يكـون مـن ذات مـستواه               
 .المستوى الأدنى مباشرة 

 الإعارة

 )٤٨(مادة 

يجوز بقرار من السلطة المختصة إعارة الموظف للعمل خارج الـصندوق بعـد             
 .بالإعارة مدتها  موافقة كتابية منه ، ويحدد القرار الصادر

ويكون أجر الموظف بكامله على الجهة المستعيرة ، وتدخل مدة الإعارة ضـمن              
المعار إلا بعد عودته مـن الإعـارة واسـتكمال     جوز ترقيةمدة خدمة الموظف ، ولا ي  

ضمن المـدة    المدة البينية اللازمة لشغل الوظيفة الأعلى مباشرة ولا تدخل مدة الإعارة          
 .البينية اللازمة للترقية 

وتدخل مدة الإعارة ضمن مدة اشتراك الموظف فى نظـام التـأمين الاجتمـاعى              
 .القانون المنظم للتأمين الاجتماعى   أحكامواستحقاق العلاوة ، وذلك مع مراعاة

  :الآتيةا للضوابط  وفقًالإعارةوتكون 

  لا يجوز إعارة الموظف إلا بعد العرض على لجنة الموارد البشرية ويـصدر        -١
 .إليها الموظف ومدة الإعارة وتاريخ بدايتها  بها قرار يحدد فيه الجهة والوظيفة المعار

ريا للجهة المعار إليهـا فيمـا يتعلـق بالإشـراف        يخضع الموظف المعار إدا    -٢
 .والتوجيه والتأديب 

 )٤٩(مادة 

أو المنتدب للعمل    تحدد السلطة المختصة المعاملة المالية المقررة للموظف المعار       
أو المنتـدب    الوظيفى المقرر للوظيفة المعـار    ر  لدى الصندوق ، وذلك فى ضوء الأج      

 .مل إليها والقرارات المنظمة للأجر المك
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 )٥٠(مادة 

يجوز للموظف أن ينهى إعارته قبل انتهاء المدة المرخص له بهـا ، وفـى هـذه          
خمسة عشر يومـا مـن تـاريخ انتهـاء           الحالة يجب عليه العودة إلى الصندوق خلال      

الإعارة الداخلية ، وثلاثة أشهر من تاريخ انتهاء الإعارة الخارجية ، وتسوى هذه المدة              
يادية ، فإذا لم يكن له رصيد إجازات يـسمح بـذلك اعتبـرت    رصيد إجازاته الاعت   من

إجازة بدون أجر ، ويتحمل الموظف فى الحالة الأخيرة اشتراكه فـى نظـام التـأمين                
 .الاجتماعى عن هذه المدة ، ويصرف له أجره من تاريخ تسلمه العمل 

 )٥١(مادة 

ضرورة شـغلها   عند إعارة أحد الموظفين تبقى وظيفته خالية ، ويجوز فى حالة ال           
السلطة المختصة إذا كانت مدة الإعارة سنة فـأكثر   بطريق التعيين أو الترقية بقرار من    

وظيفتـه الأصـلية إذا      بعد موافقة الجهاز ووزارة المالية ، وعند عودة الموظف يشغل         
كانت خالية أو أى وظيفة خالية من مستوى وظيفته أو يبقى فى وظيفته الأصلية بصفة               

  أن تسوى حالته فى أول وظيفة تخلـو مـن ذات مـستوى وظيفتـه ،    شخصية ، على   
 .التى كان يشغلها قبل الإعارة  وفى جميع الأحوال يحتفظ له بكافة مميزات الوظيفة

 الباب الرابع

 )تقويم الأداء(

 )٥٢(مادة 

تضع السلطة المختصة نظاما يكفل تقويم أداء الموظـف بالـصندوق بمـا يتفـق        
  .ونوعية وظائفه وطبيعة نشاطه وأهدافه 

ويكون تقويم أداء الموظف عن سنة مالية على مرتين على الأقـل قبـل وضـع                
القائمين بالعمل فعلا بالصندوق مـدة سـتة    التقرير النهائى ، ويقتصر تقويم الأداء على    

 .أشهر على الأقل 

ويكون الأداء العادى هو الأساس المعول عليه فى تقويم أداء الموظفين بما يحقـق             
 .الوظائف به  ف الصندوق ونشاطه ونوعيةأهدا

 .أو كفء أو فوق المتوسط أو متوسط أو ضعيف  ويكون تقويم الأداء بمرتبة ممتاز
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٢٤

وتضع السلطة المختصة ضوابط وإجراءات تقويم الأداء بما يكفل الحيادية والدقة            
وكيفية للأداء ، وكذلك ميعاد وضع تقارير التقويم         الطبيعىفى القياس وصولاً للمنحنى     

 .اعتمادها والتظلم منها 
        ا بالصندوق لمدة سـتة أشـهر       ويقدر تقويم أداء الموظف الذى لم يقم بالعمل فعلي

للاحتياط أو للاستبقاء أو للمـرض أو لإجـازة          على الأقل بسبب التجنيد أو للاستدعاء     
غيرهـا   رعاية الطفل أو لعضوية أحد المجالس النقابية أو لعضوية مجلس النـواب أو            

يقـدر بمرتبـة    مرتبة كفء حكما ، فإذا كان تقويم أدائه فى العام السابق بمرتبة ممتاز      ب
  .احكم ممتاز

وفى حالة إعارة الموظف أو ندبه خارج الصندوق لمدة تزيد على سـتة أشـهر ،        
 .أو المنتدب إليها  تختص بوضع تقرير تقويم أدائه الجهة المعار

  الموظـف فـى حالـة التـرخيص لـه         ويعتد بالتقرير السابق وضعه عـن أداء        
 .بإجازة خاصة 

 )٥٣(مادة 
ا إلا بعد اعتماده مـن     تعد إدارة الموارد البشرية نموذج تقويم الأداء ، ولا يعد نافذً          

بعد مضى ثلاثة أعوام على الأقل من تـاريخ          السلطة المختصة ، ولا يجوز تعديله إلا      
 .اعتماد النموذج السابق عليه 

إحدى المراتب المحددة فى هذه اللائحة ، وتكون درجـات          كفاية الموظف ب   وتقدر
 :كل مرتبة على النحو الآتى 

  . درجة١٠٠ درجة إلى ۹۰من   :ممتاز
  . درجة٩٠ درجة إلى أقل من ٨٠من :  كفء

  . درجة٨٠ درجة إلى أقل من ٦٥ من : فوق المتوسط
  . درجة٦٥ درجة إلى أقل من ٥٠من   :متوسط
  . درجة٥٠أقل من  : ضعيف

       ويجب أن يكون التقدير بمرتبتى ممتاز وضعيف مسبب ا لعناصـر التميـز    ا ومحدد  
 .إلا باستيفاء ذلك  أو الضعف التى أدت إليه ، ولا يجوز اعتماد التقرير
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٢٥

 )٥٤(مادة 

  أن يحــصل الموظــف علــى تقريــر تقــويم أداء بمرتبــة ممتــاز لا يجــوز
 : فى الحالات الآتية

 الخصم من الأجر لمدة أو مـدد تزيـد علـى             الموظف الذى وقع عليه جزاء     -١
 . يوضع عنه التقرير التىخمسة أيام أو بجزاء أشد خلال السنة 

   الموظف الشاغل لإحدى الوظائف القيادية والإدارة الإشـرافية الـذى وقـع            -٢
 . يوضع عنه التقرير التىعليه أى جزاء خلال السنة 

 ـ        -٣   تقبلـه  ه بغيـر عـذر     الموظف الذى أتيحت له فرصة التدريب وتخلف عن
 .السلطة المختصة ، أو لم يجتزه بنجاح 

 )٥٥(مادة 

تعلن إدارة الموارد البشرية الموظف بصورة من تقرير تقويم أدائه بمجرد اعتماده            
 .خلال خمسة عشر يوما من تاريخ إعلانه به  من السلطة المختصة ، وله أن يتظلم منه

ية والإدارة الإشرافية مـن التقـارير   ويكون تظلم الموظفين شاغلى الوظائف القياد    
 لجنة تظلمات إلىالمختصة ، ويكون تظلم باقى الموظفين  المقدمة عن أدائهم إلى السلطة

ثلاثة من شاغلى الوظائف     تنشأ لهذا الغرض ، وتشكل بقرار من السلطة المختصة من         
 ا من تاريخمالقيادية ممن لم يشتركوا فى وضع التقرير ، ويبت فى التظلم خلال ستين يو

ا تقديمه ، ويكون قرار السلطة المختصة أو اللجنة بحسب الأحوال نهائي. 
ا إلا بعد انقضاء ميعاد التظلم منه أو البت فيه ولا يعتبر تقرير تقويم الأداء نهائي. 

 )٥٦(مادة 

 لتـدوين التظلمـات     سـجلاً تكون للجنة التظلمات أمانة فنية ، وتلتزم بأن تمسك          
المتظلم صورة من تظلمه بعد التأشير عليـه   تقارير تقويم الأداء ، وأن تسلم المقدمة من   

 .بما يفيد استلام الأصل 
وتكون مداولات لجنة التظلمات سرية ، ولها استيفاء ما تراه لازما مـن بيانـات               

 رئيسه الأعلى أو إدارة الموارد البشرية ،       ومعلومات من الموظف أو رئيسه المباشر أو      
 .ى مراجعة سجل الأداء الوظيفى الخاص خلال العام السابق للتظلم بالإضافة إل
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٢٦

وتصدر قرارات لجنة التظلمات بأغلبية الأصوات ، ولا يكون لأمين اللجنة حـق             
 .من قرارات  التصويت أو التوقيع على ما تصدره اللجنة

 وتقوم إدارة الموارد البشرية بإعلان المتظلم بنتيجة تظلمه خلال خمسة عشر يوما           
موصى عليه بعلم الوصول علـى عنوانـه الثابـت     من تاريخ البت فيه بخطاب مسجل  

 .بملف خدمته 
 )٥٧(مادة 

تودع تقارير تقويم الأداء النهائية للموظفين فى ملفات خدمتهم ، وذلـك للرجـوع              
 .إليها عند اللزوم 

 )٥٨(مادة 
ضـعيف  يعرض أمر الموظف الذى يقدم عنه تقريران سنويان متتاليان بمرتبـة            

 للقيـام   ملاءمـة فحص حالته أنه أكثـر       على لجنة الموارد البشرية ، فإذا تبين لها من        
 .سنة  بوظيفة أخرى فى ذات مستوى وظيفته اقترحت نقله إليها لمدة لا تجاوز

 تبين للجنة بعد انقضاء تلك السنة أنه غير صالح للعمل بها بطريقة مرضـية               وإذا
لمدة ستة أشهر ، وإذا تبين بعدها أنـه غيـر           لمن الأجر المكم  ) ٪٥٠(اقترحت خصم   

 صالح للعمل اقترحت اللجنة إنهاء خدمته مع حفظ حقوقـه التأمينيـة ، وفـى جميـع                
 .الأحوال ترفع اللجنة تقريرها للسلطة المختصة للاعتماد 

 )٥٩(مادة 
تنتهى لعدم الصلاحية للوظيفة خدمة شاغلى الوظائف القيادية والإدارة الإشـرافية           

  ابمرتبة أقل من فـوق المتوسـط ، وذلـك اعتبـار            ن يقدم عنهم تقريران متتاليان    الذي
 .من اليوم التالى لتاريخ اعتبار آخر تقرير نهائى ، مع حفظ حقهم فى المعاش 

 الباب الخامس
 )الأجور والعلاوات والبدلات والمكافآت والحوافز والمزايا الأخرى(

 الأجر الوظيفي
 )٦٠(مادة 

  المرفقـة ) ۳(،  ) ۲(،  ) ۱(ا للجـداول أرقـام      وظيفى للوظائف وفقً  يحدد الأجر ال  
 .بهذه اللائحة 
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٢٧

ويستحق الموظف أجره من تاريخ تسلمه العمل ، ما لم يكـن مـستبقى بـالقوات              
 .المسلحة فيستحق أجره من تاريخ التعيين 

ويعاد النظر فى الأجور الواردة بالجداول الملحقة بهذه اللائحة ، كلما حدث تعديل             
بالدولة ، أو اقتضت الضرورة ذلك ، بعد موافقة          بالنسبة للموظفين المدنيين   فى الأجور 

  .وزارة المالية ، على أن يرفق جدول الأجور بلائحة الموارد البشرية 
 زالعلاوات والبدلات والمكافآت والحواف

 )٦١(مادة 

  سـنة يستحق الموظف علاوة دورية سنوية فى الأول من يوليو التالى لانقـضاء             
  )٪٧(العلاوة الدورية الـسابقة بنـسبة        من تاريخ شغل الوظيفة أو من تاريخ استحقاق       

 من أجره الوظيفى ، ويجوز للسلطة المختصة زيادة هذه النسبة لتتساوى مـع العـلاوة              
  الدورية المقررة للمـوظفين الخاضـعين لقـانون الخدمـة المدنيـة إذا زادت النـسبة       

 .النسبة بصفة دورية منتظمة   هذهعلى أن يعاد النظر فى) ٪٧(على 

ولا تغير الترقية من موعد استحقاق العلاوة الدورية ، ويصدر بمنح العلاوة قرار             
 .من السلطة المختصة 

 )٦٢(مادة 

مـن أجـره    ) ٪٥(يجوز للسلطة المختصة منح الموظف علاوة تشجيعية بنـسبة          
  :ا للشروط الآتيةالوظيفى ، وذلك طبقً

 .خيرين تبة كفء على الأقل عن العامين الآموظف قد قيم بمر أن يكون أداء ال-١

 . ألا يمنح الموظف هذه العلاوة أكثر من مرة كل ثلاثة أعوام -٢

 )٪١٠( ألا يزيد عدد الموظفين الذين يمنحون هذه العلاوة فى سـنة واحـدة علـى                 -٣
مستوى من كل مجموعة نوعية على حـدة ، فـإذا            كل   من عدد الموظفين فى وظائف    

 .منهم  كان عدد الموظفين فى تلك الوظائف أقل من عشرة تمنح العلاوة لواحد

 . أن يكون الموظف قد قضى سنتين فعليتين فى خدمة الصندوق -٤
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٢٨

 . ألا يكون الموظف قد وقعت عليه جزاءات تأديبية ، ما لم تكن قد تم محوها -٥

  ثمانيـة  على إجازة مرضـية لمـدة تزيـد علـى      ألا يكون الموظف حاصلاً  -٦
 .أشهر متصلة 

ويؤخذ فى الاعتبار عند منح العلاوة التشجيعية أقدمية الموظف وعدد مرات منحه            
 .من استحقاق العلاوة الدورية فى موعدها  هذه العلاوة ، ولا يمنع منح هذه العلاوة

 )٦٣(مادة 

 .يستحق الموظف الذى يحصل على مؤهل علمى أعلى أثناء الخدمة حافز تميز علمى 

 مدتها سنتان دراسـيتان علـى       ةدبلومنح الموظف هذا الحافز إذا حصل على        ويم
دبلومتين من دبلومات الدراسات العليـا   الأقل أو على درجة الماجستير أو ما يعادلها أو      

حـصل   مدة كل منهما سنة دراسية على الأقل ، كما يمنح الموظف حافز تميز آخر إذا              
 .على درجة الدكتوراه أو ما يعادلها 

من الأجر الوظيفى أو الفئـات  ) ٪٧(يكون حافز التميز العلمى المشار اليه بنسبة   و
  :المالية التالية أيهما أكبر

٢٥ ا جنيهلمن يحصل على مؤهل متوسط أو فوق متوسط ا شهري. 

٥٠ ا جنيهلمن يحصل على مؤهل عال ا شهري. 

٧٥ ا جنيهن على الأقل  مدتها سنتان دراسيتاةدبلوملمن يحصل على ا شهري. 

دبلـومتين   لمن يحصل على درجة الماجستير أو ما يعادلهـا أو ا شهري جنيه   ١٠٠
 .سنة دراسية على الأقل  من دبلومات الدراسات العليا مدة كل منهما

 .لمن يحصل على درجة الدكتوراه أو ما يعادلها ا شهري جنيه ۲۰۰

   المختـصة بنـاء    ويصدر بشروط وضوابط منح حافز التميز قرار من الـسلطة         
هذا الحافز أكثر من مرة عـن ذات     على اقتراح لجنة الموارد البشرية ، ولا يجوز منح        

 .المستوى العلمى 

 )٦٤(مادة 

ا لأحكام هذه اللائحـة إلـى   تضم جميع العلاوات التى يحصل عليها الموظف طبقً       
 .أجره الوظيفى 
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٢٩

 )٦٥(مادة 

ات الواردة قـرين  ئتمثيل شهرى بالفيمنح شاغلوا الوظائف القيادية بالصندوق بدل       
 :كل مستوى وظيفى ، وذلك على النحو الآتى 

  المبلغ بالجنيه  المستوى
  ١٥٠٠  الممتازة
  ١٢٠٠  العالية

  ١٠٠٠  مدير عام

إليها ، وذلـك بعـد أخـذ         ويجوز للسلطة المختصة إعادة النظر فى القيم المشار       
 .لعامة للهيئات الاقتصادية التأشيرات اكام موافقة وزارة المالية ومراعاة أح

 )٦٦(مادة 

يستحق موظفو الصندوق مقابل جهود غير عادية شهرية وحوافز عادية شـهرية            
ا للفئات الواردة قرين كل مستوى وظيفى ، وتصدر الـسلطة المختـصة القواعـد               طبقً

على اقتراح إدارة الموارد البشرية وذلك على النحو الآتى الخاصة بالصرف بناء :  

 وى الوظيفيالمست
مقابل الجهود غير العادية 

 )بالجنيه(
 )بالجنيه(الحوافز العادية 

  ١٥٠٠  ٦٠٠٠ الممتازة
  ١٤٠٠  ٥٧٠٠ العالية

  ١٣٠٠  ٥٥٠٠ مدير عام
  ١٢٠٠  ٥٣٠٠ )أ(الأول 
  ١١٠٠  ٥٠٠٠ )ب(الأول 
  ١٠٠٠  ٤٧٠٠ )أ(الثانى 
  ٩٠٠  ٤٥٠٠ )ب(الثانى 
  ٨٠٠  ٤٢٠٠ )أ(الثالث 
  ٧٠٠  ٤٠٠٠ )ب(الثالث 
  ٦٠٠  ٣٨٠٠ )ج(الثالث 
  ٥٠٠  ٣٦٠٠ )أ(الرابع 
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 وى الوظيفيالمست
مقابل الجهود غير العادية 

 )بالجنيه(
 )بالجنيه(الحوافز العادية 

  ٥٠٠  ٣٣٠٠ )ب(الرابع 
  ٤٥٠  ٣٠٠٠ )أ(الخامس 
  ٤٥٠  ٢٨٠٠ )ب(الخامس 

ويجوز النظر فى زيادة الفئات المشار إليها بالجدول السابق بعـد أخـذ موافقـة               
 .للهيئات الاقتصادية  وزارة المالية ومراعاة أحكام التأشيرات العامة
 )٦٧(مادة 

ا للفئات الواردة قرين كـل      ستحق موظفو الصندوق بدل طبيعة عمل شهرى طبقً       ي
 على اقتراح   القواعد الخاصة بالصرف بناء    مستوى وظيفى ، وتصدر السلطة المختصة     

 :إدارة الموارد البشرية وذلك على النحو الآتى 
 )بالجنيه(بدل طبيعة عمل  المستوى الوظيفي

  ٣٠٠٠ الممتازة
  ٢٧٠٠ العالية

  ٢٥٠٠ مدير عام
  ٢٣٠٠ )أ(الأول 
  ٢١٠٠ )ب(الأول 
  ١٩٠٠ )أ(الثانى 
  ١٧٠٠ )ب(الثانى 
  ١٥٠٠ )أ(الثالث 
  ١٣٠٠ )ب(الثالث 
  ١١٠٠ )ج(الثالث 
  ٩٠٠ )أ(الرابع 
  ٩٠٠ )ب(الرابع 

  ٨٠٠ )أ(الخامس 
  ٨٠٠ )ب(الخامس 

أخـذ موافقـة    ويجوز النظر فى زيادة الفئات المشار إليها بالجدول السابق بعـد            
 .للهيئات الاقتصادية  وزارة المالية ومراعاة أحكام التأشيرات العامة



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٣ سنة  نوفمبر٢٨ى   ف)ھ( مكرر ٤٧ العدد –الجریدة الرسمیة  
 

 

٣١

 )٦٨(مادة 

يجوز تكليف الموظف بأعمال إضافية بعد مواعيد العمـل الرسـمية ، علـى أن               
ا للفئات الواردة قـرين كـل       المكلف بها طبقً   يصرف له مقابل نقدى عن تلك الساعات      

اقتراح   على مختصة القواعد الخاصة بالصرف بناء    مستوى وظيفى ، وتصدر السلطة ال     
 :إدارة الموارد البشرية ، وذلك على النحو الآتى 

 )بالجنيه (مقابل الأعمال الإضافية المستوى الوظيفي

  ٨٠٠ الممتازة
  ٧٠٠ العالية

  ٦٠٠ مدير عام
  ٥٥٠ )أ(الأول 
  ٥٥٠ )ب(الأول 
  ٤٥٠ )أ(الثانى 
  ٤٥٠ )ب(الثانى 
  ٣٥٠ )أ(الثالث 
  ٣٥٠ )ب(الثالث 
  ٣٠٠ )ج(الثالث 
  ٢٥٠ )أ(الرابع 
  ٢٥٠ )ب(الرابع 

  ٢٥٠ )أ(الخامس 
  ٢٥٠ )ب(الخامس 

 )٦٩(مادة 

يجوز للسلطة المختصة تقرير مكافآت تشجيعية للموظف الذى يقدم أعمالاً ممتازة           
  معـدلات الأداء وزيـادة القيمـة المـضافة ،          ا تساعد على رفع   أو مقترحات أو بحوثً   

 أو توفير فى النفقات ، أو تحسين طرق العمل وتطوير القـدرات الابتكاريـة وحـسن               
ا للاعتمادات المتاحة بموازنة الصندوق ، وتصدر الـسلطة         استقبال الجمهور وذلك وفقً   

 . على اقتراح إدارة الموارد البشرية بناء المختصة القواعد الخاصة بالصرف



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٣ سنة  نوفمبر٢٨ى   ف)ھ( مكرر ٤٧ العدد –الجریدة الرسمیة  
 

 

٣٢

 )۷۰(مادة 

 فى الأعياد والمناسـبات الخاصـة       مكافآت صرف   يجوز للسلطة المختصة تقرير   
 ـ      مناسبات أو غيرها بمبالغ   ) ٦(بحد أقصى    ا للاعتمـادات   مالية مقطوعة ، وذلـك وفقً

 المتاحة بموازنة الصندوق وبعد موافقة وزارة المالية ، وتـصدر الـسلطة المختـصة             
 .القواعد الخاصة بالصرف بناء على اقتراح إدارة الموارد البشرية 

 )۷۱(مادة 

 يجوز للسلطة المختصة تقرير صرف حافز تحقيق خطة الصندوق ، وذلك فـى ضـوء              
  الـسنة الماليـة ووفقـا للقواعـد التـى يـضعها       نتائج الأعمال المحققة للصندوق عن 

موافقة  مجلس إدارة الصندوق وفى حدود الاعتمادات المدرجة بموازنة الصندوق وبعد          
 .وزارة المالية 

 )۷۲(مادة 

المختصة تشكيل لجان للقيام بأعمال محددة ، وتحديد بدل حـضور           يجوز للسلطة   
المنظمة والصادرة فى هذا الـشأن ، كمـا يجـوز            الجلسات واللجان ، وفقا للقرارات    

للسلطة المختصة تشكيل مجموعات عمل لتحقيق أهـداف ومهـام محـددة ، وتحديـد              
ك كله فـى حـدود      المكافآت التى تصرف لها نظير تحقيق هذه الأهداف والمهام ، وذل          

بموازنة الصندوق وبعد موافقة وزارة المالية فـى حـال تجـاوز             الاعتمادات المدرجة 
 .الاعتمادات المالية المدرجة 

 )٧٣(مادة 

  :يمنح موظفو الصندوق المزايا المادية والعينية الآتية

 :  المزايا العينية- أولاً

 ـ   ا للاعتمـادات المتاحـة   ملابس للموظفين الذين تتطلب طبيعة عملهم ذلك ، ووفقً
 .بموازنة الصندوق 



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٣ سنة  نوفمبر٢٨ى   ف)ھ( مكرر ٤٧ العدد –الجریدة الرسمیة  
 

 

٣٣

المزايا المادية-ا ثاني :  
 . حافز تميز مؤسسى شهرى -١
 . مقابل إدارة الأداء الوظيفى شهرى -۲

 .ا للفئات الواردة قرين كل مستوى وظيفى وذلك طبقً

 )بالجنيه(حافز تميز مؤسسى  المستوى الوظيفي
مقابل إدارة الأداء الوظيفى 

 )بالجنيه(

  ٨٠٠  ١٥٠٠ الممتازة
  ٦٠٠  ١٤٠٠ العالية

  ٤٠٠  ١٣٠٠ مدير عام
  ٣٠٠  ١٢٠٠ )أ(الأول 
  ٣٠٠  ١٠٠٠ )ب(الأول 
  ٢٥٠  ٩٠٠ )أ(الثانى 
  ٢٥٠  ٨٠٠ )ب(الثانى 
  ٢٠٠  ٧٠٠ )أ(الثالث 
  ٢٠٠  ٦٠٠ )ب(الثالث 
  ٢٠٠  ٥٠٠ )ج(الثالث 
  ١٥٠  ٤٠٠ )أ(الرابع 
  ١٥٠  ٤٠٠ )ب(الرابع 

  ١٥٠  ٣٠٠ )أ(الخامس 
  ١٥٠  ٣٠٠ )ب(الخامس 

 .مقابل انتقال شهرى لمن لم يوفر له الصندوق وسيلة انتقال مناسبة 

تضع السلطة المختصة الضوابط المقررة للصرف بالنسبة لكل ميزة من المزايـا            
البشرية ، ويجوز النظر فى زيادة الفئات المشار         السابقة بناء على اقتراح إدارة الموارد     

التأشـيرات العامـة      بعد أخذ موافقة وزارة المالية ومراعاة أحكام       إليها بالجدول السابق  
 .للهيئات الاقتصادية 



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٣ سنة  نوفمبر٢٨ى   ف)ھ( مكرر ٤٧ العدد –الجریدة الرسمیة  
 

 

٣٤

 الباب السادس
 )بدل السفر ومصروفات الانتقال(

  بدل السفر-أولا 
 )٧٤(مادة 

بدل السفر هو البدل الذى يصرف للموظف ، بخلاف مصاريف الانتقـال مقابـل              
حملها بسبب سفره خارج نطاق مقر عمله للقيام        التى يت  نفقات المبيت والوجبات الغذائية   
 .بمهمة يكلف بها من الصندوق 

 )٧٥(مادة 
  : يصرف بدل السفر للموظف الذى يوفد فى مهمة فى الداخل على النحو الآتى

  .شاغلو وظائف المستوى الوظيفى الممتازة عن الليلة)  جنيه۷۰۰( 
  .ى العاليةعن الليلة شاغلو وظائف المستوى الوظيف)  جنيه٥٠٠(
  .عن الليلة شاغلو وظائف المستوى الوظيفى مدير عام)  جنيه٤٠٠(
  .عن الليلة شاغلو وظائف الإدارة الإشرافية)  جنيه٣٥٠(
  .عن الليلة شاغلو وظائف المستوى الوظيفى الأولى)  جنيه۳۰۰(
  .عن الليلة شاغلو وظائف المستوى الوظيفى الثانية والثالثة)  جنيه٢٥٠(
  .عن الليلة شاغلو وظائف اقل من المستوى الوظيفى الثالثة) جنيه ۲۰۰(

إذا كانـت المهمـة فـى إحـدى         ) ٪٢٥(وتزاد فئات البدل المشار إليها بنـسبة        
 .المحافظات الحدودية 

وللوزير المختص بعد موافقة مجلس الإدارة زيادة فئات بدل السفر بشرط سـماح             
 .البند المخصص الصرف منه 

صة تقرير فئات البدل المناسب لغير الموظفين بالصندوق المكلفـين        وللسلطة المخت 
 .ينفذها الصندوق  بالمشاركة فى أنشطة أو مهام

 )٧٦(مادة 
للموظف الذى يوفد فى مهمة فى الداخل صرف بدل السفر كاملا عن الليلة التـى               

 .عمله الأصلى  يقضيها خارج المحافظة التى بها مقر
  مهمة إلى غير المحافظة التى بهـا مقـر عملـه دون           أما الموظف الذى يوفد فى      

 .المقرر له  أن يمضى الليلة بها ، يصرف له نصف بدل السفر



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٣ سنة  نوفمبر٢٨ى   ف)ھ( مكرر ٤٧ العدد –الجریدة الرسمیة  
 

 

٣٥

 .ويراعى أن القاهرة الكبرى محافظة واحدة 

ويخفض بدل السفر بمقدار الثلث فى حالة نزول الموظف فى إحدى الاسـتراحات         
تحملت الجهة الموفد إليها الموظف     بمقدار الثلثين إذا     الحكومية ، كما يخفض هذا البدل     

 .تكاليف استضافته كاملة 

 )٧٧(مادة 

يصرف بدل السفر للموظف الذى يوفد فى مهمة إلى خـارج جمهوريـة مـصر               
  :العربية على النحو الآتى

  .عن الليلة شاغلو وظائف المستوى الوظيفى الممتازة)  دولار٤٠٠(

الـوظيفى العاليـة ووظـائف    شاغلو وظائف المـستوى     الليلة عن   ) دولار ٣٥٠(
  .المستوى الوظيفى مدير عام

  .شاغلو وظائف المستويات الوظيفية الأخرى عن الليلة ) دولار٢٥٠(

 .ويكون سفر جميع الموظفين بقرار من السلطة المختصة 

ويصرف بدل السفر بمقدار الثلث فى حالة ما إذا نزل الموظـف فـى الـضيافة                
  .الكاملة لإحدى الجهات بالخارج

 .ويصرف بمقدار الثلثين إذا اقتصرت الضيافة على الإقامة فقط 

وللسلطة المختصة بعد موافقة مجلس الإدارة زيادة فئات بدل السفر بشرط سـماح         
 .البند المخصص الصرف منه 

ويتحمل الصندوق مصروفات استخراج جواز السفر أو تجديده وتأشيرات الدخول          
  المغادرة فى حالة إيفـاد الموظـف بمأموريـات   ورسوم   والخروج والشهادات الصحية  

 .أو بعثات بالخارج 

 )۷۸(مادة 

يصرف للموظف الموفد لمهمة فى الداخل أو فى الخارج مبلغ تحت حساب السفر             
ومصروفات الانتقال والإقامة ، تحدد نسبته طبقا لمـا تعتمـده الـسلطة المختـصة ،                

 .ويسوى عند انتهاء المهمة وفقا للأحكام المتقدمة 



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٣ سنة  نوفمبر٢٨ى   ف)ھ( مكرر ٤٧ العدد –الجریدة الرسمیة  
 

 

٣٦

ثاني
ً

  مصروفات الانتقال-ا 
 )٧٩(مادة 

  مصروفات الانتقال هى ما يصرف للموظـف نظيـر مـا يتكفلـه مـن نفقـات             
ونقل أمتعة وحملها بأى وسيلة مـن       بسبب تأدية أعمال وظيفته من أجور وسفر وانتقال       

 .وسائل المواصلات 
  وسائل النقل ودرجته ومصروفاته-ثالثا 

 وسائل النقل
 )٨٠(مادة 

لسفر داخل الجمهورية بقطارات السكك الحديدية أو غيرهـا مـن وسـائل         يكون ا 
  المختـصة أن يكـون الـسفر بـالطيران         السفر المتاحة ، ويجوز بموافقـة الـسلطة       

 .فى المهام العاجلة 
ويكون السفر خارج الجمهورية بالطيران ، ويجوز استعمال البـواخر إذا دعـت             

رورة ذلك ، ولا يصرف بـدل الـسفر     أو اقتضت الض   إلى ذلك حالة الموظف الصحية    
  الغذائيـة ،   عن الليالى التى تقضى بالبواخر إذا كانت تذكرة السفر تـشمل الوجبـات            

 .أما إذا كانت لا تشملها فيصرف ثلثا بدل السفر 
 درجات وسائل السفر

 )٨١(مادة 
   :يكون الانتقال بالسكك الحديدية على النحو الآتى

  .) الوظائف القيادية والإشرافيةشاغلو( الدرجة الأولى الممتازة

  .)شاغلو وظائف المستوى الوظيفى الأولى والثانية والثالثة( الدرجة الثانية الممتازة

  .)شاغلو وظائف المستويات الوظيفية الأخرى( الدرجة الثانية العادية

 : يكون الانتقال بالطائرات على النحو الآتى
 الممتازة ، ومـن فـى مـستواهم ،          يكون سفر شاغلى وظائف المستوى الوظيفى     

 .بدرجة رجال الأعمال 
 .يكون سفر ما دون ذلك من المستويات الوظيفية بالدرجة السياحية 



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٣ سنة  نوفمبر٢٨ى   ف)ھ( مكرر ٤٧ العدد –الجریدة الرسمیة  
 

 

٣٧

فى حالة سفر وفد برئاسة رئيس مجلس الإدارة ، يكون سفر باقى أعضاء الوفـد               
 .المستوى الوظيفى مدير عام  بذات الدرجة المقررة لرئيس مجلس الإدارة حتى

لة السفر بوسائل السفر الأخرى يصرف للموظف القيمة الفعليـة لأجـرة            وفى حا 
صرف وفقا للنظـام الـذى تعتمـده الـسلطة           السفر التى يتكبدها دون تقديم مستندات     

 .المختصة وطبقا لتعليمات وزارة المالية فى هذا الشأن 

 )۸۲(مادة 

ليهـا  يطبق فيما لم يرد بشأنه نص خاص فى هذا الباب الأحكـام المنـصوص ع              
 .المشار إليها  بلائحة بدل السفر ومصروفات الانتقال

 الباب السابع

 )الإجازات(

 )۸۳(مادة 

تحدد السلطة المختصة أيام العمل فى الأسبوع ومواقيته وتوزيـع سـاعاته وفقـا              
عدد ساعات العمل الأسبوعية عـن خمـس         لمقتضيات المصلحة العامة ، على ألا تقل      

 .اثنتين وأربعين ساعة وثلاثين ساعة ولا تزيد على 

وتخفض عدد ساعات العمل اليوميـة بمقـدار سـاعة للموظـف ذى الإعاقـة ،             
العامين ، وفـى الحـالات الأخـرى التـى           والموظفة التى ترضع طفلها وحتى بلوغه     

 .تقررها السلطة المختصة بناء على اقتراح لجنة الموارد البشرية 

زة يرخص له بهـا فـى حـدود         ولا يجوز للموظف أن ينقطع عن عمله إلا لإجا        
الإجازات المقررة فى هذه اللائحة ، ووفقا للضوابط والإجراءات التى تضعها الـسلطة             

 .التأديبية   حرم من أجره عن مدة الانقطاع دون الإخلال بمسئوليتهوإلاالمختصة ، 

 ويجوز للسلطة المختصة أن تقرر حساب مدة الانقطاع من إجازاته ومنحه أجره ،          
 .له رصيد منها يسمح بذلك إذا كان 

 )٨٤(مادة 

للموظف الحق فى إجازة بأجر كامل عن أيـام عطـلات الأعيـاد والمناسـبات               
 .الرسمية التى تحدد بقرار من رئيس مجلس الوزراء 



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٣ سنة  نوفمبر٢٨ى   ف)ھ( مكرر ٤٧ العدد –الجریدة الرسمیة  
 

 

٣٨

ويجوز تشغيل الموظف فى هذه العطلات إذا اقتضت الضرورة ذلك ، مع منحـه              
 .منح إجازة عوضا عنها أجرا مماثلا مضافا إلى أجره المستحق ، أو أن ي

وتسرى بالنسبة للأعياد الدينية لغير المسلمين أحكام قرار رئيس مجلس الـوزراء            
 .الصادر فى هذا الشأن 

 )٨٥(مادة 

يستحق الموظف إجازة عارضة بأجر كامل لمدة لا تجاوز سبعة أيام فى الـسنة ،            
لا تتجـاوز   على أية إجازة مقـدما وبـشرط أ        وذلك لسبب طارئ يتعذر معه الحصول     

 .يومين فى المرة الواحدة 

 )٨٦(مادة 

  يستحق الموظف إجازة اعتيادية سنوية بـأجر كامـل لا يـدخل فـى حـسابها                
فيما عدا العطلات الأسـبوعية وذلـك علـى         مية  أيام عطلات الأعياد والمناسبات الرس    

  :الآتىالوجه 

١٥لام العملا فى السنة الأولى ، وذلك بعد مضى ستة أشهر من تاريخ است يوم.  

٢١ا لمن أمضى سنة كاملة فى الخدمة  يوم. 

٣٠ا لمن أمضى عشر سنوات فى الخدمة  يوم. 

٤٥سنه الخمسين  ا لمن تجاوز يوم. 

 إجازة اعتيادية مدتها خمسة وأربعـون يومـا         الإعاقةويستحق الموظف من ذوى     
 .دون التقيد بعدد سنوات الخدمة 

ة الاعتيادية بما لا يجاوز خمسة عشر يومـا         وللسلطة المختصة زيادة مدة الإجاز    
 .لمن يعملون فى المناطق النائية 

ولا يجوز تقصير أو تأجيل الإجازة الاعتيادية أو إنهاؤهـا إلا لأسـباب قوميـة               
 .تقتضيها مصلحة العمل 

ولا يجوز أن يحصل الموظف على إجازة اعتيادية من رصيد إجازاته بما يجاوز             
 .الاعتيادية المستحقة له عن تلك السنة  ضافة إلى الإجازةستين يوما فى السنة بالإ
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٣٩

 )٨٧(مادة 

يجب على الموظف أن يتقدم بطلب للحصول علـى كامـل إجازاتـه الاعتياديـة       
لأسباب تتعلق بمصلحة العمل وفـى حـدود     السنوية ، ولا يجوز للصندوق ترحيلها إلا      

بطلـب    لم يتقـدم الموظـف  وإذاالثلث على الأكثر ولمدة لا تزيد على ثلاث سنوات ،     
للحصول على إجازاته على النحو المشار إليه ، سقط حقه فيها وفـى اقتـضاء مقابـل      

عليها ورفضته السلطة المختصة اسـتحق مقـابلا         عنها ، أما إذا تقدم بطلب للحصول      
الإجـازة   نقديا عنها يصرف بعد مرور ثلاث سنوات على انتهاء العام المستحق عنـه            

 .لوظيفى فى هذا العام على أساس أجره ا

 )٨٨(مادة 

يستحق الموظف كل ثلاث سنوات تقضى فى الخدمة إجازة مرضية تمنح بقـرار             
 : الآتية من المجلس الطبى المختص فى الحدود

 . من كامل الأجر )٪١٠٠( الثلاثة أشهر الأولى بأجر يعادل -١

 . من الأجر الوظيفى )٪٧٥( الثلاثة أشهر التالية بأجر يعادل -٢

 مـن كامـل   )٪٧٥( من كامل الأجر ، )٪٥٠( الستة أشهر التالية بأجر يعادل  -٣
 .سن الخمسين  الأجر لمن يجاوز

وللموظف الحق فى مد الإجازة المرضية ثلاثة أشهر أخرى بدون أجر إذا قـرر              
 .المجلس الطبى المختص احتمال شفائه 

 اعتياديـة إذا    وللموظف الحق فى أن يطلب تحويل الإجازة المرضية إلى إجـازة          
 .كان له رصيد منها 

   سـاعة  ٢٤وعلى الموظف المريض أن يخطر الصندوق عـن مرضـه خـلال             
 .لأسباب قهرية  من تخلفه عن العمل ما لم يكن ذلك قد تعذر عليه

وتضع السلطة المختصة الإجراءات المتعلقة بحصول الموظـف علـى الإجـازة            
 .الوظيفة بواجبات  المرضية ويعتبر تمارض الموظف إخلالا
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٤٠

 )٨٩(مادة 
يمنح الموظف المريض بأحد الأمراض المزمنة التى يصدر بتحديدها قـرار مـن        
وزير الصحة بناء على موافقة المجلس الطبى المختص إجازة استثنائية بأجر كامل إلى             
 أن يشفى أو تستقر حالته استقرارا يمكنه من العودة إلى العمل أو يتبين عجـزه عجـزا   

 الحالة الأخيرة يظل الموظف فى إجازة مرضية بأجر كامـل حتـى             كاملا ، وفى هذه   
 .بلوغه سن الإحالة للمعاش 

 )٩٠(مادة 
يحظر على الموظف أن يعمل بأجر أو بغير أجر لـدى الغيـر خـلال إجازاتـه             

لحساب جهة أخرى كان للـصندوق   المقررة فى هذه اللائحة ، وإذا ثبت اشتغاله خلالها       
الإجازة وأن يسترد ما دفعه إليه من أجـر ، مـع عـدم              أن يحرمه من أجره عن مدة       

 .بالمسئولية التأديبية فى جميع الأحوال  الإخلال
 )٩١(مادة 

 : تكون حالات الترخيص بإجازة بدون أجر على الوجه الآتى
يمنح الزوج أو الزوجة إذا رخص لأحدهما بالسفر للخارج للعمل أو الدراسـة    -١

ة بدون أجر ، ولا يجوز أن تجاوز هذه الإجـازة مـدة         لمدة ستة أشهر على الأقل إجاز     
بقاء الزوج فى الخارج ، ويسرى هذا الحكم سواء أكان الزوج المسافر من المـوظفين               

 .فى الحكومة أو القطاع العام أو قطاع الأعمال العام أو القطاع الخاص 
 .وفى جميع الأحوال يتعين على الصندوق أن يستجيب لطلب الزوج أو الزوجة 

  تستحق الموظفة إجارة بدون أجر لرعاية طفلها وذلك بحـد أقـصى عامـان            -٢
 .فى المرة الواحدة ولثلاث مرات طوال مدة خدمتها 

  يجوز للسلطة المختصة منح الموظف إجازة بدون مرتـب للأسـباب التـى             -٣
  وبحد أقصى عـشر سـنوات طـوال مـدة          يبديها الموظف وتقدرها السلطة المختصة    

 .ق الخدمة بالصندو
ترقية الموظـف إلا بعـد عودتـه مـن الإجـازة      ) ۳ ، ۱(ولا يجوز فى البندين   

الأعلـى مباشـرة ، ولا تـدخل مـدد           واستكمال المدة البينية اللازمة لشغل الوظيفـة      
 .الإجازات المنصوص عليها فى هذين البندين ضمن المدد البينية اللازمة للترقية 
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٤١

 )۹۲(مادة 

 :  كامل وذلك فى الحالات الآتيةيستحق الموظف إجازة خاصة بأجر

لأداء فريضة الحج أو زيارة بيت المقدس لغير المسلمين ، وتكـون الإجـازة            -١
 .الوظيفية  لمدة ثلاثين يوما ، لمرة واحدة طوال حياته

للموظفة الحق فى إجازة وضع لمدة أربعة أشهر من تـاريخ الوضـع بحـد                -٢
 .أقصى ثلاث مرات طوال حياتها الوظيفية 

  للموظف المخالط لمريض بمرض معد ، ويرى المجلـس الطبـى المخـتص      -٣
منعه لهذا السبب مـن مزاولـة أعمـال          أو الجهة الطبية التى تقرها السلطة المختصة      

 .وظيفته للمدة التى يحددها 

للموظف الذى يصاب بإصابة عمل للمدة التـى يحـددها المجلـس الطبـى               -٤
المختصة ، مع مراعـاة أحكـام قـانون          السلطةالمختص أو الجهة الطبية التى تقرها       

 .التأمين الاجتماعى المشار إليه فيما يتعلق بتحديد إصابة العمل والتعويض المستحق 

الموظف المقيد بإحدى الجامعات أو المعاهد عن أيام الامتحانـات الفعليـة ،              -٥
  سـابقة لموعـد الامتحانـات    وللسلطة المختـصة مـنح الموظـف إجـازة إضـافية       

   يوما فى السنة الدراسية وبحد أقصى أربع سـنوات دراسـية خـلال             ١٥ لا يجاوز  بما
 .حياته الوظيفية 

 .للموظف الذى يتوفى أحد أقاربه من الدرجة الأولى إجازة لمدة ثلاثة أيام  -٦

 )٩٣(مادة 

  يجوز للسلطة المختصة ، وفقا للقواعد التـى تـضعها ، التـرخيص للموظـف              
وذلك مقابل نسبة من الأجر وهو ثلاثة أيام عمل          لى طلبه بأن يعمل بعض الوقت بناء ع     

 .من كامل الأجر ) ٪٦٥(فى الأسبوع مقابل 

ويستحق فى هذه الحالة الإجازات الاعتيادية والعارضة والمرضية المقررة له بما           
 .الذى خصصه لعمله الوقت  يتفق مع الجزء من
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٤٢

 )٩٤(مادة 
تياط إجازة من أى نوع ممـا سـبق         لا يستحق المجند والمستبقى والمستدعى للاح     

 .طوال مدة وجوده بالقوات المسلحة 
 الباب الثامن

 السلوك الوظيفى والتأديب
 )٩٥(مادة 

يجب على الموظف مراعاة أحكام هذه اللائحة والقرارات والتعليمـات الـصادرة            
  : تنفيذا لها ، وعليه بصفة خاصة الأتى

انة ، وأن يخصص وقـت العمـل         أن يؤدى العمل المنوط به بنفسه بدقة وأم        -١
الموظفين بالعمل فى غير أوقات العمل       الرسمى لأداء واجبات وظيفته ، ويجوز تكليف      

 .الرسمية علاوة على الوقت المعين إذا اقتضت مصلحة العمل ذلك 
 . أن يحسن معاملة الجمهور مع إنجاز مصالحهم فى الوقت المناسب -٢
للعرف العام وأن يـسلك فـى تـصرفاته         أن يحافظ على كرامة وظيفته طبقا        -٣

على مظهره ليكون واجهـة مناسـبة أمـام          مسلكا يتفق والاحترام الواجب وأن يحافظ     
 .المتعاملين مع الصندوق 

 الإجراءات التى تحددها اللائحة الداخليـة  وإتباع المحافظة على مواعيد العمل   -٤
 .د التأخير عن المواعي للصندوق فى حالة التغيب عن العمل أو

 . المحافظة على ممتلكات وأموال الصندوق ومراعاة صيانتها -٥
 إبلاغ الصندوق بمحل إقامته وحالته الاجتماعية وكل تغير يطرأ عليها خـلال           -٦

 .شهر على الأكثر من تاريخ التغيير 
 أن يتعاون مع زملائه فى أداء الواجبات العاجلة اللازمة لتأمين سـير العمـل      -٧

 .عامة وتنفيذ الخدمة ال
إليه من أوامر بدقة وأمانة وذلك فى حدود القوانين واللوائح            أن ينفذ ما يصدر    -٨

 .والنظم المعمول بها 
 . الالتزام بما ورد فى مدونة السلوك وأخلاقيات الخدمة المدنية -٩

ويتحمل كل رئيس مسئولية الأوامر التى تصدر منه كما يكون مسئولا عن حـسن          
 .صاصاته سير العمل فى حدود اخت
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٤٣

 )٩٦(مادة 
 :تى يحظر على الموظف الآ

مخالفة الأحكام المنصوص عليها فى هذه اللائحـة والقـرارات والتعليمـات             -١
 .الصادرة تنفيذا لها 

عدم الرد على مكاتبات الجهاز المركزى للتنظـيم والإدارة وعـدم موافاتـه              -٢
 .بالبيانات والمستندات 

لية الخاصة بالمناقصات والمزايدات والمخـازن      مخالفة القوانين واللوائح الما    -٣
 .والمشتريات وكافة القواعد المالية 

الإهمال أو التقصير الذى يترتب عليه ضياع حق من الحقوق المالية للصندوق       -٤
 .شأنه أن يؤدى إلى ذلك بصفة مباشرة  أو أحد الأشخاص العامة أو يكون من

للمحاسـبات أو مكاتباتـه بـصفة       عدم الرد على مناقضات الجهاز المركزى        -٥
عدم الـرد أن يجيـب الموظـف إجابـة           عامة أو تأخير الرد عليها ، ويعتبر فى حكم        

 .الغرض منها المماطلة والتسويف 

عدم موافاة الجهاز المركزى للمحاسبات بغيـر عـذر مقبـول بالحـسابات              -٦
  راق أو وثـائق يطلبـه مـن أو   والمستندات المؤيدة لها فى المواعيد المقررة ، أو بمـا       

أو غيرها مما يكون له الحق فى فحصها أو مراجعتها أو الاطـلاع عليهـا بمقتـضى                 
 .قانون إنشائه 

  أن يفضى بأى تصريح أو بيان عن أعمـال وظيفتـه أو أعمـال الـصندوق            -٧
إذا كان مصرحا له بـذلك كتابـة    عن طريق الصحف أو غير ذلك من طرق النشر إلا        

 .من الرئيس المختص 

  اء الأمور التى يطلع عليها بحكم وظيفتـه إذا كانـت سـرية بطبيعتهـا               إفش -٨
الالتزام بالكتمان قائما ولـو بعـد تـرك          أو بموجب تعليمات تقضى بذلك ، ويظل هذا       

 .الموظف الخدمة 

أن يحتفظ لنفسه بأصل أية ورقة من الأوراق الرسمية ، أو ينزع هذا الأصل               -٩
 .ا خاصة بعمل كلف به شخصي تمن الملفات المخصصة لحفظه ، ولو كان
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٤٤

  أن يخالف إجراءات الأمن الخـاص والعـام التـى يـصدر بهـا قـرار                -١٠
 .من السلطة المختصة 

أن يجمع بين وظيفته وبين أى عمل آخر يؤديه بالذات أو بالواسطة إذا كان               -١١
 .الوظيفة ، أو كان غير متفق مع مقتضياتها  من شأن ذلك الإضرار بأداء واجبات

أن يؤدى أعمالا للغير بأجر أو مكافأة ولو فى غير أوقات العمـل الرسـمية        -١٢
يجوز أن يتولى الموظف بـأجر أو بمكافـأة          إلا بإذن من السلطة المختصة ، ومع ذلك       

كـان   أعمال القوامة أو الوصاية أو الوكالة عن الغـائبين أو المـساعدة القـضائية إذا              
أو المعين له مساعد قضائى ممن تربطهم بـه         المشمول بالوصاية أو القوامة أو الغائب       

الرابعة ، وأن يتولى أعمال الحراسة علـى الأمـوال    صلة قربى أو نسب لغاية الدرجة     
  صـلة قربـى    التى يكون شريكا أو صاحب مصلحة فيها أو مملوكة لمن تربطهم بـه            

 .لك أو نسب لغاية الدرجة الرابعة ، وذلك بشرط إخطار الجهة الرئاسية التابع لها بذ

 .أن يشرب الخمر أو يلعب القمار فى الأندية أو المحال العامة  -١٣

 .قبول أى هدايا أو مكافأة أو عمولة أو قرض بمناسبة قيامه بواجبات وظيفته  -١٤

أن يجمع نقودا لأى فرد أو لأية صندوق ، أو أن يوزع منشورات أو يجمع                -١٥
 .إمضاءات لأغراض غير مشروعة 

ــى  -١٦ ــشترك ف ــل دون إذن أن ي ــان العم ــل مك ــات داخ ــيم اجتماع   تنظ
 .السلطة المختصة 

  أن يزاول أعمالاً تجارية ، وبوجـه خـاص أن يكـون لـه أى مـصلحة                 -١٧
  .فى أعمال ، أو مقاولات ، أو مناقصات تتصل بأعمال وظيفته 

أن يشترك فى تأسيس الشركات أو يقبل عضوية مجـالس إدارتهـا أو أى                -١٨
 .عمل فيها 

 . الموظفين على تقديم شكاوى جماعية تحريض -١٩

  الاشتراك فى مناقشات طائفية أو سياسية أثناء وقـت العمـل أو الاشـتراك     -٢٠
  اجتماعات خارج نطاق العمـل داخـل الـصندوق         فى أى جماعات محظورة أو تنظيم     

 .بغير إذن منه 
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٤٥

 )٩٧(مادة 
تـضى  كل موظف يخالف الواجبات الواردة فى هذه اللائحة أو يخـرج علـى مق             

  شـأنه الإخـلال بكرامـة الوظيفـة        الواجب فى أعمال وظيفته أو يظهر بمظهر مـن        
 .يجازى تأديبيا 

ولا يعفى الموظف من الجزاء استنادا إلى أمر صادر إليه من رئيسه إلا إذا أثبـت    
مكتوب بذلك صادر إليه من هذا الـرئيس بـالرغم    أن ارتكاب المخالفة كان تنفيذا لأمر  

علـى مـصدر الأمـر     لى المخالفة ، وفى هذه الحالة تكون المسئولية   من تنبيهه كتابة إ   
 .وحده ، ولا يسأل الموظف مدنيا إلا عن خطئه الشخصى 

 )٩٨(مادة 
لا يجوز توقيع جزاء على الموظف إلا بعد التحقيق معه كتابـة وسـماع أقوالـه                

ذلك يجوز  الصادر بتوقيع الجزاء مسببا ، ومع        وتحقيق دفاعه ، ويجب أن يكون القرار      
  بالنسبة لجزاءى الإنـذار والخـصم مـن الأجـر لمـدة لا تجـاوز ثلاثـة أيـام أن                   
يكون الاستجواب أو التحقيق شفاهه ، على أن يثبت مضمونه فـى القـرار الـصادر                

 .بتوقيع الجزاء 
 )٩٩(مادة 

 تختص النيابة الإدارية دون غيرها بالتحقيق الإدارى مع شاغلى الوظائف القيادية ،
 .بالحقوق المالية للصندوق  خالفات التى من شأنها المساسوفى الم

وعلى الصندوق بالنسبة لجميع المخالفات أن توقف ما تجريه من تحقيق فى واقعة             
الإدارية قد بـدأت التحقيـق فيهـا ، وعلـى            أو وقائع وما يرتبط بها إذا كانت النيابة       

 .لى النيابة الإدارية إخطارها بذلك إحالة أوراق التحقيق بحالته إ الصندوق فور
 .ويقع باطلا كل إجراء أو تصرف يخالف أحكام الفقرتين السابقتين 

 )۱۰۰(مادة 
  :توقيعها على الموظف هى الجزاءات التأديبية التى يجوز

 .الإنذار  -١
 .ستين يوما فى السنة   الخصم من الأجر لمدة أو مدد لا تجاوز-٢
 .شهر مع صرف نصف الأجر الكامل ستة أ  الوقف عن العمل مدة لا تجاوز-٣
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٤٦

 . تأجيل الترقية عند استحقاقها لمدة لا تزيد على سنتين -٤

 . الخفض إلى وظيفة فى المستوى الأدنى مباشرة -٥

 الخفض إلى وظيفة فى المستوى الأدنى مباشرة مع خفض الأجر إلى القـدر              -٦
 .الذى كان عليه قبل الترقية 

 . الإحالة إلى المعاش -٧

 .فصل من الخدمة  ال-٨

  :أما بالنسبة للموظفين من شاغلى الوظائف القيادية فلا توقع عليهم إلا الجزاءات التالية

 . التنبيه -١

 . اللوم -٢

 . الإحالة إلى المعاش -٣

 . الفصل من الخدمة -٤

وللسلطة المختصة بعد توقيع جزاء تأديبى على أحد شـاغلى الوظـائف القياديـة       
 .فى شغل تلك الوظيفة  ة تقدير مدى استمرارهوالإدارة الإشرافي

ويحتفظ الصندوق فى حساب خاص بحصيلة جزاءات الخـصم الموقعـة علـى             
  فى الأغراض الاجتماعيـة أو الثقافيـة       الموظفين ، ويكون الصرف من هذه الحصيلة      

 .المختصة أو الرياضية للموظفين طبقا للشروط والأوضاع التى تحددها السلطة 

 )١٠١(مادة 

ضع السلطة المختصة بعد موافقة مجلس الإدارة لائحة تتـضمن جميـع أنـواع              ت
 .التحقيق  المخالفات والجزاءات المقررة لها وإجراءات

 )۱۰۲(مادة 

 : يكون الاختصاص بالتصرف فى التحقيق على النحو الآتى

  لشاغلى وظائف الإدارة الإشرافية ، كل فى حدود اختصاصه ، حفظ التحقيـق ،              -١
  من الأجر بما لا يجاوز عشرين يومـا فـى الـسنة            ع جزاء الإنذار أو الخصم    أو توقي 

 .ولا يزيد على ثلاثة أيام فى المرة الواحدة 



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٣ سنة  نوفمبر٢٨ى   ف)ھ( مكرر ٤٧ العدد –الجریدة الرسمیة  
 

 

٤٧

   لشاغلى الوظائف القيادية ، كل فى حـدود اختـصاصه ، حفـظ التحقيـق ،          -٢
  يجاوز أربعـين يومـا فـى الـسنة     أو توقيع جزاء الإنذار أو الخصم من الأجر بما لا   

 .على خمسة عشر يوما فى المرة الواحدة ولا يزيد 
 للسلطة المختصة حفظ التحقيق ، أو توقيع أى مـن الجـزاءات المنـصوص          -٣

من هـذه اللائحـة     ) ٩٩(من المادة    من الفقرة الأولى  ) ٥(إلى  ) ١(عليها فى البنود من     
 .من الفقرة الثانية من المادة ذاتها ) ۲(، ) ۱(والبندين 
 .وقيع أى من الجزاءات المنصوص عليها فى هذه اللائحة  للمحكمة التأديبية ت-٤

إليـه   ويكون الصندوق هو المختص بالتحقيق مع الموظف المنتـدب أو المعـار           
وتأديبه طبقا للأحكام سالفة الذكر ، وذلك عن المخالفات التى يرتكبها خلال فترة الندب              

 .أو الإعارة 
 )۱۰۳(مادة 
دارية بحسب الأحوال أن توقف الموظف عن       لكل من السلطة المختصة والنيابة الإ     

التحقيق معه ذلك لمدة لا تزيد على ثلاثـة أشـهر ،    عمله احتياطيا إذا اقتضت مصلحة    
للمدة التى تحـددها ،      ولا يجوز مد هذه المدة إلا بقرار من المحكمة التأديبية المختصة          

                  ويترتب على وقف الموظـف عـن عملـه وقـف صـرف نـصف أجـره ابتـداء  
 .يخ الوقف من تار

ويجب عرض الأمر فورا على المحكمة التأديبية المختصة لتقرير صرف أو عدم            
الأمر عليها خلال عشرة أيـام مـن تـاريخ     صرف المتبقى من أجره ، فإذا لم يعرض   

 .الوقف وجب صرف الأجر كاملا حتى تقرر المحكمة ما يتبع فى شأنه 
رين يوما مـن تـاريخ رفـع    وعلى المحكمة التأديبية أن تصدر قرارها خلال عش     

فى خلال هذه المدة يصرف الأجر كاملا ،         الأمر إليها ، فإذا لم تصدر المحكمة قرارها       
 فإذا بريء الموظف أو حفظ التحقيق معه أو جوزى بجزاء الإنـذار أو الخـصم مـن                

 وإذاالأجر لمدة لا تجاوز خمسة أيام صرف إليه ما يكون قد أوقف صرفه من أجره ،                 
 أشد تقرر السلطة التى وقعت الجزاء ما يتبع فى شأن الأجر الموقـوف              جوزى بجزاء 

يـسترد   صرفه ، فان جوزى بجزاء الفصل انتهت خدمته من تاريخ وقفه ولا يجوز أن             
 .منه فى هذه الحالة ما سبق أن صرف له من أجر 
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٤٨

 )١٠٤(مادة 

لـه  كل موظف يحبس احتياطيا أو تنفيذا لحكم جنائى يوقف بقوة القانون عـن عم             
فى حالة حبسه احتياطيا أو تنفيذا لحكم جنائى         مدة حبسه ، ويوقف صرف نصف أجره      

 .جنانى نهائى  غير نهائى ، ويحرم من كامل أجره فى حالة حبسه تنفيذا لحكم

وإذا لم يكن من شأن الحكم الجنائى إنهاء خدمة الموظف يعرض أمره عند عودته              
 .تبع فى شأن مسئوليته التأديبية لتقرير ما ي إلى عمله على السلطة المختصة

 )١٠٥(مادة 

لا يمنع انتهاء خدمة الموظف لأى سبب من الأسباب عدا الوفـاة مـن محاكمتـه          
 .انتهاء مدة خدمته  تأديبيا ، إذا كان قد بدئ فى التحقيق قبل

ويجوز فى المخالفات التى يترتب عليها ضياع حق من حقوق الخزانـة العامـة              
فى التحقيق قبل انتهاء الخدمة وذلـك لمـدة          بية ولو لم يكن قد بدئ     إقامة الدعوى التأدي  

 .خمس سنوات من تاريخ انتهائها 

أن يوقع على من انتهت خدمته غرامة لا تجاوز عشرة أضـعاف أجـره               ويجوز
 .الوظيفى الذى كان يتقاضاه عند انتهاء خدمته 

 )١٠٦(مادة 

يبية أو الجنائيـة أو الموقـوف       لا تجوز ترقية الموظف المحال إلى المحاكمة التأد       
 .عن العمل مدة الإحالة أو الوقف ، وفى هذه الحالة تحجز له الوظيفة 

واذا برئ الموظف المحال أو قضى بحكم نهائى بمعاقبته بالإنذار أو الخصم مـن              
ترقيته اعتبارا من التاريخ الذى كانت ستتم        الأجر لمدة لا تزيد على عشرة أيام ، وجب        

 .هذا التاريخ  لو لم يحل إلى المحاكمة ، ويمنح أجر الوظيفة المرقى إليها منفيه الترقية 

 )۱۰۷(مادة 

 : الآتيةتمحى الجزاءات التأديبية التى توقع على الموظف بانقضاء الفترات 

 . سنة فى حالة الإنذار والتنبيه والخصم من الأجر مدة لا تزيد على خمسة أيام -١

خصم من الأجر مدة تزيد على خمسة أيـام وحتـى            سنتان فى حالة اللوم وال     -۲
ا خمسة عشر يوم. 
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٤٩

 ـ              -٣ ا  ثلاث سنوات فى حالة الخصم من الأجر مدة تزيد على خمسة عـشر يوم
ا وحتى ثلاثين يوم. 

   الفـصل والإحالـة    ىءسبة إلى الجزاءات الأخرى عدا جزا      أربع سنوات بالن   -٤
 .المعاش إلى 

 .خ توقيع الجزاء وتحسب فترات المحو اعتبارا من تاري
 على عـرض إدارة     يتم المحو فى هذه الحالات بقرار من السلطة المختصة بناء         و

مرضيا من واقع ملف خدمته ومـا يبديـه          الموارد البشرية إذا تبين أن سلوك الموظف      
 .الرؤساء عنه 

ويترتب على محو الجزاء اعتباره كأن لم يكن بالنسبة للمستقبل ، ولا يؤثر علـى               
 .التعويضات التى ترتبت نتيجة له الحقوق و

 )١٠٨(مادة 
تسقط الدعوى التأديبية بالنسبة للموظف الموجود بالخدمة بمضى ثـلاث سـنوات           

 .من تاريخ ارتكاب المخالفة 
وتنقطع هذه المدة بأى إجراء من إجراءات التحقيـق أو الاتهـام أو المحاكمـة ،                

عدد المتهمون فإن انقطـاع المـدة        ت وإذا وتسرى المدة من جديد ابتداء من آخر إجراء       
ضـدهم   بالنسبة لأحدهم يترتب عليه انقطاعها بالنسبة للباقين ، ولو لم تكن قد اتخـذت             

 .إجراءات قاطعه للمدة 
ومع ذلك إذا كون الفعل جريمة جنائية ، فلا تسقط الدعوى التأديبيـة إلا بـسقوط                

 .الدعوى الجنائية 
 الباب التاسع
 انتهاء الخدمة

 )١٠٩(مادة 
 : تنتهى خدمة الموظف لأحد الأسباب الآتية

 بلوغ سن الستين بمراعاة أحكام قانون التأمينـات الاجتماعيـة والمعاشـات             -۱
 الخدمـة   مـد الوزراء لاعتبارات يقدرها     المشار إليه ، ويجوز بقرار من رئيس مجلس       

 .لشاغلى الوظائف القيادية لمدة لا تجاوز ثلاث سنوات 
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٥٠

إنهـاء   مة صحيا بقرار من المجلس الطبى المخـتص ، ولا يجـوز            عدم اللياقة للخد   -٢
 . رصيده من الإجازات المرضية والاعتيادية دنفا خدمة الموظف لعدم اللياقة صحيا قبل

 . الاستقالة -٣
 . الإحالة إلى المعاش أو الفصل من الخدمة -٤
 . فقد الجنسية -٥
رية فى جريمة مخلة بالـشرف   الحكم عليه بعقوبة جناية ، أو بعقوبة مقيدة للح       -٦

 .أو الأمانة أو تفقده الثقة والاعتبار 
 الانقطاع عن العمل بغير إذن أكثر من خمسة عشر يوما متتالية ما لـم يقـدم             -٧

 .أن انقطاعه كان بعذر مقبول  خلال الخمسة عشر يوما التالية ما يثبت
لة فى الـسنة ،      الانقطاع عن العمل بغير إذن أكثر من ثلاثين يوما غير متص           -٨

 .من اليوم التالى لاكتمال هذه المدة  وتعتبر خدمته منتهية فى هذه الحالة
 إذا التحق بخدمة أية جهة أجنبية بغير ترخيص من حكومة جمهورية مـصر              -٩

منتهية من تاريخ التحاقه بالخدمة فى هـذه         العربية وفى هذه الحالة تعتبر خدمة العامل      
 .الجهة الأجنبية 

 .ة  الوفا-١٠
 الفصل بغير الطريق التأديبى وفقا لأحكام قـانون الفـصل بغيـر الطريـق       -١١

 .التأديبى المشار إليه 
 )١١٠(مادة 

للموظف أن يقدم استقالته من وظيفته وتكون الاستقالة مكتوبة ، ولا تنتهى خدمـة              
ويجب البت فى طلب الاسـتقالة خـلال       . الاستقالة   الموظف إلا بالقرار الصادر بقبول    

القانون ما لـم يكـن        اعتبرت الاستقالة مقبولة بحكم    وإلالاثين يوما من تاريخ تقديمه      ث
الطلب معلقا على شرط أو مقترنا بقيد وفى هذه الحالة لا تنتهى خدمة الموظـف إلا إذا          

 .قبول الاستقالة إجابته إلى طلبه  تضمن قرار
   اسـتقالته  وعلى الموظف أن يستمر فى عمله إلى أن يبلـغ إليـه قـرار قبـول               

 .فى الفقرة السابقة عليه أو انقضاء الميعاد المنصوص 
 وإذا أحيل الموظف إلى المحاكمة التأديبية فلا تقبل استقالته إلا بعد الحكم فـى الـدعوى               

 .أو الإحالة إلى المعاش  الفصل بغير جزاء
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 )١١١(مادة 
 يكن قـد    للموظف الذى جاوز سن الخمسين أن يطلب إحالته للمعاش المبكر ما لم           

على الصندوق الاستجابة لهذا الطلب وفى هذه        اتخذت ضده إجراءات تأديبية ، ويتعين     
  :الحالة تسوى حقوقه التأمينية على الوجه الآتى

   إذا لم يكن قد جاوز سن الخامسة والخمـسين ، وتجـاوزت مـدة اشـتراكه                -١
ة ، فيعتبـر    للوظيفة أكثر من سـن     ا ومضى على شغله    عام ٢٠فى التأمين الاجتماعى    

مرقى إلى الوظيفة التالية لوظيفته من اليوم السابق علـى تـاريخ إحالتـه للمعـاش ،                 
حقوقه التأمينية بعد الترقية على أساس مدة الاشتراك فى التـأمين الاجتمـاعى              وتسوى

 .مضافا إليها خمس سنوات 
ن  إذا كان قد جاوز سن الخامسة والخمسين ، وجاوزت مدة اشتراكه فى التأمي             -٢

التأمينية على أساس مدة اشـتراكه فـى التـأمين      عاما ، فتسوى حقوقه ٢٠الاجتماعى  
أو خمـس    الاجتماعى مضافا إليها المدة الباقية لبلوغه السن المقررة لانتهـاء الخدمـة           

 .سنوات أيهما أقل 
  ولا يجوز إعادة تعيين من يحال للمعـاش المبكـر وفقـا لأحكـام هـذه المـادة                 

 .فى الصندوق 
  العاشرالباب

 الرعاية الطبية والاجتماعية
 )۱۱۲(مادة 

يضع الصندوق نظاما للخدمات الاجتماعيـة والثقافيـة والرياضـية والترفيهيـة            
 .بينهم وبين الصندوق  للموظفين وأسرهم بما يكفل زيادة الترابط

 )۱۱۳(مادة 
يجوز للسلطة المختصة ، الموافقة على وضع نظام تأمين تكميلـى للمـوظفين ،              

  يتـضمن مـصادر التمويـل والأعـضاء ،          أن يتم دراسة النظام اكتواريا بحيث      على
 .دون تحميل الموازنة العامة للدولة أى أعباء فى هذا الشأن 

 )١١٤(مادة 
  مـد نطـاق   يقوم الصندوق بتوفير الخدمات الطبيـة للمـوظفين بـه ، ويجـوز            

بتحديـده قـرار     رالنحو الذى يصد   الخدمات الطبية إلى أسر الموظفين بالصندوق على      
 .من السلطة المختصة 

كما يجوز للموظف استرداد تكاليف إجراء العمليات الجراحية بالمستشفيات غيـر           
 .على الموافقات المطلوبة من السلطة المختصة  المتعاقد معها بشرط الحصول مسبقا
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ويكون العلاج بالخارج على نفقة الصندوق بقـرار مـن الـسلطة المختـصة ،               
بالطيران ذهابـا وإيابـا وكـذا        ف المريض بدلات ومصاريف السفر    ويصرف للموظ 

 .للمرافق له إذا ما قررت اللجنة الطبية المختصة ضرورة وجود مرافق 
ويتم الصرف من البند المخصص بميزانية الصندوق السنوية وصـندوق العـلاج           

 .الطبى دون طلب أى تعزيز خلال العام المالى 
 )١١٥(مادة 

  تصة صرف منحة لا ترد للموظـف فـى حـالات الكـوارث       يجوز للسلطة المخ  
  وبحد أقصى خمسة آلاف جنيـه ، ويجـوز التجـاوز           لا تقل عن ألفى جنيه فى المرة      

مـن حـصيلة     الصرف   عن هذه القيمة بقرار من السلطة المختصة وفقا لتقديرها ويتم         
 .صندوق الجزاءات 

 )١١٦(مادة 
الأجر الكامل لمدة ثلاثة أشـهر      إذا توفى الموظف وهو بالخدمة يصرف ما يعادل         

الزوجة الأرمل أو لأرشد الأولاد أو لمن يثبـت   لمواجهة نفقات الجنازة وذلك للزوج أو     
منحة وفاة ،    من الأجر الكامل  أخرى  قيامه بتحمل هذه النفقات ، بالإضافة لثلاثة أشهر         

 . من السلطة المختصة ةعانإعلاوة على ما يتم صرف من 
ة للموظف أثناء وجوده فى مهمة رسمية أو بعثة تدريبية خارج            إذا وقعت الوفا   أما

  نقل الجثمان من مكـان الوفـاة إلـى الجهـة     الجمهورية فيتحمل الصندوق مصروفات  
  التى ترغب أسرته دفنه فيها ، كما يتحمل الصندوق كافة ما يلـزم مـن مـصروفات                

 .لإتمام الدفن 
 الباب الحادى عشر

 )التدريب(
 )۱۱۷(مادة 

لطة المختصة خطة سنوية لتدريب موظفى بالصندوق بكافة مـستوياتهم          تضع الس 
 ومهاراتهم وكفاءاتهم الوظيفية ورفـع معـدلات        تهمارقد الوظيفية بهدف تطوير وتنمية   

  .الأداء بما يؤدى إلى تحقيق أهداف الصندوق 
وتتولى الإدارة المختصة بالتدريب اقتراح البرامج والدورات التدريبية واعتمادهـا          

 . السلطة المختصة من
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 )۱۱۸(مادة 

  تعد الإدارة المختصة بالتدريب وفقا للهيكل التنظيمى تقريرا عـن تنفيـذ خطـة    ا سنوي
والنتائج المتحققة خلال هذه السنة مقارنة بالسنوات الـسابقة          التدريب مصحوبا بالإحصاءات  

 فـى مـشروع     السلطة المختصة ويدرج   ا بها خطة التدريب التالية وذلك للعرض على       مرفقً
 .الموازنة الاعتمادات المالية اللازمة لتنفيذ خطة تدريب الموظفين بالصندوق 

 )١١٩(مادة 

يتحمل الصندوق كافة مصروفات التدريب ، وتعتبر الفترة التى يقضيها الموظـف        
   ، ويعتبـر انقطاعـه     عنهـا أجـره كـاملاً      فى التدريب كل الوقت فترة عمل يستحق      

 .ول انقطاعا عن العمل عن التدريب بغير عذر مقب

فإذا تجاوزت مدة الانقطاع ربع المدة المقررة للتدريب اعتبر الموظف متخلفا عن            
بواجبات وظيفته ، وتتـولى الـسلطة المختـصة     التدريب المتاح له ، ويعد ذلك إخلالا      

 .إحالته إلى التحقيق لتحديد مدى مسئوليته التأديبية 

ت مالية عند الحصول على المرتبة الأولـى  وللسلطة المختصة تقرير مزايا ومكافآ    
بالداخل أو الخارج على ان تصرف مـن بنـد           بالدورات التدريبية أو البعثات الدراسية    

 .الموازنة المخصص 

وفدهم الصندوق للتدريب خارج مصر لمدة لا تقل عن ستة          ييلتزم الموظفين الذين    
ضعف مدة التدريب أيهما    ثلاث سنوات أو    عن  لا تقل    أشهر بالعمل فى الصندوق فترة    

يلتـزم الموظـف     أو أكبر قبل أن يحق لهم التقدم بطلب للحصول على إجازات خاصة          
بسداد قيمة التدريب الذى حصل عليه ، ومع ذلك يجـوز للـسلطة المختـصة إعفـاء                 

 .الشرط للظروف التى يبديها الموظف وتقدرها السلطة المختصة  من هذا الموظف

 )۱۲۰(مادة 

يتبـع الـصندوق    المختصة إنشاء مركز للتدريب يعتمـده الجهـاز    يجوز للسلطة   
 المـوظفين للصندوق وضع خطط وبرامج تدريب       ويتولى دون غيره فى إطار السياسة العام      

 للتعيـين فـى أدنـى       المرشحين هم لشغل وظائفهم بالصندوق وتأهيل    به وتنمية قدراتهم وإعداد   
 .ليها تحقيقا لأهداف الصندوق الوظائف فيه ، وكذلك تأهيلهم للوظائف المرقين إ
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ويتولى المركز بالتنسيق مع الجهات المختصة تنفيذ ومتابعة البـرامج التدريبيـة            
 .داخل الصندوق أو خارجه 

ويباشر المركز اختصاصاته وفقا للائحة داخلية مالية وإدارية تنظيمية للمـدربين           
   يـضعها الـصندوق ،  والمعايير العامـة التـى   والقائمين على المركز تتضمن القواعد   

 .وعلى أن يمنح المركز شهادات متخصصة معتمدة فى مجال عمل الصندوق 
لحين إنشاء مركز التدريب الخاص بالصندوق يجوز للسلطة المختصة التعاقد مـع   

أو الأجانب طبقا للنظام والقواعد التى تعتمدها        مراكز التدريب أو مع الخبراء الوطنيين     
 .السلطة المختصة 

 )۱۲۱(مادة 
يجوز بقرار من السلطة المختصة إيفاد الموظفين فى بعثات أو منح أو إجـازات              

المنصوص عليها فى قـانون تنظـيم        دراسية بأجر أو بدون أجر بالشروط والأوضاع      
البعثات والمنح والإجازات الدراسية المشار إليه ، وذلك بموجب بيان تفـصيلى تعـده              

الإدارات الفنيـة المختـصة بالـصندوق ،        إدارة الموارد البـشرية ، بالتنـسيق مـع          
  بالاحتياجات من التخصصات والخبـرات المختلفـة التـى تتطلـب إيفـاد مـوظفين              

 .فى بعثات دراسية 
وتحفظ لأعضاء البعثات والمنح والإجازات الدراسية والمجندين مـن المـوظفين           

  المنحـة إليها إذا كانت مـدة البعثـة أو          وظائفهم ، ويجوز شغل هذه الوظائف بالندب      
 أو الإجازة الدراسية تزيد على سنة على أن تخلى عند عودتهم ، وتدخل مدة البعثـات               
الرسمية والمنح والتجنيد والإجازات الدراسية الخاصة فى حساب المعاش أو المكافـأة            

 .الترقية  وفى استحقاق العلاوة الدورية أو
 الباب الثانى عشر

 أحكام ختامية
 )۱۲۲(مادة 

 الموافقة على استصحاب أى فرد مع الوفد المسافر لتأدية مهمـة         للسلطة المختصة 
ويصدر قرار بالمعاملة المالية له سواء كانـت      رسمية للمعاونة فى التخصص المطلوب    

 .المهمة بالداخل أو بالخارج 
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 )۱۲۳(مادة 

للسلطة المختصة صرف مبالغ مالية كعهد شخصية لـشاغلى بعـض الوظـائف             
 .الداخلية المنظمة  قا للقرارات وتسوى وفأعمالهملإنجاز 

 )١٢٤(مادة 

  للسلطة المختصة منح الموظـف المقيـد للحـصول علـى درجـة الماجـستير              
)  أيـام  ٧(عن رصيد الإجازات كل      أو الدكتوراه يوم إجازة استثنائى بدون أجر خارج       

 .لمتابعة دراسته الجامعية 

 )١٢٥(مادة 

  سـاء الإدارات المركزيـة    للسلطة المختصة أن تفوض رؤساء القطاعـات أو رؤ        
 .اللائحة  فى بعض الاختصاصات المقررة لها بأحكام هذه

 )١٢٦(مادة 

  للسلطة المختصة الموافقة على إصدار المجـلات الدوريـة ونـشرات التوعيـة            
 .فى مجال عمل الصندوق 

 )۱۲۷(مادة 

  يسرى على موظفى الصندوق أحكام قانون حظر تعارض المـصالح للمـسئولين           
  .لمشار إليه فى الدولة ا
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 الجداول المرافقة للائحة
  )۱(جدول رقم 

 الوظائف التخصصية

 المستوى الوظيفي
الدرجة المالية 

  المعادلة

 البينيةالمدد 
للترقية  اللازمة

  إلى المستوى

 نسبة الترقية
إلى  بالاختيار

  المستوى

الأجر الوظيفى 
  الشهري

 الممتازة الممتازة
تحددها شروط 
 شغل الوظيفة

  ٢٠٦٥ مسابقة

 العالية العالية
تحددها شروط 
 شغل الوظيفة

  ١٤١٥ مسابقة

تحددها شروط   مدير عام مدير عام
 شغل الوظيفة

  ١٣٣٥ مسابقة

 )أ(الأول 
الأولى أقدمية 
 أكثر من سنة

  ١١٩٥  ٪١٠٠ سنة

 )ب(الأول 
الأولى أقدمية 

 حتى سنة
  ١١٧٥  ٪٧٥ ثلاث سنوات

 )أ(الثانى 
الثانية أقدمية أكثر 

 وات  سن٣من 
  ١٠٣٥  ٪٥٠ ثلاث سنوات

 )ب(الثانى 
الثانية أقدمية حتى 

  سنوات٣
 ثلاث سنوات

 
١٠٢٠  ٪٤٠  

 )أ(الثالث 
الثالثة أقدمية أكثر 

  سنوات ٦من 
 ثلاث سنوات

 
٩١٠  ٪٣٠  

 )ب(الثالث 
الثالثة أقدمية أكثر 

 سنوات ٣من 
  سنوات٦وحتى 

 ثلاث سنوات

 
٨٩٥  ٪٢٥  

 )ج(الثالث 
الثالثة أقدمية حتى 

  سنوات٣
-  -  ٨٨٠  
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 )۲(جدول رقم 
 الوظائف الكتابية والفنية

 المستوى الوظيفي
الدرجة المالية 

  المعادلة
  اللازمةالبينية ةالمد

  للترقية إلى المستوى
الأجر الوظيفى 

  الشهري

 كاتب/فني) أ(الأول 
الأولى أقدمية أكثر 

 من سنة
  ١١٩٥  سنوات٣

 كاتب/فني) ب(الأول 
 الأولى أقدمية حتى

 سنة
  ١١٧٥  سنوات٣

 كاتب/فني) أ(الثانى 
الثانية أقدمية أكثر 

  سنوات٣من 
  ١٠٣٥  سنوات٣

 فنى كاتب) ب(الثانى 
 ٣الثانية أقدمية حتى 

  ١٠٢٠  سنوات٣  سنوات

 كاتب/فني) أ(الثالث 
الثالثة أقدمية أكثر من 

  ٩١٠  سنوات٣   سنوات٦

 فنى كاتب) ب(الثالث 
الثالثة أقدمية أكثر من 

 ٦وات وحتى  سن٣
 سنوات

  ٨٩٥  سنوات٣

 كاتب/فني) ج(الثالث 
 ٣الثالثة أقدمية حتى 

 سنوات
  ٨٨٠  سنوات٣

 كاتب/فني) أ(الرابع 
الرابعة أقدمية أكثر 

  ٨٥٠  سنوات٣  من سنتين

 كاتب/فني) ب(الرابع 
الرابعة أقدمية حتى 

  ٨٤٥  -  سنتين
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 )۳(جدول رقم 

  الوظائف الحرفية والخدمات المعاونة

 ستوى الوظيفيالم
الدرجة المالية 

  المعادلة
  اللازمةالبينية دالمد

  للترقية إلى المستوى
الأجر الوظيفى 

  الشهري

 حرفي) أ(الثانى 
الثانية أقدمية أكثر 

  سنوات٣من 
  ١٠٣٥  سنوات٣

 حرفي) ب(الثانى 
الثانية أقدمية حتى 

  سنوات٣
  ١٠٢٠  سنوات٣

معاون ) أ(الثالث 
 حرفي/خدمة

دمية أكثر الثالثة أق
  سنوات ٦من 

  ٩١٠  سنوات٣

معاون ) ب(الثالث 
 حرفي/خدمة

الثالثة أقدمية أكثر 
 سنوات ٣من 

  سنوات٦وحتى 
  ٨٩٥  سنوات٣

معاون ) ج(الثالث 
 حرفي/خدمة

الثالثة أقدمية حتى 
 سنوات٣

  ٨٨٠  سنوات٣

معاون ) أ(الرابع 
 حرفي/خدمة

الرابعة أقدمية أكثر 
 من سنتين

  ٨٥٠  سنوات٣

معاون ) ب(رابع ال
 حرفي/خدمة

الرابعة أقدمية حتى 
 سنتين

  ٨٤٥  سنوات٣

معاون ) أ(الخامس 
 حرفي/خدمة

الخامسة أقدمية 
 أكثر من سنتين

  ٨٤٣  سنوات٣

معاون ) ب(الخامس 
 حرفي/خدمة

الخامسة أقدمية 
 حتى سنتين

  ٨٤٠  سنوات٣

معاون ) أ(السادس 
 حرفي/خدمة

السادسة أقدمية 
 أكثر من سنتين

  ٨٣٧ نوات س٣

معاون خدمة ) ب(السادس 
 حرفي

السادسة أقدمية 
 حتى سنتين

-  ٨٣٥  
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